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INTRODUÇÃO 

 

A Comissão Própria de Avaliação CPA da Faculdade de Ciências do Tocantins – 

FACIT, é um órgão independente com regulamento próprio, seguindo as recomendações 

do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES, instituído pela Lei nº 

10.861 de 14 de abril de 2004, e tem entre seus objetivos a melhoria da qualidade da 

educação superior que oferta e a sua expansão. Para atender a tais objetivos, a avaliação 

assume um papel primordial. De acordo com o SINAES, a avaliação da educação superior 

ocorre por meio da avaliação de IES, de seus cursos e do desempenho dos estudantes que 

nela ingressam. Essas avaliações são de responsabilidade da Diretoria de Avaliação da 

Educação Superior – DAES, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais 

Anísio Teixeira – INEP, autarquia do Ministério da Educação – MEC, com a orientação da 

CONAES (BRASIL, 2014)1. 

A CPA da FACIT foi instituída no dia 1º de agosto de 2012 conforme Portaria nº 05 

e a forma de composição. A duração do mandato de seus membros, a dinâmica de 

funcionamento e a especificação de atribuições da CPA-FACIT seguem regulamento 

próprio. 

A CPA da FACIT está contemplada no Regimento Interno – RI, capítulo 3: ÓRGÃOS 

AVALIATIVOS - COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA, Artigos 79 a 82. Art. 79º: 

A avaliação Institucional tem caráter analítico e sugestivo e visa ao aperfeiçoamento dos 

agentes da comunidade acadêmica e da Instituição como um todo. O Art. 80º estabelece 

que a avaliação institucional será realizada por uma Comissão Própria de Avaliação – CPA, 

formada por membros do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo 

e da sociedade civil organizada, com a atribuição de coordenar os diversos processos de 

avaliação e elaborar relatório final com diagnóstico institucional e proposições de melhorias. 

Em parágrafo único, ordena que os componentes da CPA da Faculdade de Ciências 

do Tocantins serão designados por meio de portaria pela Diretoria-geral em atendimento à 

Lei nº 10.861 de 14 de abril de 2004.  

Conforme o Art. 81º do Regimento Interno, a CPA zela para que o Projeto de 

Autoavaliação Institucional esteja alicerçado em responsabilidade, participação, 

comprometimento, compartilhamento democrático de projetos, integração, autonomia e 

                                            
1 Nota Técnica 065 de 2014. Ministério da Educação Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 

Teixeira – Inep Diretoria de Avaliação da Educação Superior – DAES Comissão Nacional de Avaliação da Educação 

Superior – CONAES. Disponível: http://portal.mec.gov.br. Acesso em: 11-fev-2018. 

http://portal.mec.gov.br/
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permanente busca de aperfeiçoamento por meio da análise crítica de seus projetos e 

serviços. Já o Art. 82º afirma que a Avaliação Institucional realizada pela CPA, possui 

regulamentação própria aprovada pelo Colegiado Superior da Faculdade de Ciências do 

Tocantins – FACIT-TO, segundo as orientações gerais para o roteiro da Autoavaliação das 

Instituições do CONAES. 

Nesse sentido, e fazendo cumprir sua Missão, a FACIT por meio da Comissão 

Própria de Autoavaliação Institucional CPA-FACIT, apresenta seu Relatório referente ao 

ano 2022. A avaliação da FACIT envolve as avaliações externas e as avaliações internas. 

Conforme o disposto no inciso VIII do Art. 3º, da Lei do SINAES, não somente o 

planejamento e avaliação, mas também os processos, resultados e eficácia da 

Autoavaliação Institucional, devem ser considerados nas ações de avaliação e de 

desenvolvimento da IES. Fazendo valer o que dispõe o Art. 3º, § 2º da Resolução 065 de 

09 de outubro de 2014, a FACIT utiliza procedimentos e instrumentos diversificados, dentre 

os quais a Autoavaliação e a Avaliação Externa in loco. 

Com efeito, a avaliação interna (Autoavaliação) da FACIT transcorre em 

consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024), constituindo-

se como um processo de autoconhecimento conduzido pela Sua Comissão Própria de 

Avaliação CPA, envolvendo docentes, discentes de graduação e pós-graduação e técnicos 

administrativos, com o intuito de analisar as atividades acadêmicas desenvolvidas.  

É, pois, um processo de indução de qualidade da IES, que deve aproveitar os 

resultados das avaliações externas e as informações coletadas e organizadas a partir do 

PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriação por todos 

envolvidos. Ademais, as ações de melhoria a serem implementadas pela FACIT dependem 

de sua própria compreensão e de seu autoconhecimento (BRASIL, 2014). 

 

1. AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

A avaliação institucional é uma ferramenta importante para monitorar e melhorar a 

qualidade da educação em uma instituição. Ela envolve a coleta de dados e informações 

sobre diversos aspectos do ensino, tais como o desempenho dos alunos, o perfil dos 

professores, a infraestrutura, a qualidade dos recursos didáticos, entre outros. Esses dados 

são analisados e utilizados para identificar pontos fortes e fracos da instituição, bem como 

para orientar a tomada de decisões para melhorar a qualidade do ensino. 
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Existem diversas razões pelas quais a avaliação institucional é importante. Em 

primeiro lugar, ela permite que os gestores da instituição identifiquem áreas em que a 

qualidade do ensino precisa ser aprimorada. Isso pode incluir, por exemplo, a melhoria da 

infraestrutura, a implementação de novas metodologias de ensino ou a contratação de mais 

professores qualificados. 

Além disso, a avaliação institucional de ensino também ajuda a promover a 

transparência e a accountability da instituição. Os resultados da avaliação são divulgados 

publicamente, o que permite que os pais, alunos e outros membros da comunidade tenham 

acesso a informações sobre a qualidade do ensino oferecido pela instituição. 

Outra razão importante para a avaliação institucional é que ela pode ajudar a 

instituição a se adaptar às mudanças no mercado de trabalho e na sociedade em geral. Por 

exemplo, se a avaliação revelar que a instituição não está oferecendo aos alunos as 

habilidades necessárias para ter sucesso em suas futuras carreiras, a instituição pode 

trabalhar para desenvolver novos programas de ensino que atendam às necessidades do 

mercado de trabalho atual. 

Nesse sentido, o processo de autoavaliação institucional da FACIT possui um caráter 

formativo quanto transformador, dado que, à medida em que ele ocorre, a instituição 

adquire conhecimento, o que contribui para uma visão mais robusta a respeito das 

atividades e ações acadêmicas e administrativas. 

A elaboração deste Relatório, tem como foco os 05 eixos e as 10 Dimensões 

estabelecidas na Lei nº 10.861.   

Eixo 1 – Planejamento e Avaliação Institucional,  

Eixo 2 – Desenvolvimento Institucional,  

Eixo 3 – Políticas Acadêmicas,  

Eixo 4 – Políticas de Gestão, e  

Eixo 5 – Infraestrutura Física.  

Este Relatório contempla um conjunto de informações devidamente organizadas, de 

forma a auxiliar no processo de decisões para implementar e/ou incrementar ações 

educativas, com vistas à melhoria da qualidade do ensino da instituição. Como a finalidade 

do SINAES e, em última análise, a melhoria contínua e permanente da qualidade da 

educação superior sem perder de vista a promoção dos valores democráticos, dentre os 

quais o respeito à diferença e à diversidade, bem como à autonomia e à identidade 

institucional, a autoavaliação das IES vai ao encontro de tal desiderato, auxiliando e 
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subsidiando seus gestores no planejamento de futuras ações destinadas a aprimorar sua 

eficácia institucional no campo acadêmico e junto à sociedade . 

 

2. IDENTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL 

2.1. Denominação e Identificação 

 

 

2.2. Mantida 
 

2.2.1 Ato Regulatório da FACIT 

Nome da IES: FACULDADE DE CIÊNCIAS DO TOCANTINS FACIT (14947) 

ATO REGULATÓRIO 
 

Ato Regulatório Credenciamento Prazo de 
validade 

Vinculado ao Ciclo Avaliativo 

Tipo de documento Portaria No. Documento Portaria 717 de 29/05/2012. 

Data do Documento 29/05/2012 Data de 
Publicação 

30/05/2012 

Nº Parecer / Despacho Portaria GM/MEC Data do 
Despacho 

11/06/2012 

Recredenciamento: Portaria nº 799 de 16-08-2018 – D.O.U. em 17-08-2018 

 

2.3. Mantenedora 

 
FACULDADE DE CIÈNCIAS DO TOCANTINS FACIT(12440) 

CNPJ 07.692.277/000-71 

Natureza 
Jurídica 

Faculdade de Ciências do Tocantins Ltda - FACIT 

Representant
es Legais 

ÂNGELA MARIA SILVA e CAROLLYNE MOTA TIAGO MOREIRA 

Mantenedora: Faculdade de Ciências do Tocantins FACIT  

Mantida: Faculdade de Ciências do Tocantins FACIT 

MATRIZ: TO 222, Gleba Haras, Bairro Barra da Grota. CEP. 77-8000  

FILIAL: Rua D 25, Qd 11, Lt 10 - Setor George Yunes (Próximo à Av. José de 

Brito). CEP. 77-818650 

Fone: 0800 646 7277 / (63) 3414 4625 / (63) 3413 2152 

E-mail: faleconosco@faculdadefacit.edu.br  

Home Page: http://www.faculdadefacit.edu.br  

Dependência Administrativa: Particular. 

Personalidade Jurídica: Sociedade Civil de Direito Privado. 

mailto:faleconosco@faculdadefacit.edu.br
http://www.faculdadefacit.edu.br/
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3. BREVE HISTÓRICO DA FACULDADE DE CIÊNCIA DO TOCANTINS – FACIT 

 

A Faculdade de Ciências do Tocantins FACIT é uma Instituição de Ensino Superior 

(IES) de teor Privado, instalada na cidade de Araguaína Tocantins desde o ano de 2005, 

então sob a denominação  de Centro Superior de Tecnologia, Ensino, Pesquisa e Pós-

graduação CESTEP. Desde então vem ofertando Cursos de Pós-graduação nas mais 

variadas páreas do conhecimento, além de Cursos Técnicos visando a uma Formação para 

o Trabalho, sem prescindir da Formação Humana. No ano de 2012 foi reconhecida e 

autorizada a ministrar Cursos de Graduação, tendo obtido nota 4,0 no CI – Conceito 

Institucional e 4.0 no IGC – Índice Geral de Cursos, atribuídos pelo Ministério da 

Educação (MEC). Ademais, a primazia por um conceito que traduza a busca incessante da 

FACIT pelo cumprimento de sua Missão, da consecução de seus Valores e do alcance de 

suas Metas, é uma das características marcantes da IES. 

Atualmente a instituição oferta seis cursos de graduação em nível superior: 

Bacharelado em Odontologia; Tecnológico em Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

(com programação para encerramento em dezembro de 2022); Tecnológico em Radiologia; 

Bacharelado em Direito; Bacharelado em Medicina Veterinária e Bacharelado em 

Enfermagem. Em andamento temos o Curso de Bacharelado em Medicina o qual já foi 

autorizado pelo MEC/INEP com nota 4,0 em fevereiro de 2022, e está aguardando a 

publicação no Diário Oficial para ofertar o Vestibular. Também são ofertados cursos de Pós-

graduação Lato Sensu, com evidências na área da Saúde. A meta da FACIT é ofertar mais 

cursos de Pós-graduação em diferentes áreas do conhecimento, alcançando além da 

saúde, ciências aplicadas, ciências exatas, ciências humanas, comunicação social, 

formação tecnológica, ensino a distância e Pós-graduação Stricto Sensu. 

Nesse sentido, o corpo diretivo e administrativo não mede esforços para que a FACIT 

seja um referencial no Ensino Superior no município de Araguaína e região e, para que isso 

seja uma realidade, vem atualizando e ampliando suas instalações físicas e investindo na 

contratação e capacitação de colaboradores com uma formação que seja um diferencial 

nos serviços prestados. 

Essa mudança visa a atender, de maneira satisfatória, os cursos ofertados 

atualmente, e também aquele que está em fase de autorização de funcionamento junto ao 

Ministério da Educação MEC, bem como os que estão sendo idealizados, por exemplo, 

Curso Tecnológico em Agronomia, cursos esses que buscam atender à necessidade social 

e profissional da sociedade de Araguaína e de seu entorno. 
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Nessa perspectiva, a Faculdade de Ciências do Tocantins FACIT desenvolve suas 

atividades a partir de um conjunto de habilidades e competências, definido e respaldado 

pelo Projeto Pedagógico de cada curso, respeitando as características regionais e o perfil 

esperado dos egressos. Para manter a excelência do ensino oferecido e garantir uma sólida 

formação de seus alunos, a instituição conta com uma biblioteca adequada com número de 

títulos atualizados que atende às diretrizes vigentes nas diversas áreas dos cursos em 

andamento. Na perspectiva de um ensino competente, a instituição  promove, nos cursos 

ofertados, linhas de pesquisa que contribuem para a ampliação do espírito investigativo, 

visando a garantir a formação integral do ser humano, à promoção do conhecimento e ao 

desenvolvimento das tecnologias. 

Os Cursos são ministrados nos turnos matutino, vespertino e noturno, oferecendo 

números de vagas por turma, levando em conta as orientações e autorizações do Ministério 

da Educação. Sendo assim, a Faculdade de Ciências do Tocantins FACIT define e 

consolida seu papel, objetivando atender à sociedade com responsabilidade e ética, 

atuando para que todos os cidadãos partilhem dos avanços científicos, bem comum a toda 

humanidade. 

Com efeito, a Faculdade de Ciências do Tocantins FACIT está recredenciada pela 

Portaria número Portaria Recredenciamento nº 799 de 16-08-2018 – D.O.U. em 17-08-

2018, e autorizada para         ofertar os seguintes cursos de graduação: Bacharelado em 

Odontologia, reconhecido conforme Portaria nº 652 do dia 29 de junho de 2017, com nota 

4,0; Curso Tecnológico em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, pela portaria nº 536 

de 25/08/2014 que recebeu nota quatro; Curso Tecnológico em Radiologia com nota 4,0; 

Curso de Bacharelado em Direito com nota 4,0; e Curso de Bacharelado em Medicina 

Veterinária, também com nota 4,0, Bacharelado em Enfermagem, nota 5,0, e o recém 

autorizado Bacharelado em Medicina nota 4,0, o qual aguarda a publicação n Diário Oficial 

para ofertar o Vestibular. 

Não obstante, a FACIT, preocupada com a formação generalista e humanista dos 

seus acadêmicos, investe em eventos de formação, extensão e de atividades que se 

complementam como: Jornadas Pedagógicas, Jornadas Acadêmicas, Feiras de Negócios, 

Rodadas de Palestras, Meetings, Atividades de Extensão comprometidas no viés dos 

direitos humanos, dos contextos culturais, ambientais e de responsabilidade social, 

alinhados aos planos de ensino no contexto do PPC de cada curso. Ademais, há um 

planejamento de ações que propiciam a formação e contextualização do “Ser Humano” na 

sociedade moderna e apropriação dos conhecimentos acadêmicos e científicos para toda 
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a comunidade. 

Para atingirmos resultados expressivos contamos com o esforço contínuo de uma 

equipe coesa e harmônica, formada pelo corpo docente, pelos discentes e técnicos 

administrativos. Ademais, adotamos metodologias ativas e empreendedoras de ensino, 

capazes de proporcionar o melhor aproveitamento aos alunos, além de valorizar o 

conhecimento inerente ao profissional autônomo e com capacidade de compreensão sobre 

a importância do contínuo aperfeiçoamento, do espírito crítico, da pró-atividade e da 

autoconfiança e, consequentemente, um profissional que busca, de forma participativa e 

permanente, um alinhamento com os agentes sociais e profissionais da sociedade em 

geral. 

Portanto, o intuito da FACIT é manter-se em perfeita sintonia com a realidade social 

e profissional de Araguaína e do seu entorno, buscando proporcionar aos nossos alunos a 

oportunidade de adquirir conhecimentos e técnicas pessoais e sociais no seu campo de 

trabalho e, assim, tornarem-se capazes de contribuir para um expressivo desempenho 

profissional em sua área de formação. 

TABELA 01 Cursos de Graduação em funcionamento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Além desses cursos, são ofertados cursos de Pós-graduação Lato sensu, com 

evidências na área da Saúde e Ciências Humanas.  

A meta da FACIT é ofertar mais cursos de Pós-graduação em diferentes outras áreas 

do conhecimento, alcançando além da saúde, ciências aplicadas, ciências exatas, ciências 
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humanas, comunicação social, formação tecnológica, ensino a distância, Pós-graduação 

Stricto Sensu. Como meta a ser alcançada até 2025, temos a criação de Cursos de Pós-

graduação Strito-sensu, Mestrado e Doutorado, conforme o PDI (2020-2024). 

Considerando que todos os cursos passam pela avaliação do ENADE, que é o 

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes. Avalia o rendimento dos concluintes dos 

cursos de graduação em relação aos conteúdos programáticos previstos nas diretrizes 

curriculares dos cursos, o desenvolvimento de competências e habilidades necessárias ao 

aprofundamento da formação geral e profissional, e o nível de atualização dos estudantes 

com relação à realidade brasileira e mundial. A seguir apresentamos a tabela 02 que traz 

os conceitos obtidos nos três últimos anos dos ciclos avaliativos do ENADE pelos cursos 

de graduação em funcionamento na IES.  

TABELA 02 – Ciclo avaliativo do ENADE dos cursos de graduação 

Nº CURSOS ENADE 2019 CPC 

01 Bacharel em Odontologia 02 02 

02 Bacharel em Medicina Veterinária - - 

03 Bacharel em Enfermagem - - 

04 Tecnólogo em Radiologia - - 

05 Bacharel em Direito - - 

 

 Tendo como base os resultados da última avaliação, a FACIT iniciou o 

desenvolvimento de estratégias e ações com fins de adequar e melhorar o 

acompanhamento dos alunos que irão participarem das próximas avaliações do ENADE. 

Ações como as de trazer à baila as temáticas que são inerentes ao exame, qualificação dos 

professores e conscientização dos discentes, estão sendo desenvolvidos no âmbito da 

instituição.  

 

4. AVALIAÇÃO INTERNA E EXTERNA 

  

A Faculdade de Ciências do Tocantins FACIT tem como Missão Desenvolver 

PESSOAS PROTAGONISTAS capazes de TRANSFORMAR VIDAS e GERAR RIQUEZA. 

Busca, ademais, focalizar seus Valores pautados na excelência, inovação, 

protagonismo, integridade, felicidade e mentalidade empreendedora, primando pela oferta 

do ensino de qualidade, respeitando especificidades e diretrizes de cada modalidade. 
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A Avaliação das Instituições de Educação Superior, Avaliação Institucional, é um dos 

componentes do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES e está 

relacionada: 

À melhoria da qualidade da Educação Superior; 

À orientação da expansão de sua oferta; 

Ao aumento permanente da sua eficácia institucional e efetividade acadêmica e 

social; 

Ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituições 

de Educação Superior, por meio da valorização de sua missão pública, da promoção dos 

valores democráticos, do respeito à diferença e à diversidade, da afirmação da autonomia 

e da identidade institucional. 

A Avaliação Institucional divide-se em duas modalidades:  

1) AUTOAVALIAÇÃO INTERNA: Coordenada pela Comissão Própria de Avaliação 

– CPA de cada instituição, e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da AUTOAVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL da CONAES. 

2) AVALIAÇÃO EXTERNA: Realizada por comissões designadas pelo INEP, a 

avaliação externa tem como referência os padrões de qualidade para a educação superior 

expressos nos instrumentos de avaliação e os relatórios das autoavaliações.  

O processo de avaliação externa, independentemente de sua abordagem, orienta-

se por uma visão multidimensional que busca integrar sua natureza formativa e de 

regulação numa perspectiva de globalidade. Em seu conjunto, os processos avaliativos 

devem constituir um sistema que permita a integração das diversas dimensões da realidade 

avaliada, assegurando as coerências conceitual, epistemológica e prática, bem como o 

alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades (BRASIL, 2014). 

 

5. COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO DA FACIT – TO  

 

A CPA da FACIT foi instituída no dia 1º de agosto de 2012 conforme Portaria nº 05 

e a forma de composição. A duração do mandato de seus membros, a dinâmica de 

funcionamento e a especificação de atribuições da CPA-FACIT seguem regulamento 

próprio. 

A CPA da FACIT está contemplada no Regimento Interno – RI, capítulo 3: ÓRGÃOS 

AVALIATIVOS - COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA, Artigos 79 a 82. Art. 79º: 

A avaliação Institucional tem caráter analítico e sugestivo e visa ao aperfeiçoamento dos 
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agentes da comunidade acadêmica e da Instituição como um todo. O Art. 80º estabelece 

que a avaliação institucional será realizada por uma Comissão Própria de Avaliação CPA, 

formada por membros do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo 

e da sociedade civil organizada, com a atribuição de coordenar os diversos processos de 

avaliação e elaborar relatório final com diagnóstico institucional e proposições de melhorias. 

Em § Único, ordena que os componentes da CPA da Faculdade de Ciências do Tocantins 

serão designados por meio de portaria pela Diretoria-geral em atendimento à Lei nº 10.861 

de 14 de abril de 2004.  

Conforme o Art. 81º do RI, a CPA zela para que o Projeto de Autoavaliação 

Institucional esteja alicerçado em responsabilidade, participação, comprometimento, 

compartilhamento democrático de projetos, integração, autonomia e permanente busca de 

aperfeiçoamento por meio da análise crítica de seus projetos e serviços. Já o Art. 82º afirma 

que a Avaliação Institucional realizada pela CPA, possui regulamentação própria aprovada 

pelo Colegiado Superior da Faculdade de Ciências do Tocantins – TO, segundo as 

orientações gerais para o roteiro da Autoavaliação das Instituições do CONAES. 

 

Tabela 03 – Integrantes da CPA 

INTEGRANTES FUNÇÃO SEGMENTO 

Maria das Graças Rodrigues  Coordenadora Técnico Administrativo 

Severina Alves de Almeida Sissi Membro Docente 

Fernanda Luz Alves Neves Membro Docente 

João Pedro Vieira da Costa Membro Docente 

Mariana Morais Cunha Membro Discente 

Flávio Benício Sousa Membro Discente 

Denyse Mota Silva Membro Técnico Administrativo 

Sayonara Castro de Souza Membro Técnico Administrativo 

Gleicileia Cruz Silva Membro Técnico Administrativo 

Eugênio José Piva Membro Sociedade Civil 

 

A CPA/FACIT possui essencialmente as seguintes atribuições que norteiam as 

atividades laborativas da comissão:  
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 Realizar seminários, reuniões, painéis, e/ou outros para sensibilizar os membros dos 

diversos segmentos sobre a importância da avaliação, e a participação de cada um 

deles nesse processo;  

 Criar, desenvolver e manter uma cultura de avaliação no meio acadêmico;  

 Elaborar o projeto de avaliação institucional;  

 Criar subgrupos de apoio em cada segmento;  

 Coordenar a implementação do projeto de avaliação;  

 Efetuar o levantamento de dados e informações pertinente ao processo de avaliação; 

 Construir relatórios parciais e integral com análise dos resultados;  

 Elaborar o plano de ação com as melhorias a serem implantadas na IES bem como 

acompanhar a sua materialização;  

 Prover o INEP de todas as informações sobre o projeto, sua implementação e 

resultados;  

 Divulgar os resultados da avaliação para todos os segmentos representativos da 

CPA;  

 Realizar o balanço crítico ao final de cada avaliação, propondo melhorias para os 

pontos deficientes encontrados;  

 Atualizar o projeto de avaliação sempre que se fizer necessário;  

 Manter o regimento atualizado de acordo com as novas legislações. 

 

5.1. Avaliações internas realizadas em 2022 

 

A Avaliação Institucional da Educação Superior, foi criada por meio da Lei n° 10.861, 

de 14 de abril de 2004 e a Portaria Ministerial n° 2.051, de 09 de julho de 2004, tendo como 

principal finalidade a discussão, tanto pelas Instituições de Ensino, quanto pelos órgãos 

que orientam e regulamentam tais avaliações do modelo educacional do país. Temas como 

metodologias de avaliação, práticas diferenciadas e reformulação de instrumentos têm 

pautado ações em prol da qualidade da educação superior em todo o pais.  

Na FACIT a Comissão Própria de Avaliação visa promover a melhoria da qualidade 

da educação por meio de processo de Avaliação Institucional como instrumento norteador 

das ações e transformações necessárias ao pleno desenvolvimento da Instituição. Em 

2022, foram realizadas uma Avaliação Institucional e duas Avaliações Docentes – (2022.1 

e 2022.2). Em cada uma delas, buscou-se uma aproximação com os agentes envolvidos 
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na pesquisa, com a finalidade de sensibilizar e motivar tais grupos, reforçando, ainda o 

fundamental papel de tais avaliações nos processos de melhoria institucionais. 

Os dados foram coletados por meio de questionário próprio, aos seguintes agentes:  

1º SEMESTRE: 

Aplicação de questionário: 

✓ Aluno avalia Corpo Docente; 

✓ Aluno avalia Coordenador de Curso; 

✓ Professor avalia Coordenador de Curso. 

2º SEMESTRE: 

Aplicação de questionário: 

✓ Aluno avalia corpo docente; 

✓ Comunidade Interna avalia IES – Avaliação Institucional 2022. 

A opção por realizar as avaliações por meio de questionário foi pelo fato dessa 

ferramenta extrair do entrevistado dados e informações fidedignas.  Portanto, o objetivo 

dessa avaliação foi de identificar os pontos a serem superados e reconhecer o que estão 

sendo bem desenvolvidos. 

Todas as ideias de melhoria surgidas após a análise das pesquisas trazem um 

impacto direto na qualidade da vida acadêmica. Mais do que a conquista de boas notas no 

Inep e boas colocações em rankings nacionais, a CPA é direcionada para a qualidade na 

formação dos estudantes. 

Afinal, ninguém melhor para julgar a instituição de ensino do que quem está dentro 

dela todos os dias. E, justamente por isso, é essencial que todos se mobilizem durante o 

período de aplicação dos questionários: quanto mais dados coletados, mais confiáveis 

serão as análises. 

Inclusive, um dos questionários que foram aplicados ainda em 2022, na FACIT, é o 

de Autoavaliação Institucional, que esteve disponível de 17 a 31 de outubro. Por isso, 

estudantes, professores e técnico-administrativos da área acadêmica, participaram 

efetivamente.  
 

 

 

 

6. CALENDÁRIO ACADÊMICO 2022 
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Figura 1 – Primeiro e Segundo Semestre de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. EIXOS E DIMENSÕES 
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A avaliação institucional é um processo contínuo que envolve a análise e o 

monitoramento dos aspectos que compõem o funcionamento da instituição. Para tornar 

esse processo mais organizado e completo, os eixos e dimensões da avaliação institucional 

foram estabelecidos para fornecer um guia para a análise dos diversos aspectos da 

instituição. 

Os eixos da avaliação institucional referem-se às áreas que serão avaliadas, 

geralmente relacionadas ao contexto institucional. Já as dimensões, por sua vez, são as 

características ou aspectos específicos de cada um desses eixos que serão analisados. 

Os eixos e dimensões da avaliação institucional podem variar de acordo com a 

instituição, mas no Brasil, há um modelo amplamente utilizado pelo Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Superior (SINAES), o utilizado pela Faculdade de Ciência do 

Tocantins - FACIT. Esse modelo é composto por cinco eixos e dez dimensões que são 

considerados importantes para avaliar a qualidade da instituição de ensino superior. 

A avaliação institucional é uma ferramenta importante para garantir a qualidade do 

ensino e aprimorar a gestão das instituições de ensino superior. Por meio dos eixos e 

dimensões da avaliação, é possível analisar de forma mais precisa e completa os diversos 

aspectos que compõem a instituição, identificando pontos fortes e fracos e orientando a 

tomada de decisões para aprimorar a qualidade do ensino. Que são:  

 

EIXOS DESCRIÇÃO DIMENSÕES DESCRIÇÃO 

Eixo 1 Planejamento e 

Avaliação Institucional 

Dimensão 8 Planejamento e Avaliação 

 

Eixo 2 

 

Desenvolvimento 

Institucional 

Dimensão 1 Missão e Plano de 

Desenvolvimento Institucional 

Dimensão 3 Responsabilidade Social da 

Instituição 

 

Eixo 3 

 

Políticas Acadêmicas 

 

Dimensão 2 
Políticas para o Ensino, a Pesquisa 

e a Extensão 

Dimensão 4 Comunicação com a Sociedade 

Dimensão 9 Política de Atendimento aos 

Discentes 

 

Eixo 4 

 

Políticas de Gestão 

Dimensão 5 Políticas de Pessoal 

Dimensão 6 Organização e Gestão da 

Instituição 
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Dimensão 10 Sustentabilidade Financeira 

Eixo 5 Infraestrutura Física Dimensão 7 Infraestrutura Física 

 

A CPA/FACIT opta por trabalhar com notas de 1 a 5, com a seguinte 

correspondência:  

1: INSUFICIENTE;  

2: REGULAR;  

3: BOM;  

4: ÓTIMO; 

5: EXCELENTE. 

 

7.1. FEEDBACK À COMUNIDADE INTERNA AUTOAVALIAÇÃO 2021 

 

  

Apresentação dos resultados da autoavaliação realizada em 2021 

 

É fundamental que a comunidade seja informada e receba feedback sobre os 

resultados da autoavaliação institucional, pois isso demonstra transparência e 

comprometimento da instituição com a melhoria contínua de sua qualidade. 

Para isso, era importante que os resultados da autoavaliação fossem divulgados de 

forma clara e acessível, utilizando linguagem simples e objetiva, como foi realizado pela 

CPA em audiência com alunos, professores e equipe administrativa no mês de abril de 2022 

quando foi apresentado os resultados das avaliações realizadas no ano de 2021. As 

informações foram disponibilizadas em relatórios escritos e fotográficos, gráficos e tabelas 

por meio de uma reunião no auditório da instituição.  

Além disso, foi importante, pois, a instituição promoveu espaços para que a 

comunidade discutisse os resultados da autoavaliação e propusesse soluções para os 
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problemas identificados. Essa abertura ao diálogo contribuiu para uma gestão mais 

democrática e participativa, e permitiu que os membros da comunidade se sentissem 

envolvidos no processo de melhoria da instituição.  

Por fim, a instituição, através da Direção Geral estabeleceu um plano de ação para 

implementar as medidas necessárias para melhorar a qualidade do ensino e dos serviços 

oferecidos. Esse plano passou a ser compartilhado com a comunidade, demonstrando 

transparência e comprometimento com a melhoria contínua da instituição. 

Em resumo, o feedback à comunidade sobre os resultados da autoavaliação foi 

essencial para aprimorar a qualidade do ensino e dos serviços oferecidos pela instituição, 

além de demonstrar transparência e comprometimento com a comunidade acadêmica. 

 

8. PLANEJAMENTO PARA AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL EM 2022 

 

A autoavaliação institucional deve ser entendida como um processo mediante o qual 

a Instituição, com a participação de todos os seus segmentos, se analisa internamente, 

objetivando relacionar o que realmente é com o que deseja ser, assim como as suas 

realizações, o modo como se organiza e atua.  

É um processo contínuo que objetiva a identificação dos pontos fortes e dos pontos 

fracos da Instituição, para que os mesmos subsidiem os planos institucionais de curto e 

médio prazos e, com isso, produzir mudanças que resultem em melhorias efetivas. A 

autoavaliação institucional obedece aos princípios norteadores da Lei nº 10.861/2004, que 

institui o SINAES para garantir o processo nacional de avaliação das IES e dos cursos de 

graduação.  

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira 

(Inep), os principais objetivos da avaliação institucional são melhorar o mérito e o valor das 

instituições, áreas, cursos e programas, nas dimensões de ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e formação; melhorar a qualidade da educação superior e orientar a expansão da 

oferta, além de promover a responsabilidade social das IES, respeitando a identidade 

institucional e a autonomia de cada organização. Na FACIT a autoavaliação não se limita 

apenas aos cursos superiores, mas também os cursos de pós-graduação, levando em 

conta os fatores que impactam no aperfeiçoamento dos agentes da comunidade acadêmica 

e da Instituição como um todo.  
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A fim de se efetivar esses aperfeiçoamentos institucionais, os relatórios de 

autoavaliação anuais são encarados por toda a comunidade da FACIT, principalmente por 

sua gestão, como sendo um instrumento que possibilita as seguintes ações:  

 A produção de conhecimentos, pondo em questão os sentidos do conjunto de 

atividades e finalidades cumpridas pela FACIT;  

 A identificação das causas dos problemas e deficiências das ações empreendidas; 

 O aumento da consciência pedagógica e a capacidade profissional do corpo 

docente e técnico-administrativo;  

 O fortalecimento das relações de cooperação entre os diversos atores 

institucionais; 

 A efetivação e o fortalecimento da vinculação da Instituição com a comunidade 

interna;  

 O julgamento da relevância científica e social de suas atividades e produtos;  

 A prestação de contas à sociedade das ações acadêmicas e sociais; e  

 A identificação das fragilidades e das potencialidades desta Faculdade, conforme 

as dimensões previstas em lei. 

A metodologia adotada para desenvolvimento da Autoavaliação Institucional é de 

caráter científico, sendo as abordagens, de pesquisa quantitativa e qualitativa, coletadas 

por meio de uma série de instrumentos diferenciados, tais como: questionários, entrevistas, 

visitas, análise documental e outros, em situações específicas.  

Para a coleta dos dados são utilizados recursos tecnológicos computacionais, 

visando proporcionar maior confiabilidade e versatilidade na coleta e na apuração dos 

dados, tornando possível analisar a situação de cada um dos itens avaliados, em relação 

ao conceito indicado pelos respondentes.  

O projeto de Autoavaliação Institucional foi concebido seguindo etapas ou fases 

sucessivas e integradas. As etapas, para o desenvolvimento do projeto que contempla a 

metodologia adotada, foram definidas em função dos objetivos gerais e específicos e 

envolve todos os setores e segmentos da Instituição, a partir de um trabalho participativo, 

compreendendo etapas, fases e momentos específicos, tais como: 

A comissão Própria de Avaliação – CPA reunir-se-á ordinariamente a cada mês e, 

extraordinariamente, sempre que necessário, por convocação do coordenador ou 

requerimento da maioria de seus membros conforme figuras abaixo.  
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                                                                                 Acervo: CPA/FACIT 
 

O desenvolvimento do processo de Autoavaliação Institucional em 2022 na FACIT 

foi concretizado e operacionalizado com os seguintes chamamentos: “   Você avalia a gente 

Evolui ” “É sabendo o que você, nosso acadêmico, pensa a nosso respeito que evoluímos” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3 - Banner da Campanha da Avaliação CPA 2022 

             

Banner’s da campanha da avaliação institucional 2022.2 postados no site 

Institucional, redes sociais da IES, E-mails Institucionais, portal do aluno e grupos de 

whatsapp de todos os seguimentos. 

I. Elaboração e ajuste de acordo com os avanços tecnológicos; II. Implementação 
de novas tecnologias educacionais; III. Modernização do Ensino Superior; IV. 
Implantação de moderna estrutura organizacional de ensino; V. A formação ética e 
humanística do sujeito voltada para a autonomia, cooperação, solidariedade, 
respeito à diversidade, tolerância e equidade social; VI. A sólida formação técnico-
científica, que possibilite ao sujeito compreensão e ação críticas do mundo em 
transformação; VII. O envolvimento das instâncias superiores de planejamento, 
desenvolvimento e avaliação das atividades de ensino de graduação; VIII. A 
modernização institucional continuada; IX. Os mecanismos que harmonizem as 
relações internas; X. Os meios necessários para a realização sistemática de 
avaliação institucional; XI. Avaliação permanente do ensino; XII. A integração das 
áreas de ensino, pesquisa e extensão com uma administração comprometida com 
a educação; XIII. O estímulo à comunidade acadêmica na busca por capacitação 
em áreas acadêmicas e técnico-administrativas; XIV. Formas alternativas de 
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recursos, intensificando parcerias com organizações governamentais regionais e 
nacionais (FACIT REGIMENTO INTERNO, págs. 9 e 10). 

 

O sistema informatizado da FACIT permitiu que a comunidade acadêmica como um 

todo tivesse acesso aos questionários por meio de login e senha individual e sem que fosse 

possível sua identificação, permitindo desta forma que o usuário tivesse confiança no sigilo 

das informações e respostas dadas no processo. Além disso, propiciou as seguintes 

vantagens: 

- Agilidade na coleta e no processamento dos dados; 

- Maior confiabilidade e fidedignidade dos dados; 

- Maior benefício com menor custo de operação; 

- Maior comodidade do usuário 

- Não constrangimento do avaliador em poder expressar a sua opinião, entre outros. 

A utilização de questionários eletrônicos permitiu que a pesquisa abrangesse 

igualmente todos os períodos de todos os cursos, bem como a totalidade dos Corpos 

Docentes e Técnico-Administrativo, e que facilitou em muito não só a obtenção, como 

também o tratamento dos dados, de modo que sua tabulação e consequente geração de 

gráficos pertinentes para análise e interpretação deram-se a partir do uso de ferramentas 

automatizadas do próprio sistema adotado, acelerando o processo como um todo.  

Os questionários aplicados aos participantes foram atualizados pela CPA/FACIT a 

partir da observação analítica do ambiente acadêmico e das mudanças que a IES sofreu 

ao logo do ano. 

Ressalta-se que, na FACIT, o processo de Autoavaliação Institucional já se 

caracteriza em ação cooperativa em processo democrático e sem retaliação e censuras de 

nenhuma natureza, já implantada desde o início do funcionamento da IES, a participação é 

fortemente incentivada, contemplando processos de sensibilização e divulgação em massa, 

bem estruturadas, o que tem propiciado e facilitado à participação dos segmentos, 

conforme tabela acima. 

 

9. RESULTADO DO PROCESSO AVALIATIVO 

 

A autoavaliação institucional é uma ferramenta importante para avaliar a qualidade 

do ensino e dos serviços oferecidos por uma instituição de ensino. Ela permitiu identificar 
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pontos fortes e fracos da instituição, bem como definir ações para a melhoria contínua dos 

serviços. 

No entanto, para que os resultados da autoavaliação possam ser efetivos, é 

fundamental que eles sejam apresentados à comunidade acadêmica e demais 

interessados. A seguir, listamos algumas razões pelas quais a FACIT considera que é muito 

importante apresentar os resultados da autoavaliação institucional: 

1. Transparência: Ao apresentar os resultados da autoavaliação, a instituição 

demonstra transparência em relação à qualidade de seus serviços. Isso contribui 

para a confiança e credibilidade da instituição perante a comunidade acadêmica 

e a sociedade em geral. 

2. Melhoria contínua: A apresentação dos resultados da autoavaliação é um 

importante passo para a melhoria contínua da instituição. Com base nesses 

resultados, é possível definir ações para aprimorar a qualidade do ensino e dos 

serviços oferecidos, visando sempre à satisfação dos estudantes e à excelência 

acadêmica. 

3. Participação da comunidade: A apresentação dos resultados da autoavaliação é 

uma oportunidade para envolver a comunidade acadêmica na discussão e 

análise dos dados. Esse processo contribui para o engajamento e participação 

dos estudantes, professores e demais membros da comunidade acadêmica nas 

decisões que afetam a qualidade da instituição. 

4. Prestação de contas: A apresentação dos resultados da autoavaliação é uma 

forma de prestar contas à sociedade sobre a qualidade dos serviços oferecidos 

pela instituição. Isso é especialmente importante em um cenário em que as 

instituições de ensino são cada vez mais cobradas pela sociedade em relação à 

qualidade do ensino e da formação dos estudantes. 

A apresentação dos resultados da autoavaliação institucional é fundamental para a 

transparência, melhoria contínua, participação da comunidade acadêmica e prestação de 

contas da instituição. Por isso, é importante que os resultados sejam divulgados de forma 

clara e acessível, para que a comunidade possa discuti-los e contribuir para aprimorar a 

qualidade dos serviços oferecidos. Como estão apresentados a seguir. 

 Participaram do processo avaliativo os segmentos: docentes, discentes, corpo 

técnico-administrativo e discente da pós-graduação.  
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Tabela 4 - Participação dos segmentos no processo de Autoavaliação Institucional 

2022. 

ANO ACADÊMICO DOCENTE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO 

ALUNO DE PÓS-

GRADUAÇÃO 

2022 170 23 37 56 

Após a coleta dos dados, obtivemos o seguinte resultados: 

 

EIXO 1 – PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

DIMENSÃO 8: Planejamento e Avaliação 

Neste quesito, detalhamos objetivos, metas e desenvolvimentos, para além das 

atividades rotineiras de Autoavaliação.    

Percepção dos Acadêmicos – Eixo 1 Planejamento e Avaliação Institucional 

 

Com relação à divulgação dos resultados da Autoavaliação Institucional 40,23% dos 

acadêmicos afirmaram que é divulgado, 13,01% desconhecem e 46,74% disseram não ser 

divulgados. 

 

68

22

79

A FACIT torna público o resultado da Autoavaliação Institucioinal?

SIM NÃO NÃO SEI
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Percepção do Corpo Técnico-administrativo Eixo 1: Planejamento e Avaliação 

Institucional - Dimensão 8 -  

 

Sobre a publicidade dos resultados da Autoavaliação Institucional 54,05% dos 

colaboradores afirmaram que a FCAIT torna público, 2,70% disseram que não publica e 

43,24% afirmaram não saber. 

Como forma de esclarecer esse item, a seguir apresentamos a comprovação de que 

a CPA divulga os resultados em espaços de comunicação acessível a todos.  

 

 

 

20

1

16

A FACIT torna público o resultado da Autoavaliação 
Institucional?

SIM NÃO NÃO SEI
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EIXO 2 –  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

DIMENSÃO 1: Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional 

Dimensão 3 – Responsabilidade Social da Instituição 

 

A CPA da FACIT reforça a Missão, Visão e valores da IES que após uma ampla 

discussão, capacitação de líderes da FACIT e a construção de novas perspectivas sobre a 

missão, visão e valores, instituiu um novo tempo, levando em consideração seus princípios 

e valores, como segue: 

Identidade Corporativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percepção dos Acadêmicos Eixo 2: Desenvolvimento Institucional – 

Dimensões 1 Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional  
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EXCELENTE ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE

Os cursos proporcionam o desenvolvimento dos valores como: 
respeito, competência, argumentação sólida e trabalho em equipe, 

expressos no plano de desenvolvimento institucional - PDI, de forma: 

Série 1 Coluna2 Coluna1

MISSÃO Desenvolver PESSOAS PROTAGONISTAS 

capazes de TRANSFORMAR VIDAS e 

GERAR RIQUEZA. 

VISÃO Viver em uma SOCIEDADE 

PRÓSPERA, de amor, respeito e 

felicidade. 

VALORES 
 
Excelência 
Inovação 

Protagonismo 

Integridade 
Felicidade 

Mentalidade 
Empreendedora 
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Nesta dimensão 17,15% dos alunos consideram excelente, 21,09% ótimo, 36,09% 

responderam que é bom, 20,11% que é regular e 5,32% que é insuficiente. Como podemos 

perceber um índice significativo de alunos consideram que os cursos ofertados pela 

instituição proporcionam o desenvolvimento de valores.  

Percepção do Corpo Técnico-administrativo Eixo 2: Desenvolvimento Institucional – 

Dimensões 1 Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional 

 

Sobre a missão, visão e valores da FACIT, 89,18% das pessoas do corpo técnico 

administrativo relataram que a IES divulga sobre isso, enquanto 2,70% disseram não 

sabem e 8,10 % afirmaram que não divulgam. No que tange à disposição dos documentos 

PDI e PPC para consulta, 59,04% dos funcionários responderam sim, e 40,54% 

responderam não saber sobre isso. Quanto à evolução da FACIT  89,18% relataram que 

houve evolução, ou seja, a grande maioria consegue perceber as mudanças ocorridas na 

Instituição. 5,4 % não sabem dizer e 5,4% disseram que não. 
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A FACIT TEM MUDADO E 
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FACIT tem novo comando a partir de julho. 

Em cerimônia realizada dentro do FACIT Day, a Faculdade de Ciências do Tocantins 

– FACIT apresenta para sua comunidade interna a nova Diretora Geral da Instituição, Dra. 

Carollyne Mota Tiago Moreira. 

Na ocasião, a então Diretora Geral, Dra. Ângela Maria Silva, passou, em cerimônia 

simbólica, as chaves da Faculdade de Ciências do Tocantins para as mãos da Dra. 

Carollyne Mota, que era a vice-diretora e diretora financeira da unidade. 

A escolha do novo nome se deu depois de uma importante e profunda análise de 

perfil, chegando à conclusão de que a diretora, com a experiência já adquirida, seria a 

melhor opção. 

Especialista em ortodontia, ortopedia facial e cirurgia traumato bucomaxilofacial, Dra. 

Carollyne Mota Tiago acumula experiência da administração. À frente da gestão a partir de 

agora, ela se prepara para dar continuidade a um trabalho de reconhecimento já implantado 

na região. 

 

Percepção dos acadêmicos: Eixo 2 – DIMENSÃO 3 - Responsabilidade Social 

da Instituição  

 

No que diz respeito a inclusão de pessoas com deficiência, 10,71% dos alunos 

responderam que a FACIT atua de forma excelente, 24,40% de forma ótima, 30,35% de 

forma boa, 22,61% disseram ser regular e apenas 11,90% insuficiente. No que tange à 

responsabilidade social da FACIT 5,35% dos alunos têm a percepção de que a Instituição 
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cumpre com seu papel social de forma excelente, 19,64% afirmam que é ótimo, 29,16% 

que é bom, 27,38% responderam que é regular e 18,45% insuficiente. 

A Faculdade FACIT sempre desenvolveu ações e projetos de cunho social voltados 

para as comunidades mais carentes e de responsabilidade ambiental. Por meio dos 

projetos sociais, o estudante começa a fazer a sua rede de contatos, o que é primordial 

para abrir portas na carreira. Além disso, gera a ressignificação de valores para a vida. E, 

é nesse sentido que fomentamos os projetos sociais e buscamos maior engajamento do 

estudante. Como exemplo, citamos a seguir o Projeto Plantar e Cuidar.  

O Projeto promove a recepção dos calouros (alunos e professores) dos cursos de 

graduação da Faculdade de Ciências do Tocantins por meio de atividades que visam 

integrá-los no desenvolvimento de consciência e responsabilidade ambiental. E tem como 

principais objetivos: 

Recepcionar e integrar os calouros (alunos e professores) estimulando-os as boas 

práticas de responsabilidade ambiental. 

Potencializar a política ambiental, social e de governança - ESG, através o plantio 

de árvores nativas da região. 

Desenvolver práticas educacionais/ambientais sobre a importância do florestamento 

e suas espécies nativas. 

2022.1 

    
                                                                                                                

2022.2 
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Acervo: Depto. Projetos de Extensão 

   
Acervo: Depto. Projetos de Extensão 

 

 

Percepção dos Docentes: Eixo 2 – DIMENSÃO 3 - Responsabilidade Social da 

Instituição  

 
 

Para 30,43% dos docentes a FACIT realiza programas de extensão que colaboram 

para o desenvolvimento socioeconômico de forma excelente, já 39,13% consideram é 

ótimo, 17,39% acham de forma bom, 8,69% apontaram que é regular e 4,34 que é 

insuficiente.  
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Sobre a inclusão de pessoas com deficiência, 26,08% dos docentes acham 

excelente, 21,7% acham ótimo,26,08% consideram bom, 17,395 regular e 8,69% acham 

insuficiente. 

 

     

4° FACIT Mulher: Ação Cidadã leva serviços gratuitos para comunidade do Setor Costa Esmeralda 

 

Como forma de estar próxima da comunidade e realizar serviços que estejam dentro 

do bojo social, O Projeto FACIT MULHER, uma ação muito aguardada pela comunidade do 

Setor Costa Esmeralda foi realizada em março de 2022.  A FACIT – Faculdade de Ciências 

do Tocantins disponibilizou de forma gratuita atendimento jurídico para as mulheres, 

serviços básicos de saúde, orientações sobre saúde odontológica, com distribuição de kits 

de higiene bucal, instruções para mulheres gestantes, sessão de maquiagem e momento 

de zumba. 

Os acadêmicos da instituição se engajaram de acordo com sua área de atuação: 

orientação jurídica, com a turma do curso de Direito; saúde bucal, com os alunos 

de Odontologia; atendimento aos animais domésticos, fornecida pelos alunos de Medicina 

Veterinária; estudantes de Enfermagem ofereceram serviços de aferição da pressão arterial 

e cálculo de massa corporal; a turma de Radiologia orientou sobre a importância do exame 

de ultrassom durante a gravidez, entre outros serviços. 
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Acadêmicos entregaram doações de itens de higiene feminina arrecadados 

 

As ações realizadas em março, durante o 4° FACIT Mulher, ecoaram em abril com 

ações realizadas pelo Curso de Direito quando doarem absorventes e outros itens de 

higiene feminina arrecadados durante a ação social. 

A atividade fez parte do ensino humanizado desenvolvido na instituição, uma 

metodologia que promove o acolhimento do acadêmico, que faz com que ele se coloque no 

lugar dos seus semelhantes.  

 

FACIT Mulher: Ciclo de palestras inspirou mulheres a superarem desafios. 

 

Ainda na programação do FACIT Mulher, muitas palestras aconteceram. Mulheres 

fantásticas compartilharam histórias de vida e contaram um pouco dos desafios enfrentados 

para que elas chegassem na posição em que estão. Com os exemplos vieram as 

inspirações para uma plateia repleta de mulheres e a certeza de que nenhuma barreira é 

intransponível. 
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O objetivo foi de proporcionar acesso às instruções sobre direitos adquiridos por leis, 

medidas protetivas, preventivas e de empoderamento feminino. 

 

Percepção do Corpo Técnico-administrativo: Eixo 2 – DIMENSÃO 3 - 

Responsabilidade Social da Instituição  

 
 

Sobre a contribuição da inclusão de pessoas com deficiência pela FACIT, 24,32% 

dos funcionários disseram que a IES faz essa inclusão com excelência, 24,32% disseram 

que é ótimo, 29,72% afirmaram que é bom, 8,10% disseram que é regular enquanto 13,51% 

percebe que isso é feito de forma insuficente. No que concerne a FACIT realizar extensão 

voltada para o desenvolvimento economico, ambiental e social, 40,54% dos colaboradores 

afirmaram que é excelente, 24,32% disseram que é ótimo, 21,62% que é de forma bom e 

13,51% é regular. 

 

Acadêmicos em momento lúdico com crianças da Creche Criança Feliz 
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Como política de extensão curricular, foi realizada uma ação na Creche Criança Feliz 

no mês de abril, como o projeto abril laranja e com a temática da prevenção de maus-tratos 

contra crianças. Essa ação teve como objetivo sensibilizar as crianças, suas famílias e a 

comunidade em geral sobre a importância de proteger e cuidar das crianças, além de 

orientar sobre como identificar e denunciar casos de maus-tratos. 

Para isso, foram realizadas atividades lúdicas, como leituras de histórias, 

dramatizações, desenhos e pinturas, que abordaram de forma clara e acessível a temática 

da prevenção de maus-tratos. Também foram realizadas palestras com profissionais 

especializados, como assistentes sociais, psicólogos e agentes de proteção à criança, para 

esclarecer dúvidas e orientar sobre a importância da denúncia de casos de maus-tratos. 

Essa ação foi uma forma de contribuir para a conscientização e prevenção de maus-

tratos contra crianças, além de ser uma extensão curricular que agregou valor à formação 

das crianças, promovendo valores éticos e sociais. Além disso, é importante destacar que 

o mês de abril laranja foi um momento oportuno para a realização dessa ação, já que é um 

período em que a sociedade se mobiliza para conscientizar sobre a prevenção de maus-

tratos contra crianças. 

 

         

Ação solidária Unidos pelo Tocantins promovida pela FACIT entregou doações para famílias afetadas pelas 

enchentes 

Uma ação de extensão curricular realizada em resposta à situação de casas 

invadidas pelas águas das chuvas na cidade de Araguanã – Tocantins, foi um projeto de 

arrecadação de donativos para as famílias afetadas. 

Para isso, foram realizadas campanhas de arrecadação de alimentos, roupas, 

produtos de higiene pessoal, água potável e outros itens de primeira necessidade. Os 

alunos de todos os cursos da FACIT foram envolvidos no projeto por meio da mobilização 
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e sensibilização de suas famílias e da comunidade escolar em geral, além de participarem 

da organização e entrega dos donativos. 

Além disso, foram realizadas atividades pedagógicas que abordem a temática da 

importância da solidariedade e da ajuda ao próximo. Essas atividades contribuíram para o 

desenvolvimento de valores éticos e sociais dos alunos, além de ajudar a promover a 

empatia e o respeito pelas pessoas que passam por momentos difíceis. 

Vale ressaltar que essa ação social de extensão curricular foi realizada em parceria 

com organizações locais e outras instituições que trabalham com ações de ajuda 

humanitária. Dessa forma, foi possível ampliar o alcance da ação e contribuir para a 

melhoria da qualidade de vida das famílias afetadas pelas chuvas.  
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FACIT levou serviços gratuitos para a comunidade na campanha do Outubro Rosa 

 

Durante o mês de outubro, são realizadas diversas ações de conscientização e 

prevenção do câncer de mama, como palestras, campanhas de arrecadação de fundos 

para instituições que trabalham no combate ao câncer, iluminação de prédios públicos com 

luzes cor-de-rosa, entre outras iniciativas. Além disso, as redes sociais também são usadas 

para divulgar informações sobre a campanha e incentivar a participação da população. 

A participação da IES no movimento do Outubro Rosa é fundamental para aumentar 

a conscientização sobre a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do câncer 

de mama. A FACIT, através dos Projetos de Extensão realizou diversas ações, como 

palestras para os estudantes, cartazes e murais informativos, campanhas de arrecadação 

de fundos para instituições que trabalham no combate ao câncer, entre outras atividades. 

Dessa forma, foi possível promover a conscientização sobre a importância da prevenção 

do câncer de mama e contribuir para a melhoria da qualidade de vida das mulheres. 

Evento de culminância do Projeto ocorreu na avenida Via Lago aproximou 

acadêmicos da instituição e a população araguainense. A FACIT – Faculdade de Ciências 

do Tocantins realizou no mês de outubro na avenida Via Lago, a campanha do Outubro 

Rosa “Pare pra Cuidar”. A ação levou atendimento gratuito em saúde e orientação jurídica 

para a comunidade araguainense. 

Todos que compareceram à ação foram atendidos. As crianças foram orientadas 

sobre a escovação correta dos dentes, mulheres aprenderam mais sobre os perigos e como 

identificar o câncer de mama, teve orientação jurídica para a população e também 

sensibilização sobre a importância da mamografia. Os animais de estimação também foram 

beneficiados e receberam exame gratuito. 
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EIXO 3 – POLÍTICAS ACADÊMICAS 

Dimensão 2 – Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensão 

Dimensão 4 – Comunicação com a sociedade 

Dimensão 9 – Políticas de atendimento aos discentes 

Percepção dos Acadêmicos: EIXO 3 – Dimensão 2 - Políticas para o Ensino, a 

Pesquisa e a Extensão 

 
 

No que tange a interdisciplinaridade, discussão, esclarecimento de dúvidas e troca 

de experiências, 16,47% afirmaram ser excelente, 25,88% que é ótimo, 35,88% acham que 

é bom, 14,11% afirmaram que é regular e 7,64% acreditam ser insuficiente. Já 17,64% dos 

alunos disseram que que os conteúdos são desenvolvidos conforme previsão da disciplina 

de forma excelente, 29,41% percebem que é ótimo, 32,94% acham bom, 16,47% afirmaram 

que é regular e 2,35% acham insuficiente.  No que tange a elaboração dos planos de 

ensino, 30% disseram que é de forma excelente, 28,82% que é ótimo, 26,47% que é de 

forma bom, 12,35% acham que é regular e apenas 2,35% acham insuficiente.  Quanto a 

metodologia utilizada pelos professores, 15,88% acham excelente, 21,17% ótimo, 38,82 

bom, 16,47% regular e 7,64% insuficiente. 

A Facit, desenvolve uma metodologia inovadora que coloca o aluno frente a frente 

com situações problemas. A partir de uma ampla discussão e orientações o aluno consegue 

elaborar uma visão mais profícua do assunto, estamos falando da Metodologia PBL, que é 

uma metodologia de ensino que coloca os estudantes no centro do processo de 
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aprendizagem, incentivando a resolução de problemas e o desenvolvimento de habilidades 

e competências importantes para o mundo real. 

O PBL tem como base a resolução de problemas reais e complexos, que exigem que 

os estudantes apliquem seus conhecimentos teóricos e práticos para encontrar soluções 

efetivas. Os estudantes trabalham em grupos, e o professor atua como um facilitador, 

oferecendo suporte e orientação ao longo do processo de aprendizagem. 

 

 
 

No que diz a respeito à participação dos professores em projetos de pesquisas e 

extensão, 20% acham excelente, 18,23% acreditam ser ótimo, 35,29% afirmaram ser bom, 

15,88% regular e apenas 10,58% insuficiente. Quanto ao estabelecimento de critérios de 

avaliação e discussão dos resultados das avaliações, 20% afirmaram ser excelente, 

27,64% ótimo, 35,88% bom, 10% regular e apenas 5,29% insuficiente. Sobre a bibliografia 

indicada pelos professores, 22,94% acham que é excelente, 27,05% acham que é ótimo, 

33,52% afirmaram que é bom, 12,94% que é regular e apenas 2,94% disseram ser 

insuficiente.  

 

 
 
 

https://faculdadefacit.edu.br/noticias/ 
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Acadêmicos e professores da FACIT se destacaram no II CICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No mês de maio, acadêmicos dos cursos de Odontologia e Radiologia da FACIT – 

Faculdade de Ciências do Tocantins participaram do II CICO – Congresso Internacional 

Científico Odontológico. Promovido pelo SICIDETO – Sindicato dos Cirurgiões Dentistas do 

Tocantins, o evento reuniu profissionais e acadêmicos de todo o Tocantins. 

De todos os trabalhos científicos submetidos ao congresso, mais de 70% foram 

escritos por acadêmicos da FACIT, uma produção científica de relevância para todo o corpo 

acadêmico regional. 

Durante o CICO, vários prêmios foram concedidos como forma de reconhecimento 

aos feitos realizados por orientadores e acadêmicos. Uma das reconhecidas pela 

organização do congresso foi a Dra. Myrella Lessio Castro, condecorada por ter sido a 

professora que mais orientou trabalhos submetidos ao CICO. 

Dois acadêmicos no Top 3 

Dos três melhores trabalhos científicos submetidos ao CICO, dois foram escritos por 

acadêmicos da FACIT que foram reconhecidos e premiados por isso. Orientado pelas 

Profa. Karen Hannah Dantas e a profa. Aryssa Brenna Machado Barbosa, Juan da Silva 

Oliveira ficou em segundo lugar com o trabalho “Tratamento ortodôntico em paciente com 

transtorno do espectro autista –TEA - Relato de caso clínico”. Terceira colocada, Ana Laura 

Dias Marinho produziu seu trabalho com o tema “Manual em saúde bucal bilíngue 

kraho/português“ e teve como orientadora a professora Dra. Eliana Andrade. 
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Ainda nesta dimensão, sobre o conhecimento dos alunos em relação aos periódicos 

da FACIT, 44,70% disseram conhecer, 24,70% disseram que não e 30% disseram não 

saber sobre esses periódicos. Quando à realização e incentivo da FACIT aos alunos para 

a participação em eventos, tivemos as seguintes respostas, 60,58% dos discentes 

responderam que sim, 23,52% relataram que a FACIT não incentiva e 15,88% não sabem 

sobre isso.  Sobre as atividades de extensão e monitoria, 81,76% dos alunos afirmaram 

que a FACIT oferece essas atividades, enquanto 10,58% disseram não saber e apenas 

7,64% disseram não ter conhecimento desse fato. 

Nesse quesito, a Faculdade FACIT está bem provida de bases para divulgação 

cientifica, entre elas:   

OFI – Journal of Orofacial Investigation 

O JOFI foi criado para divulgar os trabalhos dos estudantes do curso com 

publicações trimestrais. Todo o foco, missão e normas do periódico cientifico pode ser visto 

no site www.jofi.faculdadefacit.edu.br. Os temas dos artigos são voltados para o público 

acadêmico e profissional, abordando avanços científicos e tópicos de interesse para a 

prática odontológica e atividades de saúde bucal. O número do International Standard 

Serial Number (ISSN) é 2358-9698, facilitando as operações de identificação, localização 

de títulos, transferências de dados e fusão de acervos a nível internacional. Atualmente o 

JOFI tem a indexação de qualis da CAPES B5. 
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JNT – Facit Business and Technology Journal 

 

O JNT – FACIT BUSINESS AND TECHNOLOGY JOURNAL, é um jornal 

interdisciplinar on-line. O objetivo é contribuir para o desenvolvimento e divulgação de 

pesquisas científicas através da publicação de artigos, ensaios, relatórios de pesquisas, 

estudos teóricos e resenhas, nas diversas áreas do conhecimento. O número do 

International Standard Serial Number (ISSN) é 2526-4281, facilitando as operações de 

identificação, localização de títulos, transferências de dados e fusão de acervos a nível 

internacional. 
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Acervo: ASCOM/FACIT 

 

FACIT participou do Workshop Ecossistema de Inovação Araguaína. Objetivo do 

evento foi criar uma grande rede de relacionamento entre instituições, investidores e 

empreendedores da cidade. A FACIT, representada pela sua Diretora Geral, Dra. Carollyne 

Mota Tiago Moreira. O evento foi realizado pelo SEBRAE, em parceria com a Secretaria da 

Fazenda, Ciência, Tecnologia e Inovação da Prefeitura Municipal de Araguaína. 

O workshop nasceu com o objetivo de criar uma grande rede de relacionamento 

entre instituições, investidores e empreendedores da cidade. Durante um dia inteiro de 

conversas com troca de experiências, foram propostas soluções para construir o plano de 

ação do Ecossistema de Araguaína. 

 

Acervo: ASCOM/FACIT 
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A FACIT participou do lançamento do Programa Estadual de Ciência, Tecnologia e 

Inovação. A FACIT é reconhecida no estado como uma instituição que fomenta a ciência, 

pesquisa, tecnologia e inovação. Por isso, foi convidada pela FAPT – Fundação de Amparo 

à Pesquisa do Tocantins para participar do lançamento do Programa Estadual de Ciência, 

Tecnologia e Inovação. O evento foi realizado no dia 10 de março de 2022, no Palácio do 

Araguaia, em Palmas.  

Durante a cerimônia, o Governo do Estado do Tocantins apresentou uma série de 

pacotes de ação que tem o objetivo de favorecer o desenvolvimento de projetos pelo FAPT. 

Também houve a apresentação do Projeto do Parque Tecnológico do Tocantins. 

 

Acervo: ASCOM/FACIT 

Acadêmicos de Medicina Veterinária da FACIT participaram do Smart Agro do 

Sindicato Rural de Araguaína e SEBRAE. 

Os alunos apresentaram soluções inovadoras que podem beneficiar desde o 

produtor agropecuário até a “mãe de pet” 

A FACIT é uma instituição que preza pelo estudo tecnológico, por isso incentiva seus 

acadêmicos a participar de eventos que tenham uma pegada no futuro. Os acadêmicos do 

curso de Medicina Veterinária participaram do Smart Agro do SRA – Sindicato Rural de 

Araguaína e SEBRAE que foi realizada dentro da EXPOARA – Exposição Agropecuária de 

Araguaína em junho de 2022. 

Os acadêmicos apresentaram soluções tecnológicas inovadoras criadas que podem 

beneficiar desde o produtor rural, até o proprietário de rebanhos de grande porte, passando 

pelos “pais de pet” preocupados em manter em dia a vacinação do filho de quatro patas. 

Inovação 
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A tecnologia já faz parte de vários setores produtivos e de serviços. O profissional 

que souber aplicá-la no seu dia a dia, sairá na frente dos que ainda são resistentes aos 

novos tempos. De Petshops até a pecuária, se tem um computador envolvido, tem 

inovação.  

“Esse Smart Agro dentro da Expoara é superimportante porque os acadêmicos estão 

no processo da disseminação tecnológica, inovação de pequenos negócios onde eles 

poderão enxergar soluções escaláveis, tanto para a profissão quanto na proteção de 

animais, como soluções, mesmo de saúde, atendimento animal.  

Foram apresentados mais de 15 trabalhos, uma comissão comentou cada um deles 

e discutiu sua aplicabilidade, além de benefícios para a comunidade. 

 

Acervo: ASCOM/FACIT 

Estimulando a vivência da profissão e incentivando que seus acadêmicos busquem 

um aprendizado abrangente, a FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins levou parte 

da turma do seu curso de Medicina Veterinária para a capital Palmas, para participar da 22ª 

Feira Agrotecnológica do Tocantins, a primeira desde a pandemia. 

Durante os quatro dias de feira, os estudantes puderam acompanhar de perto as 

novidades para o ramo do agronegócio, conversaram com expositores e ouviram sobre o 

que há de mais novo em tecnologias utilizadas para gado de corte, além de ter acesso a 

bovinos de grande porte e caprinos. 

A instituição cria oportunidades de aprendizado para além da sala de aula, 

mostrando na prática como a medicina veterinária é importante no setor das agrárias, um 

conjunto de atividades referentes à produção animal. 
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Percepção dos estudantes da Especialização: EIXO 3 – Dimensão 2 - Políticas 

para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão  

 
 

51,78 % dos alunos da especialização afirmam que os planos de trabalho são 

excelentes, 50% disseram que é ótimo. Sobre a bibliografia indicada pelos docentes 50% 

disseram ser excelente e 50% acham ótimo. Para 55,35% disseram ser estimulados a 

participarem de eventos científicos e/ou tecnológicos de forma excelente, 44,64% de forma 

ótimo. 

Quanto à política de ensino, pesquisa e extensão, os estudantes de pós-graduação 

geralmente têm um papel fundamental na produção de conhecimento científico em suas 

áreas de estudo. Eles se envolvem em projetos de pesquisa com seus orientadores e 

colaboraram em publicações científicas, além de ter a oportunidade de conduzir suas 

próprias pesquisas como parte de seus TCC’s. A percepção dos estudantes sobre a 

pesquisa na FACIT é influenciada pelo grau de autonomia que têm em seus projetos, pela 

relevância e aplicabilidade dos resultados obtidos e pelas oportunidades de financiamento 

e disseminação do conhecimento. 
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Percepção dos Docentes: EIXO 3 – Dimensão 2 - Políticas para o Ensino, a 

Pesquisa e a Extensão. 

 

 
 

Ainda sobre a dimensão, foi perguntado se os professores participam de projetos de 

pesquisa e extensão, 26,08% dos docentes da FACIT responderam que essa participação 

é de forma excelente, 26,08 de forma ótima, 30,43% afirmaram que é bom, 8,69% disseram 

que essa participação é regular e 8,69% que é insuficiente. 

A participação dos professores em pesquisa é de extrema importância para o 

desenvolvimento e avanço da ciência e tecnologia. Isso porque, além de serem 

responsáveis pela formação de novos profissionais em suas áreas de atuação, eles 

também têm a responsabilidade de contribuir para a produção de conhecimento científico 

e tecnológico, por meio de pesquisas e projetos de inovação. 

Permite ainda que eles atualizem constantemente seus conhecimentos, bem como 

desenvolvam habilidades e competências necessárias para a condução de projetos 

científicos e tecnológicos. Além disso, a pesquisa permite que os professores atuem de 

forma mais crítica e reflexiva em suas áreas de atuação, proporcionando uma visão mais 

aprofundada e ampla dos temas estudados. 

Outro aspecto importante da participação dos professores em pesquisa é a 

possibilidade de interação com outros pesquisadores e profissionais de áreas afins, tanto 

no cenário nacional quanto internacional. Essa interação pode gerar colaborações 
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importantes, permitindo o desenvolvimento de projetos multidisciplinares e a troca de 

conhecimentos e experiências entre os envolvidos. 

A participação dos professores da FACIT em pesquisa pode ainda contribuir para o 

fortalecimento da instituição de ensino onde trabalham, já que a produção científica e 

tecnológica pode ser utilizada como um diferencial competitivo para atrair alunos e recursos 

para a instituição. 

Percepção dos acadêmicos: EIXO 3 – Dimensão 4 – Comunicação com a 

sociedade  

 

No que corresponde a efetividade da Ouvidoria, 8,48% dos estudantes consideram 

excelente, 17,57% ótimo, 27,87% afirmaram ser bom, 26,66% regular e 19,39% acreditam 

ser insuficiente. Quanto a contribuição da assessoria de comunicação para consolidação 

da imagem pública da FACIT, 12,12% acham excelente, 23,63% afirmaram ser ótima, 

39,39% acham bom, 19,39% consideram regular e 7,27% acham insuficiente. Sobre a 

comunicação 15,15% disseram que essa comunicação é excelente, 21,81% que é ótimo, 

40,60% afirmaram que é bom, 18,18% acham regular e apenas 6,06% acham insuficiente. 
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                                                            Acervo: ASCOM/FACIT 

 

Os canais de comunicação da FACIT são de extrema importância dentro da IES, 

pois são responsáveis por promover a troca de informações e conhecimentos entre todos 

os membros da comunidade acadêmica, incluindo alunos, professores, funcionários e 

Direção. A seguir, apresento algumas das principais razões pelas quais os canais de 

comunicação da FACIT são importantes dentro das IES: 

1. Transparência e clareza; 

2. Tomada de decisões mais efetivas; 

3. Interação e participação; 

4. Comunicação interna e externa; 

5. Engajamento dos alunos.  
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Percepção dos Docentes: EIXO 3 – Dimensão 4 – Comunicação com a 

sociedade  

 

 
 

Quanto à efetividade do autoatendimento da ouvidoria, 17,39% afirmam que essa 

efetividade é excelente, enquanto que 30,43% dizem ser ótimo, 26,08% consideram a 

efetividade da ouvidoria regular bom, 13,04 regular e 13,04 insuficiente. Quanto a 

assessoria 34,78% consideram que a mesma contribui para a consolidação da imagem 

pública da FACIT de forma excelente, 39,13% acham ótimo, 21,73% consideram bom e 

4,34 regular. Nessa questão 34,78% dos docentes afirmam que a FACIT estabelece 

comunicação com a sociedade de forma excelente, enquanto 39,13% consideram ótimo, 

17,39% consideram bom, 4,34 regular e 4,34 insuficiente.  

 

Dados da ouvidoria 2022.1 

 

A ouvidoria dentro da FACIT tem como objetivo promover um canal de diálogo entre 

os membros da comunidade acadêmica e a instituição, visando a melhoria contínua dos 

serviços prestados. Através da ouvidoria, foi possível identificar problemas e oportunidades 

de melhoria na prestação dos serviços, bem como avaliar a qualidade do ensino, pesquisa 

e extensão oferecidos pela instituição. 
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Gráfico I 

 
 

Os dados apontados no gráfico revelam que 43% das demandas foram de 

solicitação. 35% foram de reclamações. Já 13% foram de solicitação de informações. Do 

total 6% foram de sugestões e 3% de elogios.   

Gráfico II 

 
Nota-se que o principal meio utilizado nas demandas da ouvidoria neste semestre 

foi o folheto, com 90% de uso, se mantendo como principal meio. E, 10% foram por email.  
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Gráfico II 

 
 

No que tange as áreas mais acionadas das demandas, podemos observar que o 

departamento de logística foi bastante requisitado, se mantendo no topo da estatística com 

50%. Em seguida as coordenações de curso com 28%, Departamento de captação com 

6% Departamento de bolsas 6%, Recursos Humanos com 4% e Secretaria acadêmica com 

3%.  

 

Percepção do Corpo Técnico-administrativo: EIXO 3 – Dimensão 4 – 

Comunicação com a sociedade. 

 
 

Em relação ao autoatendimento e ouvidoria ser efetivo ou não, 29,72% dos 

colaboradores consideram excelente, 27,02% ótimo, 16,21% bom, 18,21%  regular e 8,10% 
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responderam que a efetividade é insufiente. Sobre a assessoria de comunicação contribuir 

para consolidação da imagem pública da FACIT, 16,21% dos funcionários responderam  

que a assessoria faz com excelência, 32,43% de forma ótima, 32,43% responderam que é 

bom, 16,21%   consideram regular e 2,70% insuficiente.  No que tange à comunicação da 

FACIT com a comunidade, 35,13% dos colaboradores acham que é excelente, 35,13% a 

consideram ótimo, 32,43% dos funcionários acham que é bom e 13,51% a consideram 

regular. 

 

Percepção dos Acadêmicos: Dimensão 9 – Política de Atendimento aos 

Discentes  

 
 

Para 55,35% dos alunos existe capelania na IES, 9,52% disseram não existir e 

35,11% dos alunos não sabem se na FACIT existe capelania. Quanto a política de 

atendimento de apoio psicopedagógico, 40,47% afirmaram que existe esse apoio, 20,83% 

acham que não tem e 39,28% declaram não saber que existe essa política. A respeito da 

existência de diretrizes para ingresso, seleção e permanência dos alunos na IES, 53,57% 

dos discentes afirmaram que sabem dessa existência, 10,71% afirmou que não existe e 

35,71% disseram não saber sobre tais diretrizes.  
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O ambiente educacional exige dedicação, concentração e muita disciplina. Entre 

uma atividade e outra, professores, coordenadores, funcionários e alunos reforçam também 

a fé como ferramenta de orientação. A instituição mostra que o ensino de qualidade não é 

o único objetivo. O trabalho de orientação através do evangelho tem ajudado muitas 

pessoas nos relacionamentos interpessoais através de aconselhamentos.   

A Capelania Universitária da FACIT funciona como extensão da missão da própria 

instituição. ” Junto aos acadêmicos é dado suporte ao Núcleo de Apoio Pedagógico – NAP, 

reuniões semanais são organizadas pelos próprios acadêmicos, onde os participantes 

refletem sobre a palavra de Deus, cantam músicas de louvor e tem um momento de oração 

e comunhão, apoio espiritual e os encontros ocorrem uma vez por semana no horário de 

intervalo das aulas.  

 

FACIT divulga lista de selecionados na primeira chamada do PROUNI. 
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O caminho foi longo, mas o destino está próximo. A Coordenação de Bolsas da 

FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins divulga a lista da primeira chamada dos 

candidatos pré-selecionados para ingresso na instituição via PROUNI – Programa 

Universidade Para Todos, do Ministério da Educação. 

 

Bolsistas da FACIT devem assinar renovação na secretaria acadêmica. 

 

A FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins, por meio da sua Coordenação de 

Bolsas, comunica aos acadêmicos beneficiados pelo programa de bolsas da instituição, 

que é necessário comparecer à Secretaria Acadêmica e assinar o documento para 

concessão de Bolsas Semestrais. 

 

FACIT divulga lista de selecionados na 2° chamada do PROUNI 2022/2. 

 

A FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins, por meio da sua Coordenação de 

Bolsas, divulga a lista de 2° Chamada dos candidatos pré-selecionados para ingresso na 

instituição via PROUNI – Programa Universidade Para Todos, do MEC – Ministério da 

Educação. 
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Período de inscrições para o Vestibular 2023/1 da FACIT já começou. 

 

Com o slogan “Dê um UP!”, a FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins abre as 

inscrições para o Vestibular 2023/1 Contínuo/ENEM da faculdade. Ao todo, são 295 vagas 

distribuídas entre os cursos de Direito, Enfermagem, Odontologia, Medicina Veterinária e 

Tecnologia em Radiologia. 

 

Faça parte desse time você também! 

 

A FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins torna publica as regras da campanha 

“Copa na FACIT – Faça parte desse time você também! ”. 

Para cada gol que a Seleção Brasileira fizer nos jogos da Copa Mundial contra a 

Sérvia, 24/11, e contra a Suíça, 28/11, o candidato classificado em nosso processo seletivo 

de 2023.1 ganha desconto de 10% na matrícula com referência a janeiro de 2023. 
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#VemSerFACIT Inscrições para o PROUNI terminam hoje. 

 

O sonho de ingressar na FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins está próximo, 

mas você precisa correr. Hoje é o último dia para usar a nota do Enem 2020 e 2021 para 

se inscrever via Prouni – Programa Universidade Para Todos. O Prouni é um programa do 

Governo Federal que oferece bolsas de estudo (integrais e parciais) em cursos de 

graduação de faculdades particulares. 

 

FACIT divulga. 

 

A FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins, por meio da sua Coordenação de 

Bolsas, divulga a lista de 2° Chamada dos candidatos pré-selecionados para ingresso na 

instituição via PROUNI – Programa Universidade Para Todos, do Ministério da Educação. 

Lista de selecionados na segunda chamada do PROUNI. 
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Inscrições do FIES abertas!! 

 

Sabia que as inscrições para o Fies já estão abertas? Essa pode ser a sua grande 

chance de vir para a FACIT. Mas, corra que as inscrições só vão até o dia 11 de março. 

 

Percepção dos Docentes: Dimensão 9 – Política de Atendimento aos Discentes  

 
 

Na visão dos docentes sobre a política de atendimento aos discentes, 82,60% dos 

professores sabem da existência da capelania, 17,39% dos docentes disseram não sabem. 

A respeito do apoio psicopedagógico 56,52% dos docentes dizem que existe esse apoio e 

17,39% dizem não tem e 26,08% disseram não saber. Sobre a política de atendimento aos 

estudantes, 78,26% dos professores disseram que existem diretrizes para a entrada, 
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seleção e permanência dos alunos na FACIT; 17,39% disseram não saber sobre essa 

política de atendimento e 4,34% afirmam não ter.  

 

                     

 

Acervo: ASCOM/FACIT 

 

Provão Preparatório de Carreiras auxilia estudantes para o ingresso no mercado de 

trabalho. O ingresso no mercado de trabalho e trilhar uma carreira profissional de sucesso 

é um dos desafios para quem está cursando a graduação. Para tornar esse sonho em uma 

realidade é necessária muita preparação. Na FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins, 

os acadêmicos passam por um provão semestralmente que testa as habilidades e 

aperfeiçoa ainda mais a metodologia de ensino aplicada. 
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Garantir uma carreira de sucesso requer preparação, muito estudo, esforço e 

dedicação, o mercado de trabalho espera os melhores profissionais e é isso que a FACIT 

forma. Para tanto, é necessário passar por várias atividades baseadas em metodologias de 

avaliação de alta performance. 

A FACIT realiza seu Provão Preparatório de Carreiras, o exame que avalia o 

desempenho dos alunos, bem como prepará-los para concursos, avaliações externas e a 

inserção no mercado profissional. 

O provão é um importante recurso utilizado pela instituição para revisar seu projeto 

pedagógico de curso, analisando a eficácia da metodologia de ensino adotada em sala de 

aula. 

 

 
 

A FACIT dispõe de um Núcleo de Apoio Psicopedagógico – NAP, que tem a 

finalidade de orientar e realizar intervenções breves e eficazes nas dimensões 

psicopedagógicas à comunidade acadêmica, com vistas a minimizar os problemas 

psicológicos e facilitar o processo do ensino e da aprendizagem. 
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EIXO 4 – POLÍTICAS DE GESTÃO  

Dimensão – 5: Políticas de Pessoal 

Dimensão – 6: Organização e Gestão da Instituição 

Dimensão 10 – Sustentabilidade Financeira 

 

Percepção dos Docentes: EIXO 4 – Dimensão 5 - Políticas de Pessoal  

 
 

No que se refere à existência de critérios para seleção, contratação e 

aperfeiçoamento do corpo docente e técnico administrativo, 17,37% dos docentes 

responderam que isso é feito na IES de forma excelente, 26,08% consideram ótimo, 34,78 

é bom, 17,37 regular e 4,34% insuficiente. Para 30,43% dos docentes responderam que a 

formação e experiência profissional dos colaboradores permitem desenvolver com 

qualidade as funções dos colaboradores em seus cargos é feito de forma excelente, 34,78% 

disseram que é ótimo, 21,73% consideram bom, 8,69% regular e 4,34 insuficiente. Para 

21,73% dos docentes há condições de trabalho dos colaboradores é de forma excelente, 

30,43% ótimo, 26,08% consideram bom, 4,34% acham regular e 13,04 acham insuficiente. 
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                                                                            Acervo: ASCOM/FACIT 

   

Profissionais de atendimento participam de palestra sobre comunicação não violenta 

e ética do cuidado no FACIT Academy. 

A FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins segue em sua missão de treinar seus 

colaboradores para atuar de forma inteligente frente aos desafios enfrentados durante o dia 

a dia de uma instituição de ensino superior. 

O departamento de recursos humanos, com a parceria da CPA – Comissão Própria 

de Avaliação, realizou a segunda edição do FACIT Academy. A convidada da vez foi a 

advogada e professora de pós-graduação, Dra. Eliana dos Santos Andrade, que conversou 

com os colaboradores sobre “Comunicação Não Violenta” e “Ética do cuidado”. 
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Primeiro FACIT Academy capacita departamento de higienização. 

 

   

XX Semana de Capacitação Pedagógica da Facit trabalhou temas atuais e reuniu 

professores e colaboradores. 

A educação se transforma, a todo momento novos conhecimentos surgem e quem quer 

ensinar precisa se atualizar, não estagnar. Por isso, a FACIT – Faculdade de Ciências do 

Tocantins promoveu sua XX Semana de Capacitação Pedagógica para docentes e 

servidores. 
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Sobre o plano de carreira 47,82% dos docentes dizem ter conhecimento sobre plano 

de carreiras, 47,82% responderam que a IES não tem e 4,34% disseram não saber. 

 

Percepção dos Técnicos-administrativos: EIXO 4 – Dimensão 5 - Políticas de 

Pessoal  

 

 

No quesito sobre critérios de seleção contratação e aperfeiçoamento do corpo 

docente e técnico-administrativo,  27,02% colaboradores consideram que é excelente; 

24,32% colaboradores consideram ótimo, 37,83%  funcionários consideram bom, 8,10% 

consideram regular e 2,70% consideram insuficiente.  
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Quanto à formação e experiência profissional dos colaboradores (docentes e 

técnicos administrativos) permitem desenvolver com qualidade, 24,32% colaboradores 

dizem ser  excelente, 35,13%  dizem ser ótimo, enquanto 29,72%  dizem ser bom, 8,10% 

relatam ser regular e 2,70% responderam que é insuficiente. Em relação às condições de 

trabalho dos colaboradores (docentes e técnico-administrativos) permitir que as funções 

dos cargos sejam desenvolvidas com qualidade, 27,02% colaboradores consideram que 

é excelente, 29,72% consideram que é ótimo, 27,02% consideram bom, 10,81% 

consideram regular e 2,70% consideram insuficiente. 

 

      

      

Fonte: Ascom/FACIT: imagens de momentos da capacitação Profissional e aperfeiçoamento 
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A educação é um agente transformador da sociedade. A todo instante novas 

tecnologias surgem e para continuar avançando no compartilhamento de um ensino de 

qualidade, é necessário se atualizar, por isso a FACIT – Faculdade de Ciências do 

Tocantins realiza, semestralmente, a Semana de Capacitação Institucional e Planejamento 

Pedagógico. 

A XXI edição foi realizada no período de 22 a 29 de junho e envolveu uma série de 

treinamentos, oficinas, palestras e cursos. O objetivo foi preparar os profissionais docentes 

e servidores da FACIT para encarar os desafios do ensino na atualidade. 

Entre as atividades realizadas estavam o planejamento de acordo com o cronograma 

da coordenação de cada curso, a atualização do currículo Lattes, a revisão das bibliografias 

das disciplinas, treinamento virtual “Minha Biblioteca”, capacitação para o uso do Portal do 

Professor e oficina sobre como submeter projetos ao CEP – Comitê de Ética e Pesquisa, 

além da palestra magna “Mentalidade Empreendedora” com Dr. André Davim. 

Comandada pelo pós-doutor em Neurociências pelo Instituto de Ensino e Pesquisa 

do Hospital Sírio Libanês, André Davim, a palestra “Mentalidade Empreendedora” abordou, 

de forma teórica, aspectos comportamentais que são impeditivos do desenvolvimento de 

uma mente empreendedora, bem como técnicas que impulsionam a empreender. 

A palestra também contou com uma parte prática recheada de dinâmicas em grupo 

para o fortalecimento das bases teóricas apresentadas. Muitas risadas foram dadas, 

abraços nos colegas, gritos de motivação e uma divertida dança em duplas, tudo em prol 

da coletividade. 

FACIT Day 
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Fonte: Ascom/FACIT: imagens de momentos da realização do FACITDAY 

 

Com o objetivo de promover uma maior interação entre colaboradores por meio de 

atividades divertidas e uma competição saudável, a FACIT – Faculdade de Ciências do 

Tocantins, realizou no dia 30 de junho, no campus II, o FACIT Day. O evento encerrou a 

XXI Semana de Capacitação Institucional e Planejamento Pedagógico. 

Recebidos com música, uma festa junina com decoração e comidas típicas, 

camisetas e um kit composto com uma agenda, caneta, pasta, copo e uma bolsa. O evento 

se configurou como um momento de reflexão, propositura e felicidade.  
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Percepção dos Acadêmicos: EIXO 4 – Dimensão 6 – Organização e Gestão da 

Instituição  

 
 

No que concerne as atribuições definidas para cada colaborador, 17,85% acham que 

é excelente, 21,42% disseram que é ótimo, 41,07% acham que é bom, 14,88% afirmaram 

que é regular e apenas 4,76% acham que é insuficiente. Quanto à atuação dos 

coordenadores frente ao atendimento às demandas dos alunos, 23,80% dos discentes 

disseram que é excelente essa atuação, 29,16% que é ótimo, 25% afirmaram que é bom, 

14,88% acham regular e 5,95% disseram que é insuficiente. 

 

Percepção dos Docentes: EIXO 4 – Dimensão 6 – Organização e Gestão da 

Instituição  
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Sobre a IES ter atribuições definidas para cada colaborador, 17,39% consideram ser 

excelente, 26,08% ótimo, 39,13% consideram que é bom, 4,34% dos docentes acham que 

é regular e 8,69 acham insuficiente.  Quanto à atuação dos coordenadores atenderem às 

demandas de alunos, 34,78% dos professores acreditam que é excelente, 34,78% disseram 

que é ótimo, 26,08% afirmaram que é bom e 4,34 regular. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Líderes – FACIT Academy 

 

A academia de líderes dentro da FACIT é uma iniciativa que busca desenvolver 

habilidades de liderança entre os colaboradores e prepará-los para assumir posições de 

liderança em suas carreiras profissionais e na sociedade em geral. A academia oferece um 

programa de desenvolvimento de liderança que inclui treinamentos, palestras, workshops, 

mentoring, networking, projetos e outras atividades voltadas para o desenvolvimento de 

habilidades de liderança. 

Os objetivos da academia de líderes da FACIT incluem: 

1. Desenvolver habilidades de liderança em colaboradores, preparando-os para 

assumir posições de liderança na carreira profissional e na sociedade em geral; 

2. Promover o pensamento crítico, a tomada de decisão, a resolução de problemas 

e outras habilidades relevantes para a liderança; 

3. Estimular a criatividade e a inovação, pensando de forma diferente e a encontrar 

novas soluções para os desafios do mundo contemporâneo. 

4. Fomentar a formação de líderes responsáveis e comprometidos com o bem-estar 

da sociedade. 
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5. Estabelecer uma rede de contatos e relacionamentos entre profissionais de 

destaque em diversas áreas, permitindo o compartilhamento de conhecimentos 

e experiências. 

Além disso, a iniciativa contribui para a formação de uma cultura de liderança na 

instituição, que reflete em uma melhor qualidade de ensino, pesquisa e extensão. 

 

Percepção do Corpo Técnico-administrativo: EIXO 4 – Dimensão 6 – 

Organização e Gestão da Instituição  

 
 

Para 21,62% dos colaboradores, há atribuições definidas para cada funcionário e 

isso é visto de forma excelente, 29,72% responderam ótimo, 35,13% disseram que é bom, 

8,10% consideram regular e 5,40% insuficiente. Sobre a existência de reuniões da CPA, 

21,62% dos colaboradores disseram que ocorrem reuniões de forma excelente, enquanto 

40,54% disseram que é ótimo, 29,75% veem que é bom, 5,40% que é regular e 2,70% 

insuficiente. 

FACIT INOVA E CONTRATA EMPRESA ESPECIALIZADA EM GESTÃO DE 

PESSOAS. 

Em 2022, a FACIT inovou e contratou a empresa especializada em Gestão de 

Pessoas, a LEADER RH, entre as atribuições da empresa, temos:   

1. Atrair e reter talentos: A empresa especializada em gestão de pessoas ajuda a 

faculdade a identificar e recrutar os melhores candidatos para suas vagas, além 
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de desenvolver estratégias para manter seus funcionários engajados e 

motivados. 

2. Desenvolver habilidades e competências: Através de programas de treinamento 

e desenvolvimento, a empresa LEADER RH contribui com a faculdade 

capacitando os funcionários para desempenhar suas tarefas de forma mais 

eficiente e eficaz, bem como a desenvolver habilidades e competências 

necessárias para o crescimento profissional. 

3. Promover um ambiente de trabalho saudável e produtivo: Através de políticas e 

práticas de gestão de pessoal, a empresa LEADER RH ajuda a faculdade a criar 

um ambiente de trabalho saudável e produtivo, onde os funcionários se sintam 

valorizados, respeitados e motivados. 

4. Avaliar o desempenho: A LEADER RH contribui com a FACIT desenvolvendo e 

implementando sistemas de avaliação de desempenho que permitam medir o 

desempenho dos funcionários e identificar oportunidades de melhoria. 

5. Garantir a conformidade com as leis trabalhista: A LEADER RH contribui com a 

FACIT a garantindo que suas práticas de gestão de pessoal estejam em 

conformidade com as leis e regulamentações trabalhistas, evitando possíveis 

problemas legais. 

 

Percepção dos Acadêmicos: Eixo 4 – Dimensão 10 – Sustentabilidade 

Financeira  
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Sobre a IES ter ações direcionadas à aplicação de recursos para programas de 

ensino, pesquisa e extensão, 11,30% dos alunos acreditam que isso é feito de forma 

excelente, 14,88% disseram que é ótimo, 41,66% afirmara que é bom, 18,45% acham que 

é regular e 15,47% afirmaram ser insuficiente. Quanto à aplicação de recursos financeiros 

para atualização do acervo bibliográfico, equipamento de laboratórios e espaço físico, 

10,71% dos alunos avaliaram que é excelente, 17,85% que é ótimo, 38,09% acham que é 

de forma ótimo, 18,45% acham regular e 15,47% afirmaram ser insuficiente. 

 

Acervo: ASCOM/FACIT 

 

FACIT adquire scanner intraoral para aulas práticas dos acadêmicos da graduação 

em Odontologia. Aparelho de última geração, tem altíssimo nível de precisão e permite 

maior exatidão no diagnóstico clínico. 

Com objetivo de proporcionar aos alunos o que há de mais moderno na prática da 

assistência odontológica, a FACIT – Faculdade de Ciências do Tocantins adquiriu um 

scanner intraoral. De altíssimo nível de precisão, o aparelho permite fazer cópia dos dentes 

e gengiva do paciente. O resultado aparece instantaneamente de forma projetada na tela 

do computador, permitindo que o profissional tenha acesso a visualização em 3D. 

O scanner intraoral elimina a necessidade da aplicação do método de moldagem 

tradicional, que além de ser mais desconfortável, nem sempre proporciona fidelidade de 

resultado. A diretora-geral da FACIT, a doutora Carollyne Mota, destacou a importância do 

investimento para formação de profissionais com diferencial no mercado. 

A aquisição do scanner possibilita que os acadêmicos formados na FACIT levem um 

diferencial no currículo, já que eles têm oportunidade do contato com essa tecnologia digital 
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tão arrojada. Tanto aqueles que irão atuar em clínicas quanto os que têm o objetivo de 

montar o próprio consultório, terão o know how de sair da graduação já inserido na era da 

Odontologia digital. 

O uso do escaneamento intraoral ainda é considerada uma tecnologia recente na 

Odontologia. Por ainda ter a necessidade de um investimento considerado alto, esse 

scanner é ainda privilégio para poucas clínicas particulares no país. 

De acordo com a coordenadora do curso de graduação em Odontologia, Tatiana 

Ramirez Cunha, essa tecnologia coloca a FACIT à frente em relação ao processo 

ensino/aprendizagem. 

 

Percepção dos Docentes: Eixo 4 – Dimensão 10 – Sustentabilidade Financeira  

 
 

Sobre a FACIT aplicar recursos financeiros para programas de ensino, pesquisa e 

extensão, 17,39% dos docentes consideram ser excelente, 21,73% ótimo, 43,47% 

consideram ser bom, 13,04% dos docentes consideram ser regular e 4,34% insuficiente. 

Quanto à aplicação de recursos financeiros no acervo bibliográfico, equipamentos e espaço 

físico, 17,39% dos docentes acham que é excelente, 26,08% ótimo, 30,43% consideram 

ser bom, 8,69% dos docentes acham que essa aplicação é regular e 17,39% acham 

insuficiente. 
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FACIT LAB – LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO, TECNOLOGIA E 

EMPREENDEDORISMO 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Um ambiente à disposição de todos os acadêmicos da FACIT. Assim é o espaço que 

foi construído para criação, inovação e tecnologia. A sala foi integrada e revitalizada, 

passando a atender toda comunidade acadêmica, através do Laboratório de Inovação e 

Tecnologia da FACIT FACITLAB.  

O espaço funciona de segunda a sábado no bloco de ensino, piso superior. Os 

serviços oferecidos são: Sala de TV & Interação para conectar à internet, sites de inovação 

e acesso e outros. A sala conta ainda com cadeiras, mesas, quadro negro, divisórias para 

estudos e mentorias. 

 

Percepção dos Técnicos-administrativos: Eixo 4 – Dimensão 10 – 

Sustentabilidade Financeira  
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Para 18,91% dos colaboradores do corpo técnico administrativo, a IES direciona 

aplicação de recursos de forma excelente, 35,13% responderam que essa aplicação é 

ótima, 13,51% consideram que é bom, para 27,02% colaboradores é regular e 5,40%dos 

colaboradores consideram que é insuficiente. Quanto à aplicação de recursos financeiros 

sobre acervo bibliográfico, equipamentos de laboratório e espaço físico 18,91% consideram 

que isso ocorre de maneira excelente, 27,02% acham ótimo, 40,54% consideram que a 

FACIT faz isso de um jeito bom, 8,10% consideram ser regular e 5,40% considerou que 

essa aplicação é insuficiente. 

EIXO 5 – INFRAESTRUTURA FÍSICA 

DIMENSÃO – 7: Infraestrutura Física  

 

 Percepção dos Acadêmicos: EIXO 5 - Dimensão 7 - Infraestrutura Física  

 

Quanto às instalações das clínicas, estas foram avaliadas assim: 14,70% 

consideram ser excelente, 20,58% ótimo, 34,11% disseram que é bom, 20% que é regular 

e 10% insuficiente. Acerca das condições das salas de aula, 15,88% dos alunos consideram 

excelente, 21,76% ótimo, 30,58% bom, 17,05% regular e 14,11% insuficiente.  No que se 

refere às instalações dos laboratórios de informática 13,52% dos alunos veem essas 

instalações de forma excelente, 18,82% ótimo, 28,82% bom, 26,47% regular e 13,52% 
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consideram ser insuficiente.  Em relação aos laboratórios serem adequados às demandas 

dos alunos, 12,94% discentes consideram excelente, 24,11% consideram ser ótimo, 

31,17% acham que é bom, 16,47% acham regular e 11,17% insuficiente.  Sobre à biblioteca 

física e virtual terem livros e periódicos científicos da FACIT os alunos analisaram assim: 

15,29% dos alunos veem isso de forma excelente, 24,70% acham ser ótimo, 31,17% 

discentes consideram bom, 16,47% dos alunos consideram regular e 11,17% acham 

insuficiente. Quanto às instalações da biblioteca os alunos responderam da seguinte forma: 

11,17% consideram excelente, 24,11% acham ótimo, 33,52% consideram bom, para 

17,64% dos alunos essas instalações são vistas de forma regular e 11,76% consideram 

insuficiente.  

               

                                                                                                                                                  Acervo: CPA/FACIT 
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A Biblioteca Áurea Casagrande da Faculdade de Ciências do Tocantins – FACIT-TO 

é um dos mais novos investimentos da instituição no Campus II – Luiz Pires. O amplo salão 

comporta cerca de seis mil exemplares atualizados entre livros, periódicos científicos e 

produção acadêmica que atendem satisfatoriamente a constante demanda de leitura, 

pesquisa e conhecimento de estudantes e professores da faculdade. O acervo conta com 

edições nas áreas de Saúde, Exatas, Ciências Sociais e Ciências Jurídicas. 

A nova estrutura ainda conta com uma sala de estudos em grupo, um laboratório de 

informática com 06 máquinas, 35 bancadas para estudo individual, salão de estudos para 

cerca de 70 alunos, banheiros, uma sala para o bibliotecário, e 24 armários para guardar 

os pertences dos alunos. A sala conta ainda com puffs e cadeiras confortáveis. 

Nas produções acadêmicas, a biblioteca também mantém à disposição para 

pesquisa os trabalhos de conclusão dos cursos de Graduação e Pós-Graduação da FACIT-

TO. Todos os exemplares seguem a normalização publicada pela Coordenação de 

Pesquisa da instituição e o Manual de Normalização para elaboração de Trabalhos de 

Conclusão de Curso (TCC). 

 
                                                                                Acervo: ASCOM/FACIT 

 

   
Acervo: ASCOM/FACIT 
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No mês de setembro de 2022 a Clínica Veterinária da Facit passa a funcionar com 

agendamentos, urgência e emergência. Um espaço diferente de tudo o que a cidade 

oferece. Equipamentos modernos, com alta tecnologia, capazes de dar precisão nos 

resultados e facilitar o atendimento, além de uma equipe qualificada e referenciada de 

médicos veterinários. Tudo à disposição da nova Clínica Veterinária 24h FACIT- Faculdade 

de Ciências do Tocantins. 

O espaço dedicado aos animais, localizado no Campus FACIT II, foi inaugurado na 

noite da última quinta-feira, 29 de setembro, e reuniu a diretoria da Faculdade, professores, 

colaboradores, autoridades e convidados. 

Uma clínica escola 

A clínica veterinária conta com: atendimento clínico ambulatorial, urgência e 

emergência 24h, centro cirúrgico, sala de emergência, farmácia, sala de vacina, 

ultrassonografia, eletrocardiograma, serviço de radiodiagnóstico, exames hematológicos, 

aplicação de vacinas e vermífugos, além de toda uma equipe de profissionais qualificados 

e especializados. 

A iniciativa também servirá de base de ensino para o curso de Medicina Veterinária 

da FACIT. Professores e alunos terão um espaço para aprendizado, aulas e estágios 

supervisionados por uma equipe composta por médicos veterinários renomados no estado 

do Tocantins. 

 

NÚCLEO DE PRÁTICAS JURÍDICAS – NPJ 

 

   
Acervo: ASCOM/FACIT 

 

Um espaço voltado ao preparo do aluno através da prática. Assim é o NPJ – Núcleo 

de Prática Jurídica do curso de Direito da FACIT. Com quase 150 m², o Núcleo oferece um 
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espaço que possibilita o estudante entender os processos jurídicos por meio de uma 

discussão participativa. 

Todo esse trabalho que prima pela excelência na formação profissional, também 

conta com as Oficinas e Clínicas de Práticas Jurídicas. O NPJ conta ainda com uma sala 

de conciliação que envolve o trabalho real do mundo do Direito, propiciando ao aluno 

entender como são tratados os casos também nessa ferramenta bastante usada pelo setor 

jurídico que é a solução de conflitos. 

O NPJ da FACIT serve também como cenário das aulas onde os alunos desde o 

primeiro período participam do estudo de casos. Visualizando assim, vários momentos do 

cenário jurídico como estudos de peças, análise de processos das esferas trabalhista, 

criminal, tributário e cível. O Núcleo de Prática Jurídica da FACIT é o único que adota a 

metodologia ativa de aulas em PBL no ensino de nossos acadêmicos. 

 

MÉDIA DE ATENDIMENTOS NO NPJ ENTRE PROCESSOS E AUDIÊNCIAS EM 2022 

Atendimentos Realizados: 84 

Audiências Realizadas: 12 

Fonte: Núcleo de Práticas Jurídicas – NPJ 

 Justiça Estadual: 49 processos- área cível, família, penal e consumidor.  

 Justiça Federal - 03 processos na área Criminal  

 Justiça Eleitoral - 02 processos  

 Orientações Jurídicas finalizadas - 18 nas áreas de família e consumidor  

 Processos finalizados - 12 processos finalizados com acordos ou sentença de 

mérito. 
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AS INSTALAÇÕES E SERVIÇOS PRESTADOS PELO 
DEPARTAMENTO FINANCEIRO ATENDEM AS NECESSIDADES 

DOS ALUNOS, PROFESSORES E TÉCNICO …
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Como podemos perceber, 10% dos alunos consideram que é excelente a forma 

como a FACIT dá suporte ao funcionamento dos laboratórios e clínica; já para 22,94% 

discentes esse suporte é ótimo, 40% acham bom, 19,41% consideram regular e 6,47% 

alunos consideram insuficiente. Quanto ao suporte direcionado ao laboratório de 

informática, 10% dos alunos veem de forma excelente, 18,82% acham ótimo, 39,41% 

consideram bom, 20% estudantes veem esse suporte de maneira regular e 10% 

consideram que é insuficiente. Sobre o auditório ser adequado às atividades e eventos, 

8,23% analisaram ser excelente, 17,64% ótimo, 37,64% acham bom, 18,82% afirmaram ser 

regular e 16,47% dos alunos consideram insuficiente. 10,58% dos alunos acham que os 

recursos de informática atendem as necessidades do curso de forma excelente, 18,82% 

acham ótimo, 28,23% bom, 24,70 regular e 17,05% consideram ser insuficiente. Em relação 

os serviços prestados pela secretaria acadêmica 9,41%dos alunos acham que a secretaria 

atende as demandas de forma excelente, 18,82% consideram ser ótimo, 31,76% bom, 

24,70% consideram ser regular e 13,52% acham ser insuficiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

LABIM –  Laboratório de Informática. 

  



82 
 

É um laboratório equipado com vários computadores de última geração, internet de 

alta velocidade, destinado à prática do ensino, pesquisa e à elaboração de trabalhos de 

alunos voltados para as atividades acadêmicas. 

O laboratório de informática é uma ferramenta importante para o aprendizado dos 

alunos, pois oferece um ambiente de aprendizagem que é diferente do ambiente da sala de 

aula tradicional. Ele oferece acesso a uma variedade de recursos e ferramentas que podem 

ajudar a tornar o aprendizado mais envolvente e significativo para os alunos. 

Algumas das coisas que o laboratório de informática da FACIT assegura ao aluno 

como aprendizagem são: 

1. Acesso a tecnologia: o laboratório de informática fornece aos alunos acesso à 

tecnologia moderna, incluindo computadores, softwares e outros recursos que 

podem ser usados para apoiar o aprendizado. 

2. Ambiente de aprendizagem mais dinâmico: O laboratório de informática oferece 

um ambiente de aprendizagem mais dinâmico e interativo que é usado para 

envolver os alunos de maneira mais ativa em atividades de aprendizagem. 

3. Aprendizagem autônoma: os alunos aprendem a trabalhar de forma 

independente em um ambiente de laboratório de informática. Isso ajuda a 

desenvolver habilidades de autoaprendizagem e autoestima. 

4. Colaboração: o laboratório de informática é usado para incentivar a colaboração 

e o trabalho em equipe entre os alunos. Os alunos trabalham em projetos em 

grupo, compartilham informações e aprendem com seus colegas. 

5. Atividades práticas: as atividades práticas no laboratório de informática ajudam 

os alunos a aplicar o que aprenderam na sala de aula e a desenvolver habilidades 

práticas. 

6. Estímulo à criatividade: o laboratório de informática é usado para estimular a 

criatividade dos alunos, por meio de atividades como criação de gráficos, 

programação e desenvolvimento de projetos. 

7. Acesso a recursos educacionais: o laboratório de informática é usado para 

fornecer acesso a recursos educacionais, como sites de aprendizagem online, 

materiais de estudo digitalizados e outras ferramentas educacionais 

Em síntese, o laboratório de Informática da FACIT oferece aos alunos um ambiente 

de aprendizagem mais dinâmico e interativo, acesso a recursos tecnológicos e 
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educacionais, atividades práticas, colaboração e estimulo à criatividade, o que ajudam a 

aprender e se desenvolver de maneira mais efetiva.  

 

 
 

Como poder ver no gráfico acima, 10% dos estudantes consideram que os serviços 

prestados pelo departamento financeiro são realizados de maneira excelente, 22,94% é 

ótima, 40% consideram que é bom, 19,41% acham regular e apenas 6,47% insuficiente.  

Quanto à lanchonete (campus II) 9,41% dos alunos acham que a prestação dos serviços 

por esse setor é excelente, 17,05% consideram ótimo, 28,23% consideram ser bom, 

22,94% acham ser regular e 21,17% consideram ser insuficiente. Quanto ao 

estacionamento ser acessível, 21,17% consideram que essa acessibilidade é excelente, 

21,17% consideram ótimo, 32,94% consideram bom, 16,47% acham ser regular e 7,64% 

acham que é insuficiente. No que tange à infraestrutura dos banheiros, esta foi considerada 

como excelente por 8,82% dos alunos acham excelente, ótimo por 20,58% dos discentes, 

consideram que é bom 35,88% dos estudantes, 20,58% disseram que a infraestrutura dos 

banheiros é regular e para 13,58% é insuficiente. 

Em 2022, a Faculdade FACIT realizou várias obras tendo como referências as 

demandas geradas nos relatórios da CPA ano 2021. Especialmente, uma das mudanças 

que ocorreram foi a ampliação do número de banheiros. Foi construído um novo banheiro 

no piso térreo como o objetivo de ampliar a oferta de para o público feminino. Com a 

construção, a faculdade atendeu as solicitações anteriormente pleiteadas.    
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Discentes de Pós-graduação: Dimensão 7 - Infraestrutura Física  

 
 

No que concerne às condições das salas de aulas, 51,78% responderam que são 

excelentes, 44,64% que são ótimas. Com que relação à clínica odontológica 71,42% acham 

excelente, 71,42% acreditam ser ótima e 1,78% bom. Sobre o suporte técnico, 50% 

acreditam ser excelente e 50% disseram ser ótimo. Para 42,85% acham os serviços de 

secretaria excelente, 55,35% acreditam ser ótimo e 1,78% bom. 

 

Percepção dos Docentes: EIXO 5 - Dimensão 7 - Infraestrutura Física  
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Quanto às condições das clínicas, 30,43% dos docentes avaliaram que a clínica é 

excelente, 26,08% consideram de maneira ótimo, 17,39% bom, 26,08% consideram regular 

e 13,04% insuficiente. Em relação às salas de aula terem condições favoráveis, 30,43% 

dos docentes as avaliaram de forma excelente, 26,08% consideram ótimo, 17,39% bom, 

13,04% consideram regular e 13,04% insuficiente. No tocante aos laboratórios de 

informática, a análise se deu assim: 26,08% dos professores consideram ser excelente, 

30,43% consideram ótimo, 39,13% bom, 4,34% acham que é regular e 13,04% insuficiente.  

Sobre os laboratórios, 17,39% dos docentes avaliam que é excelente, 26,08% ótimo, 

30,43% bom, 8,69% consideram regular e 17,39% insuficiente. Para 34,78% dos docentes 

as instalações da biblioteca são adequadas de forma excelente, 39,13% acham ótimo, 

13,04% consideram bom, e 13,04% insuficiente. 

  

SALA DOS PROFESSORES 
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A sala de professores em 2022 passou por uma grande mudança e reforma, com o 

objetivo torna-la um espaço mais agradável, acolhedor e dinâmico para planejamento de 

suas atividades educacionais. A sala conta com diferentes ambientes: um espaço de leitura 

e reuniões, um espaço de relaxamento, um espaço para o café e lanches, guarda segura 

de 14 volumes para os pertences dos Docentes, um banheiro, frigobar, bebedouro e outros 

equipamentos.  

A Sala de aula dos Professores da FACIT está em excelentes condições, pois é o 

espaço onde os professores preparam suas aulas, corrigem trabalhos, organizam materiais 

e realizam outras atividades relacionadas ao ensino. 

É um ambiente confortável e adequado para o trabalho, com móveis ergonômicos, 

boa iluminação e ventilação, além de equipamentos e materiais de trabalho em bom estado. 

Está sempre organizada e limpa, para que os professores possam se concentrar no 

trabalho e evitar distrações desnecessárias.  

Por fim, é um espaço seguro e tranquilo, onde os professores trabalham sem 

interrupções ou interferências externas. Isso permite que eles se concentrem no trabalho e 

tenham um ambiente adequado para realizar suas tarefas de forma eficaz. 
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Com relação as instalações e serviços do financeiro 26,08% acham excelente, 

13,04% acham ótimo 47,82% bom, 8,69% regular e 4,34% insuficiente. Quanto à prestação 

dos serviços da secretaria acadêmica, 17,39% dos docentes consideram excelente, 

30,43% ótimo, 26,08 bom, 17,39% consideram regular e 8,69% insuficiente. Quanto aos 

recursos de informática serem adequados, 13,04% dos docentes acreditam que os recursos 

atendem as necessidades de forma excelente, 13,04% ótimo, 26,08% consideram bom, 

13,04% consideram regular e 34,78 insuficiente. Para 13,04% dos docentes o auditório é 

adequado para realização dos eventos científicos de forma excelente, 26,08% ótimo, 

26,08% consideram bom, 17,39% regular e 17,39 insuficiente. Em relação ao suporte 

técnico para o funcionamento do laboratório de informática, 21,75% consideram esse 

suporte excelente, 13,04% ótimo, 43,47% dos docentes consideram ser bom,13,04% 

regular e 8,69% insuficiente.  
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Sobre os serviços prestados pela lanchonete, 13,04% dos docentes consideram 

excelente, 43,04% ótimo, 21,73% bom, 13,04% consideram regular e 8,69% consideram 

insuficiente. No que tange ao estacionamento, 17,39% dos docentes acham que a 

acessibilidade é excelente, 47,82% consideram ótimo, 17,39% bom, 4,34% consideram 

regular e 8,69% insuficiente. Acerca da infraestrutura dos banheiros, para 17,39% dos 

docentes ela é excelente, 26,08% ótima, 34,78% acham que é bom, 17,39% dos docentes 

acham ser regular e 4,34% insuficiente 

Percepção dos Técnicos-administrativos: EIXO 5 - Dimensão 7 - Infraestrutura 

Física  
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Quanto a essa dimensão, 32,43% dos funcionários do corpo técnico administrativo 

responderam à pergunta relacionada às instalações da biblioteca e escolheram o quesito 

excelente, 35,13% consideram ótimo, 27,02% responderam que acham bom e 5,4% 

consideram regular. Sobre o auditório ser adequado 32,43% dos funcionários responderam 

que é excelente, 21,62% optaram em dizer que essa adequação é ótima, 35,13% 

responderam que é bom, enquanto 8,10% acham que é regular e apenas 2,70% acham 

insuficiente. Sobre a prestação de serviços do departamento financeiro 32,43% dos 

colaboradores consideram que isso é realizado de forma excelente, 21,62% consideram 

ótimo, 35,13% optaram pela assertiva bom, 8,10% acham que é regular e 2,70% considerou 

que é insuficiente. Em relação à lanchonete, 24,32% dos funcionários consideram 

excelente,18,91% consideram ótimo, 27,02% responderam que é bom, 13,51% 

consideraram regular e 16,21% consideram que é insuficiente.  

 

 
 

No quesito segurança, de forma equivalente 21,62% dos colaboradores acham que 

é excelente, 21,62% ótimo, 43,24% consideram que é bom, 8,10% regular e 5,40% 

suficiente. Quanto ao estacionamento ser acessível, 37,83% dos funcionários disseram que 

essa acessibilidade se dá de forma excelente, 27,02% responderam que é ótimo, 18,91% 

consideraram bom e 16,21% pensam que é regular. No que diz respeito às instalações dos 

banheiros, 21,62% dos funcionários consideram que é excelente, 29,72% responderam que 

é ótimo, 29,72% disseram ser bom, 8,10% dos funcionários respondeu que é regular e 

10,81. 
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EXCELENTE ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE
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10. AVALIAÇÃO DOCENTE 

 

O desenvolvimento do processo de Avaliação Docente 2022.1 e 2022.2, foram 

realizadas da seguinte forma: “CHEGOU A HORA DE AVALIAR O SEUS 

PROFESSORES”. A etapa de sensibilização foi efetivada através da divulgação no site 

Institucional, redes sociais da IES, E-mails Institucionais, portal do aluno e grupos de 

WhatsApp direcionada aos discentes. As avaliações foram aplicadas em todos os cursos e 

turmas pelos membros da CPA, através de um questionário físico.  

Após a coleta dos dados, a CPA entregou o resultado à Direção Geral e 

Coordenadores de Cursos, onde possibilitou uma análise e reflexão sobre a performance 

de cada docente. É importante mencionar que através da avaliação docente de 2022.2, foi 

identificado casos de importunação. Tais casos foram analisados e apurados por uma 

comissão especifica criada para tratar o assunto. Diante dessa situação a Faculdade de 

Ciências do Tocantins, por meio da sindicância, tomou providencias administrativas de 

forma imediata.  

Considerando o ocorrido, a CPA chegou ao entendimento de que todos os seus 

processos avaliativos devem e serão realizados através de questionários eletrônicos, 

primando pela legalidade, transparência e moralidade.  
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Reconhecer a prestação de serviço e dedicação dos Docentes é muito importante 

para a CPA. Neste sentido podemos verificar abaixo os Docentes destaques de 2022. 

  

O DOCENTE DESTAQUE de 2022.1 foi MÁRCIO ADRIANO CABRAL DE SOUZA, 

docente do Curso Bacharel em Direito. O Professor foi o melhor avaliado pelos acadêmicos 

neste semestre. 

   

Em 2022.2 a DOCENTE DESTAQUE foi LATOYA DE SOUSA BEZERRA, docente 

dos Cursos Bacharel em Medicina Veterinária e Bacharel em Odontologia. A Professora foi 

a melhor avaliada pelos acadêmicos neste semestre. 
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11. ANÁLISE DE DADOS - CPA 2022: FRAGILIDADES E AÇÕES PROPOSTAS PARA 

ENFRENTAMENTO 

 

Tabela 05 propostas de ações 

FRAGILIDADES AÇÕES 

 

EIXO 1 – DIMENSÃO 8: Planejamento e Avaliação 

Institucional 

 

46,74% dos Acadêmicos disseram que a FACIT não 

torna público o resultado da Autoavaliação Institucional 

e 43,24% do Corpo Técnico-administrativo afirmaram 

não saber. 

Divulgar o resultado através 

do Ciclo de Autoavaliação 

Institucional 2022, bate papo 

com alunos, e Corpo 

Técnico-administrativo. 

Publicar em todas as 

plataformas institucionais 

disponíveis  na IES e redes 

sociais. 

EIXO 2 – DIMENSÕES 3 – Desenvolvimento 

Institucional. 

 

No que tange à disposição dos documentos PDI e PPC 

para consulta,13,51% do Corpo Técnico-administrativo 

responderam não saber sobre isso 

Apresentar ao Corpo-técnico 

administrativo os 

documentos PDI e PPC dos 

cursos de graduação e 

mostrar onde se encontram 

disponíveis para consulta. 

 

EIXO 3 – Dimensão 2 - Políticas para o Ensino, a 

Pesquisa e a Extensão: 

 

30% dos alunos disseram não saber sobre os 

periódicos existentes na FACIT. 

Construir junto a 

ASCOM/FACIT um 

mecanismo para divulgar 

aos acadêmicos os 

periódicos  existentes na 

FACIT. 
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Dimensão 9 – Política de Atendimento aos Discentes 

 

Para 35,11% dos acadêmicos não sabem se na FACIT 

existe capelania. 

Quanto a política de atendimento apoio 

psicopedagógico, 20,83% acham que não tem e 39,28% 

declaram não saber que existe essa política.  

A respeito da existência de diretrizes para ingresso, 

seleção e permanência dos alunos na IES, 35,71% dos 

acadêmicos disseram não saber sobre tais diretrizes. 

Apresentar em salas de 

aulas o capelão da IES, bem 

como o cronograma da 

capelania. 

 

Divulgar sobre o trabalho do 

NAP para toda comunidade 

acadêmica. 

 

Buscar parcerias com 

departamento de vestibular, 

os coordenadores de 

cursos, departamento de 

marketing e ASCOM/FACIT 

para divulgar a política de 

ingresso e permanência dos 

acadêmicos na IES. 

 

EIXO – 4 - Dimensão 5: Políticas de Pessoal  

 

Sobre o plano de carreira 47,82% dos Docentes 

responderam que a IES não tem. 

 

Dimensão 10 – Sustentabilidade Financeira 

Quanto à aplicação de recursos financeiros para 

atualização do acervo bibliográfico, equipamento de 

laboratórios e espaço físico 15,47% dos acadêmicos e    

17,39% dos afirmaram ser insuficiente.  

Buscar junto ao 

departamento de Gestão de 

Pessoas a divulgação dessa 

dimensão e as políticas 

existentes na IES. 

 

Divulgar a minha biblioteca 

virtual e física. 
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EIXO – 5 - Dimensão 7: Infraestrutura Física 

 

No que se refere às instalações dos laboratórios de 

informática 13,52% dos acadêmicos veem essas 

instalações de forma insuficiente. 

 

Sobre o auditório ser adequado às atividades e eventos, 

16,47% dos alunos consideram insuficiente.  

17,05% dos acadêmicos consideram que os recursos 

de informática atendem as necessidades do curso de 

forma insuficiente. 

Quanto à lanchonete (campus II) 21,17% dos 

acadêmicos consideram ser insuficiente.  

 

Sobre os laboratórios 17,39% consideram insuficiente 

para a demanda dos acadêmicos. 

Quanto aos recursos de informática serem adequados  

34,78 dos Docentes acham que é insuficiente. 

Em relação à lanchonete, 16,21% do Corpo Técnico-

administrativo considera que é insuficiente.  

 

Divulgar que os laboratórios 

dispõem de novos 

equipamentos e mobiliários 

em geral, bem como 

técnicos para suporte. 

 

Divulgar que a ampliação do 

auditório está no plano de 

melhorias para 2023. 

 

Divulgar em parceria com a 

ASCOM/FACIT os 

investimentos e avanços 

acorridos sobre a 

reestruturação no sistema 

de informação na IES. 

 

Buscar junto a Direção Geral 

melhorias na lanchonete. 

 

Divulgar os investimentos 

realizados em todos os 

laboratórios da IES. 
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12. ÍNDICES DE RETENÇÃO (IRET), EVASÃO (IE) E CAPTAÇÃO (ICAP) REFERENTE 

AO NO DE 2022 DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA FACIT 

 

Tabela 06 Índices dos cursos de graduação da FACIT no ano de 2022 

CURSO 2021.1 2021.2 2021.1 2021.2 2021.1 2021.2 

IRET IRET IE IE ICAP ICAP 

DIREITO 0,956 

(95,6%) 

0,944 

(94,4%) 

0,044 

(4,4%) 

0,056 

(5,6%) 

0,21 

(21,0%) 

0,32 

(32,0%) 

MEDICINA 

VETERINÁRIA 

0,952 

(95,2%) 

0,957 

(95,7%) 

0,048 

(4,8%) 

0,043 

(4,3%) 

0,45 

(45,5%) 

0,46 

(46,0%) 

ODONTOLOGIA 0,967 

(96,7%) 

0,971 

(97,1%) 

0,033 

(3,3%) 

0,029 

(2,9%) 

0,55 

(55,0%) 

0,3 

(30,0%) 

RADIOLOGIA 0,983 

(98,3%) 

0,963 

(96,3%) 

0,017 

(1,7%) 

0,037 

(3,7%) 

0,026 

(26,0%) 

0,32 

(32,0%) 

IRET: Índice de Retenção//IE: Índice de Evasão//ICAP: Índice de Captação 

 

Tabela 07 Índices dos cursos de graduação da FACIT no ano de 2022 

CURSO 2022.1 2022.2 2022.1 2022.2 2022.1 2022.2 

ICAP ICAP IE IE IRET IRET 

DIREITO 34% 16% 5,47% 7,6% 94,53% 92,4% 

MEDICINA 

VETERINÁRIA 

75% 53,3% 2,57% 3,8% 97,43% 96,2% 

ODONTOLOGIA 72,5% 52,5% 4% 4,6% 96% 95,4% 

ENFERMAGEM 56% 36% 0% 3% 100% 97% 

RADIOLOGIA 40% 18% 7,5% 6,66% 92,5% 93,34% 

ICAP: Índice de Captação//IE: Índice de Evasão//IRET: Índice de Retenção 

 

Os índices de captação de alunos, evasão e retenção de matrículas identificados na 

Faculdade de Ciências do Tocantins - FACIT no ano de 2022 são indicadores fundamentais 

para avaliar a efetividade das políticas e práticas de gestão acadêmica e administrativa da 

instituição de ensino superior. Esses indicadores fornecem uma visão sobre o desempenho 

da instituição em termos de atração e retenção de estudantes e podem auxiliar na 

identificação de problemas e na implementação de soluções para melhorar a qualidade do 

ensino oferecido. 

O índice de captação de alunos é um indicador que mede a capacidade da instituição 

de atrair novos estudantes para ingressar nos cursos ofertados. A captação de alunos é um 

processo crítico para a sustentabilidade financeira da instituição, pois quanto mais 



96 
 

estudantes forem atraídos, maior será a receita gerada. Além disso, um alto índice de 

captação de alunos pode indicar que a instituição está oferecendo cursos de qualidade e 

com boa reputação no mercado. Nesse quesito, precisamos avançar principalmente nos 

cursos de Direito, Radiologia e Enfermagem. Para aumentar o índice de captação de 

alunos, a instituição pode investir em estratégias de marketing e comunicação efetivas, 

como divulgação em mídias sociais, participação em feiras de educação, criação de 

programas de bolsas de estudo e parcerias com empresas e instituições. 

Por outro lado, o índice de evasão mede a quantidade de estudantes que 

abandonam os cursos ofertados pela instituição antes da conclusão. A evasão é um 

problema crítico para qualquer instituição de ensino superior, pois afeta diretamente a 

receita da instituição. Nesse quesito, os cursos de Radiologia e Direito apresentaram 

índices que requer atenção. Para reduzir o índice de evasão, a instituição pode investir em 

políticas de suporte e acompanhamento aos estudantes, como programas de tutoria, 

orientação acadêmica e psicológica, e oferecer atividades extracurriculares e 

oportunidades de networking. 

Já o índice de retenção de matrículas mede a quantidade de estudantes que 

permanecem matriculados na instituição após o período de trancamento de matrícula ou 

desistência temporária dos estudos. A retenção de estudantes é fundamental para a 

qualidade do ensino oferecido pela instituição, pois quanto mais estudantes permanecerem 

matriculados, maior será a possibilidade de conclusão dos cursos e formação de 

profissionais qualificados. Além disso, a retenção pode indicar que a instituição está 

oferecendo políticas efetivas de suporte e acompanhamento aos estudantes, ou que há 

qualidade nos cursos oferecidos. Nesse item, precisamos aumentar os índices de retenção 

nos cursos de Radiologia e Direito. Para aumentar o índice de retenção de matrículas, a 

instituição pode investir em políticas de suporte e acompanhamento aos estudantes, como 

programas de tutoria, orientação acadêmica e psicológica, e oferecer atividades 

extracurriculares e oportunidades de networking. 

É importante destacar que esses indicadores devem ser analisados em conjunto 

constantemente pela IES, para que se possa ter uma visão mais ampla da efetividade das 

políticas e práticas de gestão acadêmica e administrativa da instituição. 

Portanto, os dados nos trazem alguns cenários importantes para análise. Primeiro, 

refere-se aos índices de captação semestralmente de novos alunos. O curso de medicina 

veterinária conseguiu alcançar índices satisfatórios dos dois semestres. Odontologia, 

somente no primeiro semestre. É importante frisar que o cálculo é levantado levando em 



97 
 

consideração a quantidade de vagas ofertadas a cada semestre. Outro dado que merece 

atenção refere-se aos índices de evasão. As taxas de abandono e desistência são bem 

expressivas nos cursos de Direito e Radiologia. Pontos a serem trabalhados em 2023. 

Consequentemente, a evasão no leva aos índices de retenção. Dessa forma, Medicina 

Veterinária e Odontologia apresentam os melhores índices. Os demais cursos apresentam 

índices que preocupam.   

 

13. PLANO DE MELHORIA 

 
Planos Elencados no Relatório da CPA de 2021 - Publicado em 2022 - AQUELES 

EM ATIVIDADE CONTÍNUA permanecerão nas ações propostas para melhoria em 2023: 

Com base nas análises identificamos que foram realizadas em 2022 ações 

elencadas no relatório da CPA de 2021 que estavam em andamento, e acrescentamos 

novas e valorosas ações que ocorrerão no transcorrer do ano de 2023, visando à melhoria 

das atividades acadêmicas e de gestão, conforme segue: 

 

PLANO DE MELHORIAS EXECUTADO EM 2022 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS E EM DESENVOLVIMENTO STATUS DA AÇÃO 

Ampliação do balcão de atendimento na secretaria: Ação Contínua 

Continuar aplicando o programa de Desenvolvimento 

Técnico através do projeto Princípios Básicos de 

Atendimento: didático / financeiro, junto aos funcionários 

locados nos setores: Secretaria Geral, Secretárias 

Acadêmicas com o objetivo de promover a capacitação 

técnica para operacionalização dos Programas Didático e 

Financeiro, no intuito de promover o domínio dos programas 

para fornecimento de atendimento eficiente e eficaz junto aos 

clientes / alunos: 

Ação Contínua 

Realização de encontros pedagógicos com docentes de 

todas as áreas semestralmente, por meio de cursos de 

atualização, reuniões mensais e interativas: 

Ação Contínua 

Capacitação dos professores no sistema Moodle e Portal 

EAD MOODLE atendendo às exigências do MEC 
Ação Contínua 
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Investimento em capacitação do pessoal técnico-

administrativo nas diversas áreas do conhecimento por meio 

de cursos, palestras e workshops. 

Ação Contínua 

Promoção de programas de capacitação técnica e 

comportamental a todos os funcionários através das 

ocorrências apresentadas e do levantamento das 

necessidades de treinamento, sendo este uma ferramenta 

para elaboração contínua de cronogramas para o 

atendimento emergencial e/ou conforme demanda de 

necessidade: 

Ação Contínua 

Estímulo à capacitação dos docentes, através de cursos de 

pós-graduação lato sensu e stricto sensu: 
Ação Contínua 

Investimentos na implantação da Clínica Médica Veterinária. Ação Contínua 

Implementação de Mestrado e Doutorado Interdisciplinar em 

parceria com outras IES: 
Ação Contínua 

Divulgações da Ouvidoria, NAP- Núcleo de Apoio 

Psicopedagógico e Capelania: 
Ação Contínua 

Desenvolvimento de Semanas de Estudos durante todo o 

ano, em todos os cursos da IES, estimulando a participação 

dos docentes, dos discentes, dos funcionários e da 

sociedade civil: 

Ação Contínua 

Continuar com investimentos em infraestrutura e na 

manutenção e aprimoramento da acessibilidade: 
Ação Contínua 

Investimentos em reforma predial: Ação Contínua 

Investimentos para ampliação do acervo da biblioteca física 

e virtual: 
Ação Contínua 

Continuar com investimentos em tecnologia: Ação Contínua 

Implantação de ERP da TOTVS de Gestão Educacional em 

nuvem com alta disponibilidade: 
Ação Contínua 

Ampliação do número de técnicos de laboratório para auxiliar 

no desenvolvimento de aulas práticas: 
Ação Contínua 

Investimentos em materiais para laboratórios: Ação Contínua 
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Consolidação de parcerias entre a Instituição com as 

empresas de Araguaína e região e mercado de trabalho: 
Ação Contínua 

Atendimentos à comunidade geral nas clínicas odontológicas 

e veterinária, laboratórios e núcleo de Práticas Jurídicas – 

NPJ da FACIT, colocando os serviços e à disposição da 

população: 

Ação Contínua 

Investimento, desenvolvimento, sistematização e aplicação 

dos Projetos de Extensão: 
Ação Contínua 

Desenvolvendo políticas de elaboração de um banco de 

empregos, de estágios remunerados e de recolocação 

profissional, para alunos e egressos: 

Ação Contínua 

Oferta de novos cursos de pós-graduação lato sensu, 

atendendo às expectativas dos egressos: 
Ação Contínua 

Atividades do Comitê de Ética em Pesquisa com seres 

humanos CEP-FACIT e treinamento dos membros: 
Ação Contínua 

Promoção de ações para a melhoria da segurança no 

trabalho: 
Ação Contínua 

Continuidade do Projeto SIPAT – Semana Interna de 

Prevenção e Acidentes de Trabalho: 
Ação Contínua 

Desenvolvimento de ações do Programa de Treinamento 

para os Cipeiros - funcionários representantes da Comissão 

Interna de Prevenção a Acidentes de trabalho, com o intuito 

da conscientização e multiplicação da prevenção de 

acidentes no ambiente de trabalho: 

Ação Contínua 

Desenvolvimento de ações do Programa de Treinamento 

para utilização dos EPIs - equipamentos de proteção 

individual, conforme as demandas nos setores: 

Ação Contínua 

Realização de Workshop de planejamento estratégico, por 

setor, onde os líderes e colaboradores participam das 

discussões e elaborações das metas de seus setores e da 

instituição para o exercício seguinte, proporcionando assim 

uma efetiva participação de todos no orçamento da 

Ação Contínua 
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instituição, com a política de participação no resultado para 

quem cumprir as metas: 

Efetivação do cronograma de reunião Semanal com todos os 

líderes, com a participação da Direção Geral. 
Ação Contínua 

Desenvolvimento de ações de melhorias na segurança, 

implantando o controle de entrada e saída na Instituição e 

contratar segurança terceirizado. Tendo sim a presença da 

segurança que fiscaliza a entrada de carros, motos e 

pessoas a pé:   

Ação Contínua 

Realização de Eventos Científicos em todos os Cursos: Ação Contínua 

Intercâmbio promovido pelo Núcleo de Apoio à 

Internacionalização – NAI no exterior e no Brasil: 
Ação Contínua 

Melhorias no Endomarketing: Ação Contínua 

Melhorias no acompanhamento do Egresso: Ação Contínua 

Melhoria na apresentação das funções para os novos 

colaboradores: 
Ação Contínua 

Implementação do plano de carreira para o corpo técnico 

administrativo e docente: 
Ação em Andamento 

Fortalecimento das estruturas físicas e acadêmicas a fim de 

ampliar os cursos oferecidos: 
Ação Contínua 

Melhoria da comunicação dos eventos da Faculdade a fim de 

aumentar a participação da sociedade em geral: 
Ação Contínua 

Trabalho qualitativo de edição e publicação do periódico on 

line, em fluxo contínuo, JNT - Facit Business and Technology 

Journal - ISSN 2526-4281 – atualmente QUALIS B1: 

Ação Contínua 

Ampliação dos investimentos em Pesquisa e Extensão: Ação Contínua 

Viabilizar a divulgação eletrônica das vagas de emprego e 

estágio para alunos e egressos: 
Ação Contínua 

Melhoria da comunicação interpessoal entre atendentes e 

alunos: 
Ação Contínua 

Integração institucional da Coordenação de Pesquisa com os 

Programas de Extensão, visando à implantação de um 

Núcleo Integrado de Pesquisa e Extensão: 

Ação Contínua 
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Melhorar os serviços prestados pela lanchonete: Ação Contínua 

Construção do FACITLAB: Ação Concluída 

Autorização do Curso de Bacharelado em Medicina: Ação em Andamento 

Ampliação do auditório: Campus I Ação Contínua 

Término da construção da 3ª Etapa do Bloco Administrativo: Ação Contínua 

Instalação da infraestrutura necessária para início das aulas 

do Curso de Bacharelado em Medicina – Laboratórios; 

hospital Simulado, dentre outras: 

Ação Contínua 

Manutenção do Comitê de Ética com Seres Humanos CEP-

FACIT: Infraestrutura e Funcionamento 
Ação Contínua 

Manutenção Comitê de Ética em Pesquisas com Animais 

CEPUA-FACIT: Infraestrutura e Funcionamento: 
Ação Contínua 

Fortalecimento do Núcleo EaD Ação Contínua 

Fortalecimento da Coordenação Extensão Curricular: Ação Contínua 

Projeto Facit na Comunidade: Ação Contínua 

Projeto Facit Indígena: Bolsa integral 01 por ano em todos os 

Cursos de graduação: 
Ação Contínua 

Investimento em lazer-confraternização: Ligas Acadêmicas: Ação Contínua 

Realizar semestralmente o FACITDAY Ação Contínua 

Realizar anualmente o FACIT CELEBRA Ação Contínua 

 

14. AÇÕES PLANEJADAS PARA 2023 

 

Considerando as ações que possui status de “contínua” no ano de 2023, a Faculdade 

de Ciências do Tocantins – FACIT planejou para o ano de 2023 as seguintes ações:  

AÇÕES DESENVOLVIDAS E EM DESENVOLVIMENTO STATUS DA AÇÃO 

Fortalecer a nova cultura do Jeito FACIT de Ser e Fazer: Ação Iniciada 

Fortalecer a cultura do FACITDAY e do FACIT Celebra: Ação Iniciada 

Ampliação do auditório - Campus II: Elaboração de Projeto 

Reforma e recapeamento das ruas do Campus II: Elaboração de Projeto 

Autorização do Curso de Graduação Bacharelado em 

Medicina: 
Ação em Andamento 
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Núcleo de Pesquisa: Aquisição de novos equipamento e 

aumento do número de bolsas de Iniciação Científica nos 

cursos de Medicina Veterinária: 

Ação em Andamento 

Projeto Institucional: FACIT Centro Universitário  

Ampliação da Clínica Médica Veterinária: Ação em Andamento 

Investimentos e ampliação de ações para implantação da 

secretaria acadêmica digital: 
Ação em Andamento 

Implantação de uma nova cultura de Gestão de Pessoas: Ação em Andamento 

Implementação de melhorias na parte comercial e na 

ASCOM. 
Ação em Andamento 

Buscar nova indexação junto a CAPS para QUALIS “A” EM 

2023 
Ação em Andamento 

Implantação de Estúdio de Gravação Ação em Andamento 

Ampliação no número de vagas na internação da Clínica 

Veterinária; 
Ação em Andamento 

Construção de Galpão de Aves Elaboração de Projeto 

Aquisição de cadeiras universitárias Ação em Andamento 

Aquisição de novos computadores para os departamentos 

administrativos 
Ação em Andamento 

 

15. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A trajetória da autoavaliação desenvolvida pela FACIT, pautou-se pelo envolvimento 

e participação democrática da comunidade acadêmica nos processos avaliativos, 

alicerçada pelo que está preconizado pelo SINAES. 

A avaliação institucional é um momento privilegiado quando as IES têm oportunidade 

de tomar conhecimento de suas potencialidades, mas, principalmente, de suas fragilidades, 

numa ação conjunta de toda comunidade acadêmica, visando a melhorias nas relações 

institucionais, interpessoais e intersubjetivas.  

Nesse sentido, a FACIT, por meio da sua Comissão Própria de Avaliação, promove 

uma ampla divulgação e faz acontecer, anualmente um processo de autoavaliação, 

envolvendo toda a comunidade acadêmica, docentes, discentes, técnicos administrativos, 
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pessoal de apoio e também a comunidade externa, por meio do membro da sociedade civil 

representado na Comissão. 

Todos os resultados aqui sintetizados mostram o trabalho de conjunto que a FACIT 

e a CPA objetivam fazer, através da sua avalição permanente, de modo subjetivo, 

impessoal e quantitativo. A CPA tem como função principal apontar os avanços e limites 

nas esferas da FACIT. Como IES, a FACIT apresenta-se no processo de evolução e pronta 

para reunir esforços de concretização destes elementos em total responsabilidade com toda 

Comunidade Acadêmica.  

A CPA se enxerga como instrumento muito importante para criar uma consciência 

do valor e da eficácia da avaliação como mecanismo permanente e promotor de eficiência 

e qualidade, para alcançar os objetivos estabelecidos pela FACIT. 

Nessa perspectiva e independentemente dos pontos relevantes que são destacados 

no ato da avaliação, a CPA da FACIT estabelece uma ponte entre a IES e as comunidades 

acadêmica e externa, ao promover realizações que vão além do que estabelece o Ministério 

da Educação. São ações que atendem às demandas propostas pela FACIT em seu Plano 

de Metas previsto no Projeto de Desenvolvimento Institucional PDI (2020-2025). 

Este Relatório apresentou reflexões sobre o processo de autoavaliação, revelando a 

grande diversidade de atividades desenvolvidas pela FACIT, bem como identificando suas 

relações com a comunidade interna e externa. O compromisso assumido pela missão da 

Instituição, como promotora de transformações na sociedade por meio da excelência 

acadêmica e do compromisso social, se faz presente em todas suas ações. 

A importância do desenvolvimento das atividades na IES colaborou para a 

manutenção de tudo que vem sendo construído, estabelecido e reestruturado enquanto 

“cultura de autoavaliação”, portanto, necessitando ser mantido independente da gestão que 

esteja envolvida no processo. Isto consolida a manutenção dos processos de avaliação, 

estabelecendo a continuidade das transformações. 

As atividades realizadas neste processo de Auto Avaliação Institucional identificaram 

um aprimoramento e consolidação cada vez maior neste processo. Observa-se, ao longo 

dos anos, que “Avaliar Transforma”. A forma como a IES tem utilizado os resultados e 

diagnósticos expressos por meio das pesquisas, evidencia um processo contínuo de 

mudanças a partir do autoconhecimento, sendo este um recurso permanente e 

indispensável para a gestão da Instituição, visando à melhoria contínua de sua qualidade e 

de sua relevância social. 
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No presente relatório, foram apresentados os resultados obtidos pela CPA após a 

realização do processo de avaliação institucional. Foram descritas as metodologias 

utilizadas, os indicadores analisados, as principais conclusões e recomendações para a 

gestão da instituição. 

Uma das principais potencialidades identificadas pela CPA foi a qualidade do corpo 

docente da instituição. Os professores são altamente qualificados e comprometidos com a 

produção de conhecimento e a formação de profissionais competentes. Além disso, foram 

identificadas diversas iniciativas de promoção da qualidade acadêmica, tais como: 

desenvolvimento de projetos de extensão, programas de pós-graduação de excelência, 

parcerias com instituições, entre outros. 

No entanto, foram identificadas também algumas fragilidades que precisam ser 

enfrentadas pela instituição. Dentre elas, destaca-se a necessidade de ampliar a oferta de 

bolsas de estudo para indígenas e quilombolas, de forma a garantir a igualdade de 

oportunidades no acesso à educação superior. Além disso, foram identificadas algumas 

limitações na infraestrutura física da instituição, tais como: laboratórios inadequados, que 

precisam ser sanadas para garantir a qualidade do ensino e pouca parceria com instituição 

de pesquisa científica.  

Outro desafio identificado pela CPA foi a necessidade de aprimorar a comunicação 

entre os diferentes segmentos da comunidade acadêmica. É importante que a instituição 

promova canais de comunicação efetivos e transparentes entre estudantes, professores, 

técnicos-administrativos e gestores, garantindo a participação e a representatividade de 

todos os setores. 

Para enfrentar esses desafios e aprimorar a qualidade acadêmica, administrativa e 

social da instituição, foram propostas diversas recomendações. Dentre elas, destacam-se 

a ampliação da oferta de bolsas de estudo para alunos indígenas e quilombolas, a melhoria 

da infraestrutura física de laboratórios, a promoção de canais de comunicação efetivos e 

transparentes entre os diferentes segmentos da comunidade acadêmica e a ampliação das 

parcerias com instituições de pesquisa. 

É importante ressaltar que as recomendações propostas pela CPA devem ser 

consideradas pela gestão da instituição. É necessário que a gestão tenha um compromisso 

efetivo com a promoção da qualidade acadêmica, administrativa e social da instituição, 

garantindo que as recomendações propostas sejam implementadas de forma efetiva e 

transparente. 
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Além disso, é importante que a CPA tenha um papel ativo na monitoração das ações 

propostas. A avaliação institucional não deve ser vista como um processo isolado e pontual, 

mas sim como um processo contínuo de melhoria da qualidade acadêmica, administrativa 

e social da instituição. É necessário de maneira sistêmica que a CPA esteja atenta em todos 

os processos de transformação e que todas as avaliações desses processos sejam 

cuidadosamente realizadas pela Comissão Própria de Avaliação.  
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