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INTRODUCAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo CPA da Faculdade de Ciéncias do Tocantins CPA-FACIT,
€ um drgao independente com regulamento proprio, seguindo as recomendagdes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861 de 14
de abril de 2004, e tem entre seus objetivos a melhoria da qualidade da educacéo superior
que oferta e a sua expansdo. Para atender a tais objetivos, a avaliagdo assume um papel
primordial. De acordo com o SINAES, a avaliagdo da educagao superior ocorre por meio da
avaliacdo de IES, de seus cursos e do desempenho dos estudantes que nela ingressam. Essas
avaliacdes sao de responsabilidade da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior (DAES),
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
autarquia do Ministério da Educacdo (MEC), com a orientacdo da CONAES (BRASIL,
2014)1.

Nesse sentido, e fazendo cumprir Sua Missdo, a FACIT por meio da Comissdo Propria de
Autoavaliacdo Institucional (CPA-FACIT), apresenta seu Relatdrio Parcial referente a 2020.
A avaliacdo da FACIT envolve as avaliacGes externas e as avaliac@es internas. Conforme o
disposto no inciso VIII do Art. 3°, da Lei do SINAES, ndo somente o planejamento e
avaliacdo, mas também os processos, resultados e eficacia da Autoavaliacdo Institucional,
devem ser considerados nas a¢des de avaliacdo e de desenvolvimento da IES. Fazendo valer
0 que dispde o Art. 3° § 2° da Resolucdo 065 de 09 de outubro de 2014, a FACIT utiliza
procedimentos e instrumentos diversificados, dentre os quais a Autoavaliacdo e a Avaliacdo

Externa in loco.

Com efeito, a avaliacdo interna (Autoavaliacdo) da FACIT transcorre em consonancia com
0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2025), constituindo-se como um
processo de autoconhecimento conduzido pela Sua Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA),
envolvendo docentes, discentes de graduacdo e pds-graduacao e técnicos administrativos,
com o intuito de analisar as atividades académicas desenvolvidas. E, pois, um processo de
inducdo de qualidade da IES, que deve aproveitar os resultados das avaliages externas e as
informacdes coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e

possibilitando sua apropriacéo por todos envolvidos. Ademais, as agdes de melhoria a serem

1 Nota Técnica 065 de 2014. Ministério da Educagéo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira— Inep Diretoria de Avaliacdo da Educagdo Superior — DAES Comissdo Nacional de Avaliagdo
da Educacgdo Superior — CONAES. Disponivel: http://portal.mec.gov.br. Acesso em: 11-fev-2018.
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implementadas pela FACIT dependem de sua propria compreensdo e de seu
autoconhecimento (BRASIL, 2014).

1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Mantenedora: Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT-TO

Mantida: Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT-TO
Endereco Campus I: Rua D 25, Qd 11, Lt 10 - Setor George Yunes (Proximo
a Av. José de Brito). CEP. 77818-650
Endereco Campus Il: TO 222, Gleba Haras, Bairro Barra da Grota. CEP. 77-

8000

Fone: 0800 646 7277 / (63) 3414-4625 / (63) 3413-2152
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1.1. BREVE HISTORICO DA FACIT

A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES)
de teor Privado, instalada na cidade de Araguaina TO desde 2012, quando foi reconhecida e
autorizada a ministrar Cursos de Graduacéo, tendo obtido Conceito 4,0 no Cl — Conceito
Institucional, atribuido pelo Ministério da Educacdo (MEC), mesmo Conceito obtido no
recredenciamento em 2017, pela Portaria 799 de 17/08/2018. A FACIT oferta regularmente
Cursos de Pos-graduacdo lato sensu com destaque para a area da saude e, também, cursos
técnicos. Ademais, a primazia por um conceito que traduza a busca incessante da FACIT
pelo cumprimento de sua Misséo, da consecucéo de seus Valores e do alcance de suas Metas

€ uma das caracteristicas avaliadas marcantes da IES.

1.2. CONTEXTO EDUCACIONAL E ORGANIZACIONAL DA FACULDADE
DE CIENCIAS DO TOCANTINS E A CPA-FACIT

Atualmente (2020) a FACIT oferta seis cursos de graduacdo em nivel superior: Bacharelado
em Administracdo - ADM; Bacharelado em Odontologia; Tecnologico em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas — ADS e Tecnoldgico em Radiologia, Medicina Veterinaria.
Curso de Bacharelado em Medicina Veterinéria. O Curso de Bacharelado em Enfermagem
que esta em processo de avaliacdo pelo INEP/MEC. Além desses, sdo ofertados cursos de
Pds-graduacdo Lato sensu, com evidéncias na area da Salde e Ciéncias Humanas. A meta
da FACIT é ofertar mais cursos de Poés-graduacdo em diferentes outras areas do
conhecimento, alcancando além da salde, ciéncias aplicadas, ciéncias exatas, ciéncias
humanas, comunicacdo social, formacdo tecnoldgica, ensino a distancia, P6s-graduacdo
Stricto Sensu. Como meta a ser alcancada até 2025, temos a criacdo de Cursos de Pds-

graduacdo Strito-sensu, Mestrado e Doutorado, conforme o PDI (2019-2025).

No tocante a CPA — FACIT o Relatério Parcial de 2020 apresentamos é uma sintese das

informagdes referentes aos Docentes, Discentes e Técnicos-administrativos.

A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT tem como Missdao “promover o
desenvolvimento econdmico e social da regido em que se insere, mediante atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, seguindo padrdes de exceléncia e agindo dentro dos
principios que regem o exercicio da Etica, da Liberdade, da Justica, da Cidadania, da

Educacdo e da Responsabilidade Social, Ambiental, Cultural e Cientifica”. Busca,
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ademais, focalizar seus Valores pautada numa Axiologia para a formacdo de cidadaos
afinados com os avancos tecnoldgicos, primando pela exceléncia do Ensino que ministra,

respeitando especificidades e diretrizes de cada modalidade.

A Avaliagdo das Instituicdes de Educacdo Superior, Avaliacdo Institucional, é um dos

componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) e estd

relacionada:
% A melhoria da qualidade da Educag&o Superior;

< A orientacdo da expansio de sua oferta;

% Ao aumento permanente da sua eficécia institucional e efetividade académica e
social;

¢+ Ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes
de Educacdo Superior, por meio da valorizacdo de sua missao publica, da promocao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo da

autonomia e da identidade institucional.

A Avaliagdo Institucional divide-se em duas modalidades:

1) Autoavaliacéo Interna: Coordenada pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada
instituicdo, e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL da CONAES.

2) Avaliacdo Externa: Realizada por comissdes designadas pelo INEP, a avaliacdo externa
tem como referéncia os padrdes de qualidade para a educacdo superior expressos nos
instrumentos de avaliacdo e os relatérios das auto avaliagdes. O processo de avaliacdo
externa, independentemente de sua abordagem, orienta-se por uma visdo multidimensional
que busca integrar sua natureza formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade.
Em seu conjunto, os processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a
integracdo das diversas dimensdes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias
conceitual, epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos
instrumentos e modalidades (BRASIL, 2014).
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2. AVALIACAO INSTITUCIONAL: A CPA NA/DA FACIT

Composicao da CPA FACIT (2021).

INTEGRANTES FUNCAO SEGMENTO

Maria das Gracas Rodrigues Coordenadora Técnico Administrativo
Severina Alves de Almeida Sissi Membro Docente

Fernanda Luz Alves Neves Membro Docente

Jodo Pedro Vieira da Costa Membro Docente

Rissia Ferreira dos Santos Membro Discente

Mariana Morais Cunha Membro Discente

Flavio Benicio Sousa Membro Discente

Denyse Mota Silva Membro Técnico Administrativo
Sayonara Castro de Souza Membro Técnico Administrativo
Gleicileia Cruz Silva Membro Técnico Administrativo
Eugénio José Piva Membro Sociedade Civil

Lucas Moura dos santos Membro Sociedade Civil
Marineide Ferreira Sousa Membro Sociedade Civil

A CPA da FACIT foi instituida no dia 1° de agosto de 2012 conforme Portaria n® 05 e a
forma de composicdo. A duracdo do mandato de seus membros, a dindmica de
funcionamento e a especificacdo de atribuicdes da CPA-FACIT seguem regulamento

proprio.

A CPA da FACIT esta contemplada no Regimento Interno (RI), capitulo 3: ORGAOS
AVALIATIVOS - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA, Artigos 79 a 82. Art.
79° A avaliacdo Institucional tem carater analitico e sugestivo e visa ao aperfeicoamento
dos agentes da comunidade académica e da Instituicdo como um todo. O Art. 80° estabelece
que a avaliagdo institucional serd realizada por uma Comisséo Propria de Avaliagdo CPA,
formada por membros do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo
e da sociedade civil organizada, com a atribuicdo de coordenar os diversos processos de
avaliagéo e elaborar relatorio final com diagndstico institucional e proposi¢6es de melhorias.
Em & Unico, ordena que os componentes da CPA da Faculdade de Ciéncias do Tocantins
serdo designados por meio de portaria pela Diretoria-geral em atendimento a Lei n°® 10.861
de 14 de abril de 2004.



12

Conforme o Art. 81° do RI, a CPA zela para que o Projeto de Autoavaliagdo Institucional

esteja alicercado em responsabilidade, participacdo, comprometimento, compartilhamento

democratico de projetos, integracdo, autonomia e permanente busca de aperfeicoamento por

meio da andlise critica de seus projetos e servicos. J& o Art. 82° afirma que a Avaliacao

Institucional realizada pela CPA, possui regulamentagdo prépria aprovada pelo Colegiado

Superior da Faculdade de Ciéncias do Tocantins — TO, segundo as orientacGes gerais para o

roteiro da auto avaliacao das Instituicdes do CONAES.

2.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA 2021

ACOES 1° SEMESTRE

Reunides CPA  (planejamento X X
estratégico)

ACOES 2° SEMESTRE

Dez

Jan

2022
Fev

Mar

Reunibes CPA  (planejamento da | X
Campanha)

Planejamento Il Forum CPA X X

Periodo de avaliacéo interna (aplicacdo dos
guestionarios)

Extracdo dos resultados Autoavaliacao
Institucional

Periodo de Avaliacdo Docente

x

Extracéo dos resultados Avaliagido Docente

x

Entrega do resultado Avaliacdo Docente as
Coordenac0es de Cursos e Direcdo Geral.

Reunido CPA (analise dos resultados)

Elaboracdo do Relatério ano base 2021

Reunido CPA (avaliacao do relatorio)

Postagem do Relatério Parcial na
Plataforma MEC/INEP

3. METODOLOGIA

[...] a Faculdade de Ciéncias do Tocantins desenvolve suas atividades a partir de
um conjunto de habilidades e competéncias, definido e respaldado pelo Projeto
Pedagdgico de cada curso, respeitando as caracteristicas regionais e o perfil
esperado dos egressos. [...] Na perspectiva de um ensino competente, a instituicdo
promove, nos cursos ofertados, linhas de pesquisa que contribuem para a
ampliacao do espirito investigativo, visando a garantir a formagao integral do ser
humano, a promog¢do do conhecimento e ao desenvolvimento das tecnologias

(PDI-FACIT 2020-2025, pp. 26-27).
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As orientacbes da Nota técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, estabelece que na
metodologia do Relatério de Autoavaliagdo Institucional deverdo ser descritos 0s
instrumentos utilizados para coletar os dados, os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil consultados, assim como as técnicas utilizadas para analise dos dados. Nesse
sentido, a Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade de Ciéncias do Tocantins realizou
sua pesquisa com a comunidade académica mediante questionarios aplicados por meio
eletrébnico, com excecdo do Corpo Técnico Administrativo e dos académicos de Pos-
graduacdo, que responderam questionarios fisicos devidamente arquivados no acervo que se

encontra na sala da CPA.

A pesquisa em sua manifestacdo quantitativa (SEVERINO, 2008) materializou-se mediante
um questionario estruturado, aplicado durante o més de novembro de 2021. Apos o periodo
de divulgacdo e sensibilizacdo do processo de avaliacdo interna, os alunos, professores e
funcionarios técnico-administrativos foram convidados a responderem aos questionarios
eletrbnicos que estavam disponiveis na area interna do site da FACIT, no periodo de 05 a 10
de dezembro, e também em sua configuracdo fisica (para pos-graduacdo e técnicos
administrativos). A Comissdo realizou, também, entrevistas com os professores e
funcionérios técnico administrativos. Essa atividade visou ao estimulo dos entrevistados a
reflexdo e, ndo obstante, a importancia de se expressarem livremente acerca de temas ligados
as condicdes de trabalho, ao clima institucional, a imagem da Instituicdo, ao fato de sentirem-

se acolhidos ou ndo da FACIT, bem como demais temas de interesse de cada segmento.

A participacdo de todos foi voluntaria. Todas as acdes auto avaliativas foram norteadas pelas
dez dimensdes apresentadas pelo SINAES, quais sejam: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); Politicas para o Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Normas
de Operacionalizacdo; Responsabilidade Social da Instituicdo; Comunicagdo com a
Sociedade; Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e técnico-administrativo;
Organizacdo e gestdo da instituicdo; Infraestrutura fisica; Planejamento e avaliacdo,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da auto avaliagdo institucional;
Politicas de atendimento a estudantes e egressos e Sustentabilidade financeira.

Apos a aplicagdo dos questionarios os dados foram tabulados. Para a anélise, consideraram-
se como pontos fortes as respostas onde prevaleceram o 5 “excelente”; ou o0 4 “6timo”; como
pontos “bons", as respostas onde prevaleceu o 3; e como pontos fracos as respostas onde

prevaleceram o 2; onde o conceito foi “l1 classificamos como fraco e/ou insuficiente”.
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Ressalta-se que os resultados obtidos foram disponibilizados eletronicamente para Diretores,
membros da CPA e Coordenadores. Diretores e Coordenadores sdo aqueles que efetivarao
as acoes diretamente com os Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos. Regularmente

a CPA recebe informagdes quanto as providéncias efetivamente tomadas e seu andamento.

Com efeito, este Relatorio Parcial € resultado do trabalho da Comissao Prépria de Avaliacdo
da FACIT compreendendo o ano de 2021, realizado entre os meses de setembro de 2021 e
marc¢o de 2022. Nos meses subsequentes a entrega do Relatorio ao INEP, a CPA dedicar-se-
& a divulgacao dos resultados para a comunidade académica por meio de diversos canais de
comunicacéo existentes na Instituicdo. A partir do que se discutiu nas reunides, daquilo que
se coletou na ouvidoria e das respostas aos questionarios, apresenta-se, a seguir, as
informacBes pertinentes a cada eixo/dimensdo, de acordo com o PDI, o que confere
identidade a Faculdade de Ciéncias do Tocantins na condicdo de IES. Ademais, no decorrer
de 2020 a ouvidoria registrou os seguintes atendimentos: consultas, criticas, elogios,
reclamacdes, solicitacdes e sugestdes, as quais foram encaminhadas a CPA. Tudo foi levado

aos orgaos de competéncia e solucionado.

3.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA VISANDO A AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

ACOES 2021 2022
Set | Out | Nov |Dez | Jan | Fev | Mar
Reunibes CPA (planejamento) X | X
Il FORUM CPA X
Periodo de avaliacdo interna X X
(aplicagédo dos questionarios
Isntitucional)
Periodo de Avaliacdo Docente X
(aplicacao dos questionarios Docente)
Extracdo dos resultados da Avaliagdo X
Docente.
Entrega do resultado Avaliacdo X

Docente as Coordenacfes de Cursos e
Direcéo Geral.

Extracéo dos resultados da X X X
Autoavaliacéo Institucional.

Reunido CPA (analise dos resultados) X

Elaboracéo do Relatorio ano base 2021 X X
Reunido CPA (avaliacao do relatorio) X X
Postagem do Relatério Parcial na X

Plataforma MEC/INEP
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Para efetivar a discussdo e analise dos dados, a CPA-FACIT fez uso da abordagem
descritiva-quantitativa, mas sem perder de vista o teor qualitativo. O intuito foi apresentar
informacdes as mais fidedignas possiveis, de modo gue os resultados exponham um perfil
institucional onde potencialidades e também fragilidades possam servir como referencial
para tomada de decisdo, primando pela exceléncia nos servigcos prestados em todas as
instancias, primando também pela realizacdo de sua missao, contribuindo, assim, para uma
sociedade axiologicamente sustentavel, pautada na alteridade, tendo em vista 0 cumprimento

da ética em todas suas configuracgdes.

Em 2021 a CPA conseguiu realizar reunides presencias, diferentemente do 2020, onde
tivemos poucas chances em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), que
assolou o mundo, dificultando o trabalho pedagdgico das Instituicbes de Ensino Superior.

Nesse contexto a CPA — FACIT conseguiu realizar agdes de grande valor.

CPA — Reunides
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Divulgacéo da Autoavaliagédo Institucional 2021

COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

FORTE, ATUANTE E TRANSPARENTE

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
DA FACIT-TO!

E

5 A 19/NOV

ALUNOS, PROFESSORES E COLABORADORES,
VOCES SAO 0S PROTAGONISTAS PARA MANTER
A FACIT-TO EM CONSTANTE EVOLUGAO!

(P)Facitio

" faculdadefacit :

W Araguaina .
mcomssﬂo
PROPRIA DE
AVALIACAD

FORTE, ATUANTE E TRANSPARENTE

* AUTOAVALIAGAO
INSTlTUCIONAL

“ DA FACIT-TO!
5 A 19/NOV @“

K—‘

ALUNOS, PROFESSORES E COLABORADORES,
VOCES SAO 0S PROTAGONISTAS PARA MANTER
A FACIT-TO EM CONSTANTE EVOLUCAO!

(B Facitio

Qv N

P17 Curtido por rafaella.kalil e outras
pessoas

faculdadefacit Al6, *alunos, professores e

colaboradores* da FACIT-TO! ¢

Vocés podem *transformar* nossa faculdade,
sabia? (8

B Nossa *Auto Avaliagédo Institucional* ja
ta a sua disposigao

DE CIENCIAS DO TOCANTINS

Para os *alunos*, no *PORTAL DO ALUNO*
da FACIT-TO!

B Para os *professores*, no *PORTAL DO
PROFESSOR* da FACIT-TO!

B Para os *colaboradores*, buscar o link
especifico junto ao RH ou CPA.

Realizada pela *Comissao Propria de
Avaliagao — CPA*, uma vez por ano
convidamos o _publico interno_ da nossa
instituigao para responderem a um
questionario e apontar _progressos e pontos
de melhoria_ em variados aspectos da
FACIT-TO. &

Neste ano, os questionarios serao aplicados
de forma online até 19 de novembro.

#somosfacit #FacitLovers #lnovacao

#SomosConhecimento #SomosCiéncia

#SomosFacit #SejaFacit #VemPraFacit

#FaculdadeFacit #FacitAraguaina #FACIT

#Araguaina #Tocantins #AUX
NossaAraguaina
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Fonte: Acervo CPA
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3.2. ACOES DA CPA

Il FORUM da Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA

O Il FORUM CPA foi realizado com o objetivo principal de apresentar o resultado da
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL de 2020, o resultado das AULAS REMOTAS,
como o vestibular online funcionou, dentre outras questdes importantes para a comunidade

interna. O evento reuniu alunos, professores, colaboradores, membros da sociedade civil
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convidados do poder publico municipal para falar dos desafios enfrentados no dltimo ano,

como a pandemia impactou no processo de ensino.

2° FORUM DA

comgfixo

PROPRIA DE
AVALIACAO

FORTE, ATUANTE E TRANSPARENTE

TS’ PERIODO DE

, PANDEMIA:

UM TEMPO DESAFIADOR PARA 0 ENSINO

05/NOV - AS 8H

AUDITORIO DO CAMPUS Il DA FACIT-TO

(P Facitrc

20 FéRUM DA st g5/NOV + AS 8H 2° F()RUM DA 05/NOV - AS 8H

«  AUDITORIO DO CAMPUS Il AUDITORIO DO CAMPUS Il

DA FACIT-TO DA FACIT-TO
A —# oeof COMISSAO 2
mcgnﬂimg PERIODO DE @PROPMA DE (@) PERiODO DE
AVALIACAO J PANDEMIA: AVALIACAO &2 PANDEMIA:

N—"
FORTE, ATUANTE E TRANSPARENTE UM TEMPO DESAFIADOR PARA O ENSINO FORTE, ATUANTE E TRANSPARENTE UM TEMPO DESAFIADOR PARA 0 ENSINO

CONTEUDO —mM8M— PROGRAMACAOQ
Apresentar o resultado da Autoavaliacao ) Anpi 3
Institucional 2020 e relatério das aulas remotas 2 A Impo.rtancla 0 valor gerado m::i:oi’a o Egresso de
2020 c da Revista pela FACIT-TO i ree:dedorismo- Sucesso
Mostrar os avangos da FACIT-TO desde sua E Cientifica da em Araguaina Féb':ica de criago * | Filipe Carvalhc
implantacao, com foco nos desafios enfrentados =S FACIT-TO. Prof. Eugénio éci ;
durante a pandemia = Profa. Dra.Sissi | Pi de negacios a partir

£ rofa. Dra. Sissi | Piva da academi

Reconhecer os impactos do crescimento da U de Almeida R:;l;::::
instituicdo gerados na Regido Norte do pais e
Falar da importancia da Autoavaliagao 2
Institucional =

A diretora da FACIT-TO, Angela Maria Silva, deu destaque para os proximos investimentos
da instituicdo, que contempla também a construcao de um laboratdrio realistico para atender
os cursos de Enfermagem, ja em atividade, e Medicina, em processo de implantacéo.

Os desafios gerados pela pandemia no ensino como um todo, em especial o académico, foi

um dos centros das discusses. Conforme apresentado no féorum, a FACIT-TO também
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precisou se reinventar e adotou o ensino remoto para manter o seguimento das grades. 1sso
fortaleceu a instituigéo.

O Il Férum da CPA também contou palestras para os participantes. A coordenadora de
inovagao da FACIT, Rafaela Kalil, falou sobre “Inovagao, tecnologia e empreendedorismo:
Fébrica de negdcios a partir da pandemia”.

O professor Eugénio Piva abordou o tema “O valor gerado pela FACIT em Araguaina” e a
professora Dra. Sissi de Almeida palestrou sobre “A Importancia da Revista Cientifica da
FACIT-TO”.

Contribuicdo de quem viveu a prética

Professora e membro do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da FACIT-TO, Eliana dos
Santos deu um depoimento sobre os desafios de uma docéncia tdo tecnoldgica. Tivemos
ainda o académico egresso de Odontologia, Felipe de Carvalho, agora cirurgido dentista,
contou sua historia de sucesso e falou da importancia da FACIT-TO em sua vida.

A enfermeira Renata Mendes Borges, representante da Secretaria Municipal de Salde,
destaca o impacto positivo que a FACIT-TO tem no municipio e como a institui¢cdo agregou
para a melhoria da qualidade de vida da comunidade.

Os resultados apresentados pela FACIT-TO sdo de extrema importancia quando falamos em
instituicdo de educacéo superior. Toda gestdo quando foca em resultados, em metas, tem um
passo garantido para o sucesso e é isso que acontece na instituicdo. E uma faculdade que
cresce porque tem gestdo, tem foco e sabe exatamente aonde quer chegar e a CPA tem
trabalhado forte, com transparéncia e seriedade para obter resultados que possibilitem a
melhoria da IES como um todo.
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Fonte: Acervo CPA

Avaliacédo Docente

A CPA realizou entre novembro e dezembro Avaliacdo docente, mais que mensurar a
qualidade do ensino dos professores, aavaliacdo direcionada a eles tem
como objetivo verificar de que modo os profissionais lidam com os alunos em sala de aula.
Além de ajudar os coordenadores de Cursos e Gestdo ter uma nocdo da perspectiva do
professor, a avaliacdo funciona muito bem enquanto um exercicio de autoconhecimento, pois
o professor tem a oportunidade de comegar a refletir sobre aspectos proprios que dificilmente
consideraria antes, através do feedback dos resultados.

O resultado foi apurado pela Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, e em seguida enviado
via e-mail para cada coordenador, servindo de instrumento de verificagdo dos resultados,

assim como para fundamentar decisdes que devam ser tomadas e resultados que desejam ser
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construidos. Dessa forma, pode-se perceber que a avaliacdo ndo € uma atividade solitaria e
sim que, participa de um trabalho coletivo, com o planejamento e a execucao.

Fonte: Acervo CPA

O mais novo Curso da FACIT-TO

l =y 7 \

ENFERMAGEMcgo \A

(@ Facit faculdadefacit.edu.br

Enfermagem € o primeiro Curso da FACIT com nota 5.0. A CPA faz parte deste histérico
momento para a Instituicéo.
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A CPA acompanha os egressos da FACIT

EGRESSO DA FACIT E APROVADO EM MESTRADO DA FEDERAL DO
TOCANTINS

0. Jodo Iivalls
(Mmbc-:.;“’

Jodo Gois se formou em odontologia pela Instituicdo e agora tem o sonho de retribuir todo

0 conhecimento que adquiriu.

As pessoas tém diferentes motivagdes para ingressar no ensino superior. Seja para seguir a
carreira dos sonhos ou se posicionar melhor no mercado de trabalho, para muitos, conseguir

o diploma é o fim da vida académica, mas para outros, é sé 0 comeco.

Esse foi 0 caso do Jodo Nivaldo Pereira Gois, formando de Odontologia da FACIT-TO —
Faculdade de Ciéncias do Tocantins, que foi aprovado para o mestrado em “Demandas

Populares e Dinamicas Regionais” na UFT — Universidade Federal do Tocantins.

“Tenho a possibilidade de agregar na construcdo de uma sociedade mais justa, através da
educacdo, e vou poder contribuir na formacdo académica de outras pessoas, assim como

meus professores”, destaca o aluno.

A Instituicdo proporcionou ao Jodo varias possibilidades durante a graduacéo, ele chegou a
atuar como monitor de diversas disciplinas, além de projetos de pesquisa e extensdo,

oportunidades que contribuiram para a conquista.

“A FACIT ¢ uma instituicdo que incentiva, desde o inicio da graduacdo, a busca pelo
crescimento pessoal e profissional. Agradego aos professores e toda equipe do Curso de
Odontologia pela inspiragdo, e, principalmente, por acreditar no potencial dos seus

egressos”, finaliza Jodo.
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Agora é desejar bons estudos para 0 nosso mestrando e torcer para que a vontade de buscar

conhecimento desperte 0 mesmo interesse nos futuros alunos.

A FACIT ME DEU OUTRA VISAO SOBRE A ODONTOLOGIA”, DIZ CIRURGIA
DENTISTA APROVADA EM MESTRADO NA USP

A Faculdade de Ciéncias do Tocantins mostra porque € a institui¢cdo de ensino superior que
segue crescendo também no incentivo a pesquisa cientifica. A recém-formada em
Odontologia na FACIT, Caroline Fortes, deu um importante passo em sua carreira que serve
como incentivo para novos pesquisadores. Carol Fortes foi aprovada no mestrado da
Universidade de S&o Paulo (USP) de Ribeirdo Preto, umas das principais instituicdes da

Ameérica do Sul.

A pesquisa iniciada pela cirurgid dentista chamou a atencdo ndo apenas pela relevancia, mas
pelas andlises feitas e as primeiras conclus@es na fase inicial do trabalho que foi premiado
ao longo do curso em congressos nacionais de Odontologia pelo Brasil. Caroline Vieira
Fortes é natural de Conceicdo do Araguaia-PA e com apenas 22 anos ja inicia 0 mestrado

com muito entusiasmo.

Filha de Janio Lima Fortes e Suelande Candida Vieira Fortes, ela escolheu a FACIT para
iniciar sua trajetoria académica e profissional. “Fiquei muito feliz por ter passado no
processo seletivo. Foram dias bem dificeis aqui em Ribeirdo Preto, mas com ajuda de Deus
e persisténcia, isso foi possivel. Primeiro eu vim para Ribeirdo Preto fazer um
aprimoramento técnico-cientifico em protese total, onde eu tive a oportunidade de
acompanhar a disciplina de protese total tedrica, laboratorial e clinica. Também tive a
oportunidade de acompanhar o laboratério de reabilitacdo oral onde acontecem as pesquisas
relacionadas a micro-organismos. Entdo, aprendi muito nesse periodo de estagio e estudei

para a prova de mestrado para também fazer a minha pesquisa posteriormente”, comentou.
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A ex-académica também ndo deixou de lado a gratidao pelo tempo de muito aprendizado e
amizades na Faculdade de Ciéncias do Tocantins. “Sou grata a professora Tati que me
incentivou e intermediou a minha vinda. Agradeco as professoras Carla, Glenda e Marcela
por sempre se preocuparem comigo e me ajudarem. Agradeco a Faculdade FACIT, pois foi

através dela que pude ter outra visdo sobre a Odontologia”, finalizou.

A coordenadora de pesquisa cientifica da FACIT, Dra. Carla Cecilia Alandia Roméan
destacou a importancia do feito alcangado pela agora aluna de mestrado. “O Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica da FACIT vem se fortalecendo gradativamente gracas
ao trabalho em equipe da Dire¢cdo, Coordenacdo académica e Coordenacdo de pesquisa,
junto aos professores orientadores e alunos. Com a aprovacdo da Carol no programa de
mestrado em uma das melhores universidades do Brasil, vemos que estamos no caminho
certo. O sucesso dos nossos alunos é fruto do trabalho arduo em equipe, feito com muita
dedicacdo e amor. Acredito que todos nds temos potencial para alcangar nossos sonhos, s6
precisamos de motivacdo e de uma oportunidade. Na FACIT, nossos alunos tém todas as

oportunidades para construir um melhor futuro profissional”, finalizou.

EX-ACADEMICA DE ODONTOLOGIA DA FACIT E EXEMPLO DE
PROFISSIONAL NO PARA

Formada na primeira turma, Sarah Gisele de Vasconcelos, promove agdes sociais de
prevencdo e saude bucal em comunidade de Palestina do Pard, além de desenvolver um

projeto nas escolas municipais e zona rural da cidade

A cirurgid dentista Sarah Gisele Leite, 28 anos, € uma mulher de fibra que realiza seus

sonhos. Formada na primeira turma de Odontologia da Faculdade de Ciéncias do Tocantins
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(FACIT), em 2017, atualmente atua na Atencdo Béasica no municipio de Palestina do Para
(PA), desenvolvendo projetos voltados para a comunidade local na area da sadde bucal.

Também criou uma Liga Estudantil, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo,
com a participagdo de voluntarios, com o objetivo de promover Educa¢do em Saude Bucal

nas escolas municipais.
Projeto ART

Assim que se formou, Sarah foi trabalhar no municipio paraense, atuando na rede particular
e também no Sistema Unico de Sadde (SUS). Na rede publica de satde, a profissional
trabalha como dentista da Unidade Basica de Salde da Familia em atendimento a

comunidade.

Desenvolve ainda no SUS, o projeto ART — Técnica de Restauracdo Atraumatica nas escolas
municipais e na zona rural da cidade, levando para criancas e adolescentes Educacdo em
Satde. “E um momento magico, onde ensino para as criancas de uma forma facil e elas
retribuem com um sorriso lindo no rosto, mostrando que entenderam a importancia da satde

bucal para elas. Isto ndo tem prego”, conta emocionada.
Liga Estudantil

Mais outro projeto que promove na cidade é a Liga Estudantil de Saude Publica, criada em
parceria com a Secretaria de Educacdo do municipio paraense. “Os alunos me ajudam nas
acOes sociais e desenvolvem materiais didaticos para o ensino da satde bucal na comunidade

totalmente voluntarios”, conta.

Sarah explica que devido a este periodo de pandemia, todas essas atividades estdo suspensas,

mas garante que quando tudo isso passar, 0s projetos terdo continuidade.
Investir na profisséo

Além do trabalho na cidade paraense, Sarah esta fazendo Mestrado em Cirurgia e Pesquisa
Experimental (CIPE) na Universidade Estadual do Para (UEPA), que sera finalizado neste
ano de 2021.

A profissional ainda fez cursos de AtualizacOes, de Cirurgia Oral Menor e Harmonizagéo
Orofacial. “Pretendo iniciar em 2022 a Especializa¢cdo em Implantodontia. Manter a minha

carreira académica e clinica”, finalizou Sarah.
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RECEM FORMADA DA FACIT PASSA EM CONCURSO PUBLICO NO
TOCANTINS

Livia Abreu é egressa no curso de Odontologia da instituicdo e assumiu neste ano o cargo

de cirurgié dentista na Prefeitura de Colinas do TO

Fazer faculdade e logo em seguida entrar no mercado de trabalho, atuando na profisséo a
qual se formou. Este é 0 objetivo da maioria das pessoas. Esse foi o de Livia Abreu de

Oliveira, egressa do curso de Odontologia da Faculdade de Ciéncias do Tocantins (FACIT).

Livia formou-se em 2020 na VI Turma do curso e logo prestou o seu primeiro concurso
publico para o cargo de cirurgid dentista na Prefeitura de Colinas do Tocantins. “Foram
quatro anos e meio de esforgos muito bem vividos, e ja tive a felicidade de passar em um

concurso publico para a minha area de odontdloga”, conta emocionada.

Ela foi empossada neste més de marco e ja esta atuando na profissdo que sempre sonhou.
“Desejo nessa nova fase estar em constante evolucgdo, jamais me acomodando e me atualizar

sempre, oferecendo o méaximo de dedicagdo e amor em meus atendimentos”, ressaltou.
Sobre a Facit

A cirurgia dentista conta os motivos porque escolheu a instituicdo para fazer o curso dos
seus sonhos. “A Facit sempre se mostrou uma faculdade de grande exceléncia, com
qualidade de ensino e muita sensibilidade para com os académicos. E foi por essa razao que

resolvi me matricular no ano de 2016, explicou.
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“Sou grata por todos os ensinamentos passados, sobretudo pelo incentivo ao atendimento
humanizado. Um bom profissional da salde precisa ser, antes de tudo, um ser humano

altruista, tendo o dom de entender as dores e necessidades do paciente”, finalizou Livia.

Rumo aos USA

A académica de Medicina Veterinaria Gabriela Carvalho foi selecionada para participar
deum Projeto mundial que oferece treinamento de sustentabilidade nos Estados Unidos.

Tudo comecou apds ela iniciar uma linda acdo na FACIT — TO contra o tréfico de animais.
Gabriela estd em processo de selecdo para a viagem de uma semana para 0 USA e dentre 0s
quatro (04) mil inscritos, a estudante ficou entre os trinta (30) brasileiros que foram

convocados para o Projeto United People Global (UPG) que segue as diretrizes da ONU.

Fazendo Historia

As académicas de Medicina Veterindria Mariana Moraes Cunha e Kettolly Wittoria S.
Ferreira foram citadas em uma péagina internacional que fala sobre a consciéncia da
biodiversidade por meio da Ciéncia Cidada. Projeto Silvestres Tocantins, criado para mostrar

as belezas do bioma tocantinense.
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Facitday

O novo ecossistema da faculdade esta focando na transformacdo, inovacdo e
empreendedorismo.

Novos tempos pedem novas formas de enxergar as pessoas, uma atualizacdo nas relagoes
sociais e profissionais. Por isso, a Faculdade de Ciéncias do Tocantins — FACIT-TO reuniu
seus colaboradores administrativos, técnicos e professores, em junho, final do semestre

letivo, para 0 FACIT DAY — Conexdo para Transformacéo
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Foi um momento para apresentar uma nova proposta de relacionamento entre o0s
colaboradores da instituicdo e assim mostrar que todos os profissionais e departamentos séo
interdependentes, trabalham unidos em sincronia, se apoiando para o bom funcionamento da
faculdade.

Os novos VALORES, VISAO e MISSAO da FACIT-TO, também apresentados aos
participantes, focam na transformacgdo, inovacdo e empreendedorismo em todos o0s

ambientes e a¢des da instituicao.

NUVA UAILA

DIA 30 DE JUNHO, AS 14H

NO FACITLAB - CAMPUS 1l

CONECTADOS COM A TRANSFORMACAO
#tsomosfacit #facitlovers

(P Facit

£ O W o @tacuisaserac
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A FACIT - TO realiza Capacitacao Pedagdgica

Professores e coordenadores da faculdade participam da capacitacdo que destaca a
importancia da transformacao da Educagdo em instituicdes de ensino superior no Brasil e no
mundo

A politica de Capacitacdo Pedagogica Docente da FACIT — TO tem por objetivo: promover
a melhoria da qualidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, por meio de cursos
de capacitacdo e atualizacdo profissional, dando oportunidade ao seu corpo docente de

aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos.

O desafio da Educacao: utilizar a tecnologia como aliada do ser humano, sendo a base da
formacdo de novos profissionais. A maioria das instituicdes de ensino superior tem se
perguntado cada vez mais sobre como investir em melhorias no ensino e aprendizagem. A
Faculdade de Ciéncias do Tocantins (Facit) vem saindo na frente buscando continuamente

qualificar seus colaboradores na Educacéo 5.0.
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As Ligas Académicas da FACIT sdo atuantes

A Liga Académica de Odontopediatria— LAOF realiza uma acao social de promogdo a satde

bucal com os refugiados venezuelanos e parceria com a Prefeitura Municipal de Araguaina.
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Projetos de Extensdo

Outubro Rosa Pet

Grande parte da populacdo conhece a campanha do Outubro Rosa que alerta as mulheres
sobre os riscos do cancer de mama, mas 0s animais de estimagdo também estdo sujeitos ao
desenvolvimento da doenga.

Foi pensando nisso que o curso de Medicina Veterinaria da Faculdade de Ciéncias do
Tocantins — FACIT-TO realizou, em outubro, a terceira edicdo OUTUBRO ROSA PET,
uma acdo de conscientizacdo sobre a doenca, orientacfes e exames gratuitos em cadelas e
gatas no municipio de Santa Fé.

A campanha € fruto de parceria entre FACIT-TO e 0 municipio de Santa Fé do Araguaia. A
primeira edicdo foi realizada em 2019, no ano seguinte ela aconteceu de forma remota devido

a pandemia de Covid-19, mas neste ano voltou a forma presencial.
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Curso de ADS da FACIT langca 0 MUSEU ONLINE DE ARAGUAINA

Quando um jovem esta envolvido com tecnologia, as pessoas logo pensam em projetos
futuristicos, algo que ainda ndo foi criado. Mas a inovagdo proporcionada pelos recursos

digitais € bem mais abrangente e pode, inclusive, evidenciar o passado.
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Foi com esse pensamento que os académicos do curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas — ADS da Faculdade de Ciéncias do Tocantins — FACIT-TO enxergaram na
tecnologia uma oportunidade para resgatar a historia de Araguaina.

O Museu Online de Araguaina é resultado de um esforco conjunto entre os estudantes de
todos os periodos do curso e contou com a orientacdo do do professor da disciplina de
Atividade Integradora 2.2, Edvan Ricardo Jesus, do coordenador do curso, Cassio Cipriano,
com total apoio da faculdade.

O projeto foi apresentado oficialmente em outubro, no campus da faculdade, na presenca

dos alunos do curso, diretoria da FACIT e convidados.

€ C (Y @& museuonlinedearaguaina.com.br P

Home Historia da cidade Museu Histérico Lazer Sobre o projeto

MUSEU-ONLINE DE ARAGU\MNA

wwl na.com.br

O site traz recortes, fotografias, relatos e entrevistas que remontam a criagdo da cidade
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I EXPO FACIT mobilizou estudantes e profissionais para falar de carreiras, Negdcios

e Inovagéo

O evento também abriu oportunidades para empresas mostrarem seus servigos e produtos

VE M AI’! INFORMAGOES:

1 9 E 2 0 (63) 99264-9099

NOVEMBRO

e
Dia 19/11« 8h30 as 21h | Dia20/11+ as 12h =

CAMPUS Il DA FACIT-TO (RODOVIA T0-222) CLUBE RECREATIVO BOLA DE OURO

Para que uma comunidade possa crescer de forma saudavel, ela precisa que as pessoas se
unam e troquem experiéncias, que compartilnem histérias de sucesso e que 0s mais
experimentados guiem os mais jovens para que eles consigam alcancar o futuro brilhante
que tanto almejam.

E para unir todas essas pessoas em um unico lugar, a Faculdade de Ciéncias do Tocantins —
FACIT-TO promoveu a 1° Expo FACIT, um evento feito para a comunidade e que mobilizou
académicos de todos 0s cursos da instituicdo, alunos do ensino médio de escolas publicas e
privadas, empresas, que expuseram seus produtos e empreendedores que compartilharam

casos de sucesso.



Diretora Geral Angela Maria Silva

Carollyne Mota Tiago, Coordenadora Finaneira da FACIT — TO
Talitta Costa - RH Humanity
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DE FRENTE COM O MINISTRO DA EDUCACAO

A Diretora Geral da FACIT — TO Angela Maria Silva e a Diretora Financeira Carollyne
Mota Tiago foram convidadas para participar do evento com o Ministro da Educagdo Milton

Ribeiro, e com o presidente do FNDE Marcelo Ponte e Araguaina.

M

e

i

AMPLIANDO ESTRUTURA ACADEMICA, HOSPITAL VETERINARIO
SERA CONSTRUIDO NO CAMPUS Il DA FACIT

Investindo cada vez mais na infraestrutura académica e sendo um referencial na regido Norte
do Tocantins na formacdo de profissionais de exceléncia, a Faculdade de Ciéncias do
Tocantins (FACIT) esté fazendo os Gltimos ajustes no projeto para a construcdo da Clinica
Veterinaria e que depois serd transformado no primeiro Hospital Veterinario dentro de uma
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faculdade particular da regido Norte do Tocantins. O hospital esta citado no plano de
melhoria realizado pela CPA.

®
Facitio

Clinica Veterindria

CONFRATERNIZACAO DA FACIT REUNIU COLABORADORES E
FAMILIARES

A consagracdo de tudo o que foi vivido esse ano foi marcada por uma confraternizagéo entre
0s colaboradores da FACIT-TO — Faculdade de Ciéncias do Tocantins.

Prezando por um ambiente acolhedor e para mostrar que cada um é importante para a
instituicdo, a diretora geral, Angela Maria Silva, recepcionou cada convidado.

A programagdo da noite comegou com palavras de agradecimento da vice-diretora,
Dra Carollyne Mota, seguido por um momento de reflexdo com o Capeldo da instituicéo,

pastor Edvaldo Araujo. A festa seguiu com brincadeiras e premiacoes.
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3.3. POLITICAS DE ENFRENTAMENTO DA COVID-19

A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT, alinhada em situacGes que requer
posicionamento firme e atitudes de responsabilidade social e coletiva. Nesse sentido, e
considerando o momento atual frente a Pandemia do Novo Coronavirus e, consequentemente
da COVID-19, doenca infectocontagiosa com efeitos devastadores para as pessoas que
vierem a ser infectadas, prepara e publica 0 “MANUAL PARA UMA POLITICA DE
ENFRENTAMENTO E PLANO DE CONTINGENCIA CONTRA A PANDEMIA DO
CORONAVIRUS - COVID-19”.

Salientamos que este € um Manual de Educacdo em Saude, protecdo e bem-estar pensado e
processado a partir das orientacdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), Ministério da
Saude (MS), protocolos concebidos pelas autoridades do estado do Tocantins e do Municipio
de Araguaina, e nas politicas definidas para este fim pelo “PROTOCOLO DE
PREVENQAO AO COVID-19 DURANTE ATENDIMENTO AO PUBLICO
CLINICO E SERVICOS INTERNOS NA FACIT”, disponivel:

www.faculdaderfacit.edu.br.

A FACIT amparada pela Portaria N° 79 e N° 80/2020, editou e publicou um Regulamento
estabelecendo medidas de prevencédo ao contagio pelo novo Corona virus na FACIT. Além
dessa, seguindo recomendacdes do Ministério da Saude, Anvisa e dos conselhos federais dos
cursos da saude e demais, com detalhamento do Conselho Federal de Odontologia para
atendimentos odontolégicos em tempos de COVID-19. Foi portariado e nomeada a cria¢do
da Comissdo de Enfrentamento e Combate ao Coronavirus. O objetivo € orientar os alunos,
pacientes, colaboradores, professores, técnicos administrativos e auxiliares de servigos

gerais, para que trabalhem com toda seguranca possivel nesses tempos de COVID-19.

3.3.1. CONSCIENCIA COLETIVA: RECOMENDACOES PRELIMINARES PARA
UM PROTOCOLO DE SEGURANCA

As medidas do protocolo de seguranga a serem acatadas por TODOS séo as seguintes:

= Evitar aglomeragdes;
= Mantenha pelo menos 1,5 metro de distancia de outras pessoas. No contexto atual, 0
distanciamento demonstra o respeito que vocé tem pelos outros e por si mesmo, pois

sua atitude tanto pode salvar sua vida como do outro;


http://www.faculdaderfacit.edu.br/
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E obrigatdrio o uso de mascara em todo o ambiente institucional, bem como ao longo
do trajeto até a FACIT e no momento de retorno a sua casa. A mascara é um item
pessoal, ou seja, ndo pode ser compartilhada. Deve ser trocada sempre que estiver
umida. Portanto, traga sempre mascaras limpas em sua bolsa;

Higienize suas mados constantemente, lavando-as com 4gua e sabdo. Na
impossibilidade de acesso a agua e sab&o, higienize-as com alcool 70%;

Evite passar as maos no rosto, especialmente nos olhos e sobre a mascara que esta
usando;

O uso de calgado fechado é obrigatdrio, assim como de calga (sem aberturas laterais,
fendas ou similares);

Fica impedido o uso de anéis, brincos, pulseiras, relégio, correntes, colares, bones e
outros aderecos;

Recomenda-se que as unhas sejam mantidas curtas. Ainda, que néo seja feito o uso
de unhas posticas;

E aconselhével evitar o uso de maquiagem:;

Aos alunos, professores e técnicos administrativos do sexo masculino, recomenda-
se que raspem suas barbas e bigodes, uma vez que prejudicam a eficiéncia de vedacéo
das mascaras;

Ao chegar ou sair da FACIT, limpe os pés com a solucdo quimica disponibilizada
em pontos de acesso a Instituicao;

Copos, pratos, talheres e outros utensilios sdo pessoais e ndo devem ser
compartilhados;

Ao utilizar o bebedouro, limpe antes suas médos e utilize seu proprio copo ou
garrafinha;

A participacdo em treinamentos sobre biosseguranca disponibilizados pela IES é
obrigatoria para todos que frequentam a FACIT;

Pessoas que apresentem sintomas relacionados a Covid-19 (febre; tosse seca ou
secrec¢do persistente; coriza; dor de garganta; e falta de ar) devem se manter afastadas
das atividades presenciais, cumprindo rigorosamente com as orientacGes e possivel
periodo de quarentena estipulados por profissional do campo da salde;

Caso necessite utilizar o transporte coletivo, evite horarios de maior fluxo de pessoas;
Serd realizada diariamente e por tempo indeterminado a afericdo da temperatura
corporal de todas as pessoas que ingressarem na FACIT. Se a temperatura corporal
estiver acima de 37,9°C, a pessoa serd orientada a retornar a sua residéncia e a

consultar um médico;
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= A entrada das pessoas sO sera liberada caso as mesmas sigam todas as orientagoes
constantes neste Manual;

= Caso alguma irregularidade seja constatada a qualquer tempo, a pessoa sera
convidada a se retirar do espaco da FACIT e, se houver necessidade, acompanhada
até o portdo de saida. Esta medida sera adotada com o objetivo de preservar o bem-
estar e A saude de todas as pessoas que se encontrarem na Instituicao.

= Caso alunos, docentes e técnicos-administrativos manifestem os sintomas da
COVID-19 durante o periodo que estiverem no espaco fisico da FACIT, serdo
orientados para buscar um médico;

= Informar a Diretoria ou ao seu superior hierarquico imediato caso tenha tido qualquer
contato com alguém que tenha sintomas ou tenha atestado positivo para a COVID-
19.

3.3.1.1. Protocolo de Seguranca exclusivo para Académicos do Curso de Odontologia:

Recomendacdes AMIB/CFO para atendimento odontolégico COVID- 19: Comité de
Odontologia AMIB/CFO de enfrentamento ao COVID-19 - Departamento de Odontologia
AMIB — 2° Atualizacdo 01/06/2020, para a realizacdo de atendimentos odontologicos nas
clinicas da Faculdade de Ciéncias do Tocantins — FACIT passasse a ser obrigatorio o uso
dos seguintes equipamentos de protecao individual:

= A mascara de escolha, que oferece melhor protecdo € a N95 ou PFF2 que quando
estiverem Umidas, sujas, rasgadas, amassadas ou com vincos, devem ser
imediatamente descartadas.

» Diante da escassez de EPIs, tem-se recomendado que se faca 0 uso de uma mascara
cirargica (devera sempre ser descartada) sobre a mascara N95 ou PFF2 para que esta
possa ser utilizada mais vezes, sendo necessario realizar o seu descarte nas condicdes
descritas acima (Umidas, sujas, rasgadas, amassadas ou com vincos). No entanto,
deve-se ter cautela na remocdo da méscara, no armazenamento da mesma e na
reutilizacdo evitando possivel contaminacéo.

= E importante ressaltar que a mascara N95/PFF2 ou equivalente que contém valvula
expiratoria ndo pode ser utilizada como controle de fonte, pois ela permite a saida do
ar expirado pelo profissional que, caso esteja infectado, pode vir a contaminar
pacientes, outros profissionais e 0 ambiente.

= Uso de capote ou avental impermeavel com mangas longas, punho de malha ou
elastico e abertura posterior (estrutura impermeavel e gramatura minima de 50 g/mz2).

Deve ser usado fechado durante todos os procedimentos.
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= Protetor ocular e protetor facial (Face Shield) devem cobrir a frente e as laterais do
rosto, ser de uso exclusivo para cada profissional responsavel pela assisténcia.

= Ap06s o0 uso, deve ser limpo e desinfetado com alcool 70% ou outro desinfetante
padronizado pelo servico de salde para essa finalidade.

= Uso de gorro descartéavel.

»= Luvas de procedimentos cirurgicos devem ser, preferencialmente, eleitas para o
atendimento.

= Os calgados devem ser fechados e com solado antiderrapante.

3.3.2. Medidas de seguranca a serem tomadas pelos colaboradores responsaveis pela

conservacao e higiene e manutencéo dos espacos fisicos

= Manter os ambientes arejados. Sempre que possivel as janelas devem permanecer
abertas e o ar condicionado desligado (exceto quando a sala ndo possua janelas);

= Manter os banheiros limpos utilizando hipoclorito de sodio e ou alcool 70%;

= Lavar as mdos por 20 segundos com agua corrente e sabdo liquido;

= Fazer higienizacdo das macanetas das portas com alcool ou hipoclorito de sédio pelo
menos a cada 1 (uma) hora;

= Limpeza diaria intensa dos ambientes institucionais;

» Limpeza das salas de aula e laboratérios logo ap6s sua utilizacdo por uma turma.
Destaca-se que o proximo grupo de alunos e docente (s) s6 podera ingressar em
espaco anteriormente utilizado apds a equipe responsavel pela limpeza ter
higienizado o local; higienizacdo com alcool 70% de ambientes com maior fluxo de
pessoas, e atencao especial a desinfeccdo de macanetas, corrimaos e similares;

» Limpeza de pisos, mesas e carteiras com uma mistura de 4gua e agua sanitéria;

= Desinfeccdo de paredes de copas, banheiros e ambientes similares através do
borrifamento de &gua com hipoclorito de sodio, a altura minima de 1,80m;

» Instalacdo nos acessos aos prédios da FACIT de equipamentos para sanitarizardo do
solado dos calgados, bem como de pontos para higienizacdo das médos com alcool
70%;

= Pufes, tapetes, vasos, entre outras pecas de decoragdo ndo serdo permitidos,
diminuindo a existéncia de superficies que possam, potencialmente, acumular
particulas contaminadas;

= Ambientes sem uso terdo o acesso bloqueado, evitando circula¢do desnecessaria.
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Com efeito, a COVID-19 a uma doenga infecciosa causada pelo novo Coronavirus SARS-

CoV-2 que nunca havia sido identificado em humanos. O virus causa uma doenca

respiratoria semelhante a gripe e tem sintomas como tosse, febre e, em casos mais graves,

dificuldade em respirar e pneumonia. As principais medidas de prevencao sao lavar as maos

com frequéncia e evitar tocar no rosto. A principal forma de contagio do novo Coronavirus

é o0 contato com uma pessoa infectada, que transmite o virus por meio de tosse, espirros,

goticulas de saliva ou coriza.

3.3.2.1. Orientac¢des quanto ao uso e descarte de Méascaras

E obrigatorio o uso de mascara em todos os ambientes da FACIT, assim, protegemos
uns aos outros;

A mascara deve cobrir por completo a boca e o nariz. Além disso, procure minimizar
espacos entre o rosto e a mascara;

Enquanto estiver usando a mascara, evite toca-la;

Ao tossir ou espirrar, permanega com a mascara;

Substitua a mascara por uma limpa sempre que a em uso umedecer
(aproximadamente ap6s 2 horas de uso, a mascara umedece naturalmente devido a
respiracdo);

Remova a mascara pelas algas ou elasticos laterais. Caso vocé tenha fixado a mascara
junto ao rosto com lago ou no, este deve ser desatado para a remogdo da mascara,
evitando friccdo com o rosto e cabelo;

Ao remover a mascara, NAO toque na parte da frente;

Acondicione a mascara de tecido usada em embalagem fechada, até que vocé consiga
lava-la;

Apdbs a remocdo da mascara de tecido ou descartavel, higienize as maos com agua e
sab&o ou alcool 70%;

Ao chegar em casa, coloque sua méascara de tecido de molho, por pelo menos 30
minutos, em solucdo composta por 1 parte de adgua sanitaria e 50 partes de agua
potavel (Ex.: 10 ml de &gua sanitaria para 500 ml de &gua potavel). Apos, lave a
mascara com agua e sabado e enxague em agua correte. Deixe secar bem. Entdo, passe
com ferro quente e guarde-a em saco plastico limpo até a proxima utilizacao;

Caso note que o tecido de sua mascara esteja desgastado, descarte-a, pois sua
protecdo e a das pessoas proximas a vocé estard comprometida;

Mascaras descartaveis devem ser dispensadas no lixo organico (e nao no reciclavel!);

Nao reutilize mascaras descartaveis.
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3.3.3.2. Atendimento ao publico pelos setores institucionais

O atendimento ao publico (docentes, discentes e publico em geral) pelos diferentes setores
institucionais esta sendo realizado de forma 100% presencial, evitando assim aglomeracoes.
= Todas as demais regras presentes neste Protocolo bem como estipuladas a qualquer
tempo pelos érgdos de gestdo institucional ou por 6rgdos publicos deverdo ser
seguidas por TODOS.

3.4. Orientagdes quanto ao Afastamento das Atividades Presenciais

Sdo consideradas como integrantes do grupo de risco a COVID19 pessoas com idade
superior a 60 anos; gestantes; pessoas que apresentem sintomas relacionados a Covid-19,
portadores de imunodeficiéncia de qualquer espécie; transplantados; cardiopatas; portadores
de outras comorbidades associadas a Covid-19 e pessoas com algum tipo de deficiéncia
fisica e ou intelectual;

Alunos, professores, técnicos administrativos e demais colaboradores institucionais que
comprovadamente fazem parte do grupo de risco a COVID-19, ou que residam com pessoa
que comprovadamente integra o referido grupo de risco deverdo informar a Diregéo para que
as medidas previstas em lei especifica sejam tomadas, ou na auséncia de lei, deliberacdo do
Colegiado Superior sobre o tema;

Excecdes serdo permitidas desde que comprovadamente existam impeditivos previstos pelos
6rgdos governamentais e/ou se o aluno, ou professor o colaborador, manifestar
espontaneamente o desejo de retornar as atividades presenciais, devendo firmar Termo de
Ciéncia e Responsabilidade por sua deciséo;

Alunos, professores e colaboradores institucionais que tenham testado positivo para o IGM
no teste rapido para Covid-19 devem se afastar, imediatamente, das atividades presenciais;
Pessoas que apresentem sintomas relacionados a Covid-19 (febre; tosse seca, coriza e falta
de ar) devem se distanciar das atividades presenciais, cumprindo rigorosamente com as
orientacOes e possivel periodo de quarentena estipulados por profissional do campo da
salde;

As regras institucionais previstas para processos de afastamento temporario de
colaboradores e alunos da Instituicdo devem ser seguidas rigorosamente;

A FACIT podera solicitar dos colaboradores que se encontrarem afastados do espaco
presencial de trabalho, em razéo de quarentena ou motivo diverso, a realizacdo de home

office;
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Os académicos que se encontrarem afastados das atividades académicas presenciais em
funcdo das caracteristicas que definem o grupo de risco a COVID-19 realizardo atividades
remotas vinculadas aos conteudos curriculares em curso (exceto em se tratando de
componente curricular que envolva pratica). As atividades remotas a serem realizadas, bem
como 0s prazos para entrega serdo fixados pelo(s) docente(s) responsavel(eis) pela(s)
disciplina(s);

Caso o académico, em funcdo de seu estado de saude, encontre-se impossibilitado de realizar
atividades remotas, deve protocolar junto ao Setor de Atendimento Geral, por meio do Portal
do Aluno, o pedido de realizacdo de Atividades Académicas Domiciliares, conforme
Regimento Interna FACIT.

3.4.2. Recomendacdes aos Gestores, Professores e Colaboradores

= Gestores, docentes e técnico-administrativos devem estar vigilantes em relacdo a
todas as recomendagbes presentes neste Manual uma vez que estdo dividindo o
mesmao espaco fisico na FACIT;

= QO distanciamento de pelo menos 1,5 metro entre deve ocorrer em todos 0s espacos
da FACIT;

= Antes e depois de registrar o ponto, higienize as mdos com alcool 70%;

= Higienizar com alcool 70% e o auxilio de papel-toalha disponibilizados pela FACIT
as mesas e 0s equipamentos que utiliza (computador, mouse, teclado, telefone e

outros). Repita a operagdo mais de uma vez por dia.

3.7. OUVIDORIA

Os registros de reclamacdes e elogios serdo acolhidos normalmente, presencial, através do
e-mail ouvidoria@faculdadefacit.edu.br. E também pelas urnas espalhadas nos campus | e
Il.

3.8. NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP)

Os atendimentos do NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico acontecem com hora marcada
de forma presencial e remota e tem sua rotina de apoio aos alunos e docentes, no processo
ensino aprendizagem e orientagdes e encaminhamentos a atendimentos psicoldgicos e

acompanhamentos. A Capelania tem seu brago no NAP. Ocorrem também atendimentos de
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forma normal. As demandas do Ndcleo podem ser de forma esponténea e de solicitacdo via
docente, discente ou familiares.

3.9. DIRETORIA

O setor € composto por: Diretoria Geral, Diretoria Financeira e Coordenagdo Académica.

= Asreunides da Diretoria Geral, Diretoria Financeira e Coordenacdo Académica com
colaboradores (coordenadores de curso ou de setor, docentes e técnicos-
administrativos), alunos, pais de alunos e integrantes da comunidade externa,
inclusive com organizag0es parceiras, voltam a serem realizadas de forma presencial,
em horérios previamente agendados; e cumprindo com todos os protocolos de
seguranca contra a COVID 19.

3.10. Colagdes de Grau

= Atos Simples serdo realizados presencialmente, conforme agendamento prévio e
autorizados;

= Nas Colacbes de Grau em Ato Simples deverdo ser respeitadas as orientagdes
constantes neste Protocolo, reforcando a obrigatoriedade de utilizacdo de mascara

por todos, higienizacdo de méos, pés/calcados e mobiliarios;
3.11. SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.11.1 Cantina

Os servicos terceirizados de alimentagdo existentes na FACIT devem seguir todas as regras
previstas por este Manual, bem como as que futuramente poderdo ser publicadas pela
Instituicdo, e todas as normas de seguranca alimentar anunciadas pelos 6rgdos publicos de
fiscalizacdo do segmento, inclusive as recentes tendo em vista 0 momento de pandemia pelo
novo Coronavirus;

= Atencdo especial deve ser dada ao distanciamento minimo de 1,5 metro entre as

pessoas;
= E de responsabilidade dos prestadores de servico a constante higienizacdo de

mobiliario, equipamentos, utensilios, dentre outros;
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= A adequagdo do ambiente se dara conforme determinag&o da Diretoria da FACIT e
das recomendacgdes municipais, estaduais e federais;

= A manutencdo de portas e janelas abertas, permitindo ventilagédo corrente;

= Solicita-se a comercializacdo de combos ou uso de estratégia que dé celeridade ao
atendimento.

= Aglomeragdes ndo serdo toleradas;

= Recomenda-se 0 uso de cartdo para a efetuacdo de pagamentos.

3.11.2 Copiadora

Os servicos terceirizados, inclusive de copiadora, ou similar existentes na FACIT devem
seguir todas as regras previstas por este Protocolo, bem como as que futuramente poderdo
ser publicadas pela Instituicdo. Devem seguir, ainda, todas as normas anunciadas pelos
6rgdos publicos, especialmente as motivadas pelo momento de pandemia pelo novo
Coronavirus;
= Atencdo especial deve ser dada ao distanciamento minimo de 1,5 metro entre as
pessoas. Aglomeracdes nao serdo toleradas;
= E de responsabilidade dos prestadores de servico a constante higienizacdo de
mobiliario, equipamentos, utensilios, dentre outros;
= A adequacdo do ambiente conforme protocolo da FACIT e de orientacOes
municipais, estaduais e federais;
= A manutencdo de portas e janelas abertas, permitindo ventilagéo corrente;

= Recomenda-se o uso de cartdo para a efetuacdo de pagamentos.

3.12. COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS (CEP-FACIT)
E COM ANIMAIS~ (CAUA-FACIT) E NUCLEO DE APOIO A
INTERNACIONLIZACAO (NAI)

As reunibes dos CEPES e do NAI (coordenadores de curso ou de setor, docentes e técnicos-
administrativos), alunos, pais de alunos e integrantes da comunidade externa, inclusive com
organizagOes parceiras, serdo realizadas de forma presencial, em horérios previamente
agendados;

Havendo necessidade de atendimento presencial, esse sera realizado mediante agendamento
prévio;

O intervalo entre o término de um atendimento e o inicio do préximo devera ser de 15
minutos, evitando aglomeracao de pessoas na sala de espera e possibilitando a higienizacéo

dos espagos;
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Em todas as reunides ou atividades presenciais deverdo ser respeitadas as orientacOes
constantes neste Manual, reforcando a obrigatoriedade de utilizagdo de méscara por todos,

higienizacdo de maos, pés/calcados e mobiliarios.

4. EIXOS E DIMENSOES

EIXOS DESCRICAO DIMENSOES DESCRICAO
Planejamento e Avaliacio Dimenséo 8 Planejamento e Avaliagdo
Institucional
Dimenséo 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento
Desenvolvimento Institucional
Institucional Dimenséo 3 Responsabilidade Social da Institui¢éo
. x Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Eixo 3 Politicas Académicas Dimensao 2 i Extenséo ;
Dimenséo 4 Comunicagédo com a Sociedade
Dimenséo 9 Politica de Atendimento aos Discentes
Dimenséo 5 Politicas de Pessoal
Eixo 4 Politicas de Gestdo Dimenséo 6 Organizagéo e Gestéo da Instituicio
Dimenséo 10 Sustentabilidade Financeira
Infraestrutura Fisica Dimenséo 7 Infraestrutura Fisica

4.1. PARTICIPANTES DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

2021

PARTICIPANTES
QT. QP %

Docentes 43 11 26,00%
Discentes 679 362  53,00%
Técnicos Administrativos 43 40 93,00%
Pos-graduacao 43 37  86,00%
TOTAL 808 450 56,00%

LEGENDAS: QT (quantidade total)
QP (quantidade participantes).

Como podemos perceber, em 2021 o total de docentes na FACIT era de 43, sendo os
participantes 11. O total de alunos matriculados era 679, sendo que responderam ao
questionario eletrénico 362. Dentre os Técnicos Administrativos, o total era 43, sendo
que participaram da pesquisa 40. Na Pds-graduacdo (cursos: Ortodontia, endodontia e
implantes) eram 43 matriculados, distribuidos em 04 turmas, sendo que 37 responderam
ao questionario foram das turmas de Ortodontia, Endodontia e Odontologia Hospitalar.

Percebe-se, pois, que a adesdo a resposta ao questionario on-line disponibizado no site
institucional, 25,55% dos docentes, 53,31 dos discentes, foram muito abaixo do esperado. Ja

0s Técnicos administrativos com 93,2% de participantes, e 0s pos-graduandos com 86,04%
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estédo de acordo com o esperado. Para melhor apropriacdo do que significa a avaliagdo em

2021, reproduzimos, a seguir, a tabela com os participantes m 2020, em consonancia com

2021:

5.1. PARTICIPANTES DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2020-2021

Administrativos

PARTICIPANTES 2020 2021 DIFERENCA
QT. [QP| % | OT. | QP % %
Docentes 48 33 69,00 43 11 | 26,00% | (-43,00%)
Discentes 647 | 422 | 65,00 679 | 362 |53,00% (-9,00%)
Técnicos 21 18 86,00 43 40 |93,00% (+7,00%0)

Pds-graduagao

121 | 35 | 83.00 | 43 37 (86,000 | (+3,00%)

TOTAL

837 | 508 |61,00% | 808 | 450 |56,00% (-42%)

LEGENDAS: QT (quantidade total).
QP (quantidade participantes)

Como percebemos, um total de -42% do total de pessoal que estdo vinculados a Facit

deixou de responder ao questionario da CPA, impulsionado pela baixa adesao de professores

num total de -43%. Essa € uma fragilidade que precisamos de enfrentar agora em 2022.

5.2. ANALISE DOS DANDOS E DAS INFORMACOES

O diagnéstico situacional da IES, a parte do questionario da CPA em 2021, permitiu que

visualizassemos quais pontos devemos nos empenhar para atingirmos os objetivos da

FACIT, que séo:

I. Elaboragdo e ajuste de acordo com os avangos tecnoldgicos; Il. Implementacao
de novas tecnologias educacionais; 111. Modernizagdo do Ensino Superior; 1V.
Implantagdo de moderna estrutura organizacional de ensino; V. A formag&o ética
e humanistica do sujeito voltada para a autonomia, cooperacao, solidariedade,
respeito a diversidade, tolerancia e equidade social; V1. A s6lida formacdo técnico-
cientifica, que possibilite ao sujeito compreensdo e a¢do criticas do mundo em
transformacdo; VII. O envolvimento das instancias superiores de planejamento,
desenvolvimento e avaliacio das atividades de ensino de graduacdo; VIII. A
modernizagdo institucional continuada; IX. Os mecanismos que harmonizem as
relagBes internas; X. Os meios necessérios para a realizacdo sisteméatica de
avaliacdo institucional; XI. Avaliacdo permanente do ensino; XII. A integracéo
das areas de ensino, pesquisa e extensdo com uma administracdo comprometida
com a educagdo; Xlll. O estimulo a comunidade académica na busca por
capacitagdo em dareas académicas e técnico-administrativas; XIV. Formas
alternativas de recursos, intensificando parcerias com organizages
governamentais regionais e nacionais (FACIT REGIMENTO INTERNO, péags. 9
e 10).

Primeiramente, foi analisado o Eixo 1 — dimenséo 8; esta dimensé@o foi contemplada nos

questionarios dos discentes da graduacdo e funcionarios do corpo técnico administrativo,

portanto ficaram de fora dessa dimens&o o corpo docente e discente das pos-graduacoes.
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Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional — Dimensao 8 — Respostas dos Discentes
da Graduacéo:

Dimensao 8: Planejamento e avaliacdo em relagao aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagao.
250 231
200
150
100

50 58

A FACIT torna publico o resultado da autoavaliagdo institucional?

B Sim mN3o M N&o Sei

Quanto a divulgacdo dos resultados da Autoavaliacdo Institucional 64% dos alunos

afirmaram que é divulgado, enquanto 20% desconhecem e 16% disseram n&o ser divulgados.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional - Dimensdo 8 - Respostas dos
Colaboradores:

Dimensao 8: Planejamento e avaliacao.

B Sim M N3do M N3&o sei Colunal

35
5
. |
A FACIT torna publico o resultado da autoavaliagdo institucional?

Sobre a publicidade dos resultados da Autoavalia¢do Institucional 57,5% dos colaboradores
afirmaram que a FCAIT torna publico, 30% disseram n&o saber e 12,5 disseram que n&o.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) — Respostas dos Discentes da Graduagao:

DIMESSAO 1: A MISSAO E PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O CURSO PROPORCIONA O DESENVOLVIMENTO
DOS VALORES EXPRESSOS NO PDI DE FORMA:

W Sériel mColunal Coluna2

145

118

47

[22]
o~

<
~
EXCELENTE OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE

Nesta dimensdo 40 % dos alunos consideram excelente, 33% 6timo, 13% responderam que

é bom, 8% que é regular e 6% que € insuficiente.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) — Respostas dos Colaboradores:

DIMENSAO 1: MISSAO E O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ESIM ENAO mNAO SEI

(o]
o

31

[a2]
(o] (o]

- - [ |
A MISSAO, VISAO E O PDI E O PPC ESTAO A FACIT TEM MUDADO
VALORES DA FACIT DISPONIVEIS PARA E EVOLUIDO?
SAO DIVULGADOS? CONSULTA?

Sobre a missdo, visdo e valores da FACIT, 77% das pessoas do corpo técnico administrativo
relataram que a IES divulga sobre isso, enquanto 18% disseram ndo saber e 5 % afirmaram
que ndo divulgam. No que tange a disposi¢do dos documentos PDI e PPC para consulta,
65% dos funcionarios responderam sim, 5% responderam que a IES néo disponibiliza e 30%

responderam ndo saber sobre isso. Quanto a evolucdo da FACIT 80% relataram que houve
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evolugéo, ou seja, a grande maioria consegue perceber as mudancas ocorridas na IES. 13 %
nédo sabem dizer e 7% disseram que nao.

Eixo 2 — DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicio — Resposta dos
Discentes da Graduacao:

Dimensado 3: A Responsabilidade Social da Instituicao.

mExcelente mOtimo mBom Regular m Insuficiente

8
7
4
3 3
I 2I2

A FACIT realiza programas de extensdo voltados parao A FACIT contribui para a inclusdo de pessoas com
desenvolvimento econdmico, ambiental e social, de deficiéncias, de forma:
forma:

No que tange a responsabilidade social da FACIT 40% dos alunos tém a percepcao de que a
Instituicdo cumpre com seu papel social de forma excelente, 21 % afirmam que é 6timo, 21
que € bom, 12% responderam que é regular e 6% insuficiente.

No que diz respeito a incluséo de pessoas com deficiéncia, 52% dos alunos responderam que
a FACIT atua de forma excelente, 22% de forma 6tima, 16% de forma boa, 7% disseram ser

regular e apenas 3% insuficiente.

Eixo 2 — DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo — Respostas dos
docentes:

Dimensao 3: A Responsabilidade Social da Instituigdo.

7 6

6 9

> 3 1

4 6 1

3

2

1

0
A FACIT realiza programas de extensdo voltados para A FACIT contribui para a inclusdo de pessoas com
o desenvolvimento econdmico, ambiental e social, de deficiéncias, de forma:

forma:

M Excelente W Otimo ™ Bom
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Para 12% dos docentes a FACIT realiza programas de extensdo que colaboram para o
desenvolvimento socioeconémico de forma 6tima excelente, 24% consideram é 6timo, 64%
acham de forma bom. Sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia, 9% dos docentes acham
excelente, 82% acham 6timo, 9% consideram bom.

Eixo 2 — DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo — Respostas dos

Colaboradores:

Dimensao 3: A Responsabilidade Social da Instituicao.

M Excelente ® Otimo Bom Regular M Insuficiente

A FACIT realiza programas de extensao voltados parao A FACIT contribui para a inclusdo de pessoas com
desenvolvimento econémico, ambiental e social, de deficiéncias, de forma:
forma:

No que concerne a FACIT realizar extensdo voltada para o desenvolvimento economico,
ambiental e social, 17% dos colaboradores afirmaram que é excelente, 39% disseram que €
6timo e 44% que é de forma bom. Sobre a contribuicdo da inclusdo de pessoas com
deficiéncia pela FACIT, 39 dos funcionarios disseram que a IES faz essa inclusdo com
exceléncia, 11% disseram que € 6timo, 17% afirmaram que é bom, 11% disseram que é

regular enquanto 22% percebe que isso é feito de forma insuficente.

EIXO 3 — Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Respostas
dos Discentes da Graduagéo:
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Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a extensao e
as respectivas normas de operacionalizacao.

W Excelente mWOtimo MBom Regular m Insuficiente
227
144 138 142
114 120
89 90
80
63
40 42 43 45
29

[ — [
A metodologia utilizada pelos  Os professores elaboram Os conteudos sao Os professores incentivam a

professores é atual, de planos de ensino e desenvolvidos conforme interdisciplinaridade, a
forma: apresentam, de forma: previstos na disciplina, de  discussdo, o esclarecimento

forma: de duvidas e troca de

experiéncias, de forma:

Quanto a metodologia utilizada pelos professores, 24% (89) dos alunos acham bom, 31%
(114) otimo, 39% (144) consideram excelente, 3% (11) regular e apenas 3% (13)
insuficiente. No que tange a elaboragdo dos planos de ensino, 62% disseram que é de forma
excelente, 22% que é 6timo, 11% que é de forma bom, 4% acham que é regular e apenas 1%
acham insuficiente. 30% dos alunos disseram que que 0s conteudos sdo desenvolvidos
conforme previsdo da disciplina de forma excelente, 14% percebem que é 6timo, 41% acham
bom, 9% afirmaram que é regular e 6% acham insuficiente. No que tange a
interdisciplinaridade, discussdo, esclarecimento de duvidas e troca de experiéncias, 39%
afirmaram ser excelente, 33% que é 6timo, 12% acham que é bom, 13%afirmaram que €

regular e 3% acreditam ser insuficiente.
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Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a
extensao e as respectivas normas de operacionalizacao.

W Excelente mOtimo MBom Regular M Insuficiente

199

151

95 32
14 9 >
- ]
A bibliografia indicada pelos Os professores estabelecem de Os professores participam de
professores é relevante, de forma: forma clara os critérios de avaliagdo projetos de pesquisa e extensao, de
e discutem os resultados das forma:

avaliagGes, de forma:

Sobre a bibliografia indicada pelos professores, 55% acham que é excelente, 24% acham
que é otimo, 16% afirmaram que é bom, 12% que € regular e apenas 2% disseram ser
insuficiente. Quanto ao estabelecimento de critérios de avaliacdo e discussdo dos resultados
das avaliagBes, 39% afirmaram ser excelente, 33% 6timo, 21% bom, 4% regular e apenas
3% insuficiente. No que diz a respeito a participacdo dos professores em projetos de
pesquisas e extensdo, 19% acham excelente, 22% acreditam ser étimo, 37% afirmaram ser

bom, 10% regular e apenas 12% insuficiente.

Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo.

ESIM B N3o M N&o Sei

297 297
221
80
40 a7
A FACIT oferece atividades de A FACIT realiza e incentiva seus  E do seu conhecimento que a FACIT
extensdo e de monitoria? alunos a participarem de eventos possui periddicos cientificos?

cientificos e/ou tecnoldgicos?
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Sobre as atividades de extenséo e monitoria, 91% dos alunos afirmaram que a FACIT oferece
essas atividades, enquanto 3% disseram ndo saber e apenas 6% disseram ndo ter
conhecimento desse fato. Quando a realizacdo e incentivo da FACIT aos alunos para a
participacdo em eventos, tivemos as seguintes respostas, 82% dos discentes responderam
que sim, 7% relataram que a FACIT n&o incentiva e 11% n&o sabem sobre isso. Ainda nesta
dimensdo, sobre o conhecimento dos alunos em relacdo aos periodicos da FACIT, 82%

disseram conhecer, 5% disseram que ndo e 13% disseram ndo saber sobre esses periddicos.

EIXO 3 - Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Respostas
dos Discentes da Especializagao:

Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a extensao
e as respectivas normas de operacionalizacao.

H Excelente Otimo Bom Regular M Insuficiente

227
144 142
114 i, 120
89
80 63
40 42 59 43 45
12 13 14 ¢ 12
I — - —
A metodologia utilizada Os professores elaboram Os conteudos sao Os professores incentivam a
pelos professores é atuale  plano de trabalho e de desenvolvidos conforme interdisciplinaridade,
adequada ao perfil do aulas, de forma: previstos na disciplina, de esclarecimento de duvidas
aluno, de forma: forma: e troca de experiéncias, de
forma:

Na dimensdo 2 sobre a metodologia dos professores ser adequada e atender ao perfil do
aluno, ao conteldo e objetivos do curso, 37% dos alunos das especializacGes a consideram
6timo, 63% bom. Quanto ao planejamento de trabalho e de aula, 34% consideram 6timo e

69% afirmam ser bom.

Quanto aos conteidos serem desenvolvidos conforme previsto nas disciplinas, 20% dos
alunos consideram 32% acham 6timo e 68% consideram bom. Sobre o fato de os professores
incentivarem a interdisciplinaridade; esclarecem davidas e troca de experiéncias, 19% dos
alunos consideram que os docentes fazem isso de maneira otima, 81% consideraram que

esse incentivo é bom.
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Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a extensao e
as respectivas normas de operacionalizacao.

W Excelente mOtimo MBom Regular M Insuficiente

19
17

1 1

0 0 0 0
A bibliografia indicada pelos Os professores estabelecem de forma Os professores participam de projetos
professores é relevante, de forma: clara os critérios de avaliagdo e de pesquisa e de extensdo, de forma:

discutem os resultados, de forma:

Quanto a bibliografia indicada pelos professores ser relevante, 11% dos alunos consideram
essa indicacdo 6tima, 89% acham que é bom. Sobre a avaliacdo 9% consideram bom, 91%
acham bom. Acerca da participacdo dos professores em projetos de pesquisa, 12% dos alunos
acham que essa participacao ocorre de forma 6tima, 77% dizem ser bom e 11% acham ser

regular.

Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a extensao e
as respectivas normas de operacionalizacao.

ESIM mNAO mNAOSEl mColuna2 ®Colunal

312

20 30

A FACIT realiza e incentiva seus alunos a participarem de eventos cientificos e/ou tecnolégicos?

No que diz respeito a FACIT realizar e incentivar seus alunos a participar de eventos
cientificos e/ou tecnolégicos, 86% dos discentes disseram que sim, 6% que ndo e 8% que

nao sabem.
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EIXO 3 - Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Respostas
dos Docentes:

Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a
extensao e as respectivas normas de operacionalizacao.

M Excelente W Otimo MBom M Regular M Insuficiente

Os professores participam de projetos de pesquisa e extensao, de forma:

Ainda sobre a dimensao, foi perguntado se os professores participam de projetos de pesquisa
e extensdo, 18% dos docentes da FACIT responderam que essa participacao é de forma
Otima, 55% afirmaram que é bom, 18% disseram que essa participacédo é regular e 9% que é

insuficiente.

EIXO 3 — Dimensdo 4 — Comunicagao com a sociedade - Respostas dos Discentes da
Graduacao:

Dimensao 4: A comunicacao com a sociedade.

160
140 - 136
123
120 113
100 92 90
78 76
80 67
60
41 45
40 35
24
20 9 15 .
0 - ||
A FACIT estabelece meios de A assessoria de comunicagao Na FACIT, a ouvidoria e
comunicagdo com a sociedade, de contribui para a consolidagao da autoatendimento atuam
forma: imagem publica da FACIT, de efetivamente, de forma:
forma:

BmExcelente ®WOtimo MBom ®Regular M Insuficiente
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Sobre a comunicacdo 39% disseram que essa comunicacao é excelente, 25% que é 6timo,
22% afirmaram que é bom, 11% acham regular e apenas 3% acham insuficiente. Quanto a
contribuicdo da assessoria de comunicacgéo para consolidacdo da imagem publica da FACIT,
34% acham excelente, 21% afirmaram ser 6tima, 31% acham bom, 10% consideram regular
e 4% acham insuficiente. No que tange a efetividade da Ouvidoria, 38% dos estudantes
consideram excelente, 25% 6timo, 18% afirmaram ser bom, 12% regular e 7% acreditam ser

insuficiente.

EIXO 3 — Dimensao 4 — Comunicacdo com a sociedade - Respostas dos Docentes da
Graduacéo:

Dimensao 4: A comunicag¢ao com a sociedade.

H Excelente Otimo Bom Regular M Insuficiente

2 2 2 2
1
0 0 0
A FACIT estabelece meios de A assessoria de comunicagao Na FACIT, a ouvidoria e
comunicagdo com a sociedade, de  contribui para a consolidagdo da autoatendimento atuam de maneira
forma: imagem publica da FACIT, de forma: efetiva, de forma:

18% dos docentes afirmam que a FACIT estabelece comunicacdo com a sociedade de forma
excelente, enquanto 73% consideram 6timo, e 9% consideram regular. 18% consideram que
a assessoria contribui para a consolidacdo da imagem publica da FACIT de forma excelente,
64% acham bom e 18% consideram regular. Quanto a efetividade do autoatendimento da
ouvidoria, 18% afirmam que essa efetividade é excelente, enquanto que 36 % dizem ser bom,

e 46 % consideram a efetividade da ouvidoria regular.

EIXO 3 - Dimenséo 4 — Comunicagao com a sociedade - Respostas dos Colaboradores:
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Dimensao 4: A comunicagao com a sociedade.

mExcelente mOtimo mBom Regular m Insuficiente

18
17
15
12
11
9 9 9
5 5
4
3
1 1 1 I
[ | [ |

A FACIT estabelece meios de A assessoria de comunicagdo Na FACIT, a ouvidoria e
comunicagdo com a sociedade, de  contribui para a consolidagdo da autoatendimento atuam de
forma: imagem publica da FACIT, de forma: maneira efetiva, de forma:

No que tange a comunicacdo da FACIT com a comunidade, 22,5% dos colaboradores acham
que ¢ excelente, 30% a consideram 6timo, 42,5% dos funcionarios acham que é bom e 2,5%
a consideram regular e 2.5% insuficiente. Sobre a assessoria de comunicacao contribuir para
consolidacdo da imagem publica da FACIT, 22.5% dos funciondrios responderam que a
assessoria faz com exceléncia, 22,5% de forma 6tima, 45% responderam que é bom, 7,5 %
consideram regular e 2.5 insuficiente. Em relag&o ao autoatendimento e ouvidoria ser efetivo
ou ndo, 12,5% dos colaboradores consideram excelente, 27,5 6timo, 37,5 bom, 12,5%

regular e 10% responderam que néo a efetividade é insufiente.

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos Discentes - Respostas dos Discentes da
Graduacéo:

Dimens3ao 9: Politicas de atendimento aos
estudantes.

HSim B N3o M N&o Sei

302
240
142
98
-l H-m W=
— — I -

Na FACIT existem diretrizes A FACIT oferece apoio Na FACIT existe capelania?
para ingresso, selecdoe  psicopedagogico aos alunos e
permanéncia dos alunos? professores (NAP) e cursos de
nivelamento?

307
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A respeito da existéncia de diretrizes para ingresso, selecdo e permanéncia dos alunos na
IES, 66% dos discentes afirmaram que sabem dessa existéncia, uma minoria de 3% afirmou
que ndo existe e 31% disseram ndo saber sobre tais diretrizes. Quanto a politica de
atendimento apoio psicopedagdgico, 68% afirmaram que que existe esse apoio, 4%acham
que ndo tem e 28% declaram ndo saber que existe essa politica. Para 83% dos alunos existe
capelania na IES, 6% disseram ndo existir e 11% dos alunos ndo sabem se na FACIT existe

capelania.

Dimenséo 9 — Politica de Atendimento aos Discentes - Respostas dos Docentes:

Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes.

HSim ®Na&o Nao Sei

10 10

2

1 1 1
I o

Na FACIT existem diretrizes para A FACIT oferece apoio Na FACIT existe capelania?
ingresso, sele¢do e permanéncia psicopedagdgico aos alunos e
dos alunos? professores (NAP) e cursos de

nivelamento?

Sobre a politica de atendimento aos estudantes, 91% dos professores disseram que existem
diretrizes para a entrada, selecdo e permanéncia dos alunos na FACIT; 9% disseram néo
saber sobre essa politica de atendimento. A respeito do apoio psicopedagdgico 73% dos
docentes dizem que existe esse apoio e 18%% dizem ndo tem e 9% disseram nao saber. 91%

dos professores sabem da existéncia da capelania, 10% dos docentes disseram nao sabem.

EIXO 3 — Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos Discentes - Respostas dos
Colaboradores:



66

Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes.

ESim MN3o M N3o Sei Colunal

25

24
21
14 15
11
4 4
2
- N =

Na FACIT existem diretrizes para A FACIT oferece apoio Na FACIT existe capelania?
ingresso, selegdo e permanéncia dos  psicopedagdgico aos alunos e
alunos? professores (NAP) e cursos de

nivelamento?

Sobre a existéncia de que a FACIT possui diretrizes para ingresso, selecdo e permanéncia
dos alunos 60% dos colaboradores responderam que existem, 35% disseram nao saber sobre
essas diretrizes e 5% disseram que ndao ha. Quanto ao oferecimento do atendimento
psicopedagdgico pela IES, 52,5% dos colaboradores afirmam que a FACIT oferece esse
apoio, 37,5% diz ndo saber e 5% diz que ndo. Quanto a existéncia da Capelania na IES,
62,5% dos colaboradores disseram que existe, 10dos colaboradores disseram que nao existe

e 27,5% dos colaboradores respondeu dizendo que néo sabe.

EIXO 4 - Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal - Respostas dos Docentes:
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Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo.

M Excelente mOtimo MBom Regular ® Colunal

7 7
6
4
3
I 2 2 2
Ha critérios para selegdo, A formacgado e experiéncia As condigdes de trabalho dos
contratacdo e aperfeicoamento do profissional dos colaboradores colaboradores permitem
corpo docente e técnico- permitem desenvolver com desenvolver com qualidade as
administrativo, de forma: qualidade as fungbes do cargo que fungdes do cargo que ocupam, de
ocupam, de forma: forma:

No que tange a existéncia de critérios para selecdo, contratacdo e aperfeicoamento do corpo
docente e técnico administrativo, 27% dos docentes responderam que isso € feito na IES de
forma 6timo, 55% consideram bom e 18% insuficiente. Para 36% dos docentes responderam
que a formacdo e experiéncia profissional dos colaboradores permitem desenvolver com
qualidade as funcGes dos colaboradores em seus cargos é feito de forma 6timo e 64 %
consideram bom. Para 18% dos docentes ha condicdes de trabalho dos colaboradores é de

forma 6timas, 64% consideram bom e 18% acham regular.

Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo.

ESim M N3o m N3o Sei

E do seu conhecimento que tem plano de carreira na FACIT?

Sobre o plano de carreira 55% dos docentes dizem ter conhecimento sobre plano de carreiras,

27% responderam que a IES ndo tem e 18 % disseram néo saber.
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EIXO 4 — Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal - Respostas dos Colaboradores:

Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo.

M Excelente Otimo Bom Regular M Insuficiente B Colunal

54
19 16 17
12
10
7 2 7 6
3 2 1 4 3
Ha critérios para sele¢do, contratacdo A formacgdo e experiéncia profissional As condigdes de trabalho dos
e aperfeicoamento do corpo docente dos colaboradores permitem colaboradores permitem desenvolver
e técnico-administrativo, de forma: desenvolver com qualidade as com qualidade as fun¢Ges do cargo
fungGes do cargo que ocupam, de que ocupam, de forma:
forma:

No quesito sobre critérios de selecdo contratacdo e aperfeicoamento do corpo docente e
técnico-administrativo, 7,5% colaboradores consideram que é excelente; 30 % colaboradores
consideram o6timo, 47,5% funcionarios consideram bom, 10% consideram regular e 5%
consideram insuficiente. Quanto a formacdo e experiéncia profissional dos colaboradores
(docentes e técnicos administrativos) permitem desenvolver com qualidade, 17,5%
colaboradores dizem ser excelente, 22,5% dizem ser 6timo, enquanto 40 % dizem ser bom,
17,5% relatam ser regular e 2,5% responderam que é insuficiente. Em relacdo as condicGes
de trabalho dos colaboradores (docentes e técnico-administrativos) permitir que as funcgdes
dos cargos sejam desenvolvidas com qualidade, 15% colaboradores consideram que é
excelente, 25% consideram que € 6timo, 43,5% consideram bom, 10% consideram regular

e 7,5% consideram insuficiente.

EIXO 4 - Dimenséo 6 — Organizacao e Gestdo da Instituicdo - Respostas dos Discentes:
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Dimensado 6: Organizagao e Gestao da Instituicao.

mExcelente mOtimo mBom Regular m Insuficiente

180
155
119
87
63
44
34
23
10 9
— ]

Ha na FACIT atribuigdes definidas para cada A atuagdo dos coordenadores atendem as demandas
colaborador, de forma: de alunos e professores da FACIT, de forma:

No que concerne as atribuicdes definidas para cada colaborador, 50% acham que é excelente,
33% disseram que € 6timo, 12% acham que é bom, 3% afirmaram que é regular e apenas
2% acham que é insuficiente. Quanto a atuacéo dos coordenadores frente ao atendimento as
demandas dos alunos, 43% dos discentes disseram que € excelente essa atuacéo, 24% que €

6timo, 18% afirmaram que é bom, 9% acham regular e 6% disseram que € insuficiente.

EIXO 4 — Dimensédo 6 — Organizagéo e Gestdo da Instituicio - Respostas dos Docentes:

Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao.

mExcelente mOtimo M Bom Regular ® Colunal

Ha na FACIT atribui¢Ges definidas para cada A atuagdo dos coordenadores atendem as demandas
colaborador, de forma: de alunos e professores da FACIT, de forma:
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Sobre a IES ter atribuicbes definidas para cada colaborador, 18 % consideram ser 6timo,
36% consideram que é bom, 46% dos docentes acham que é regular. Quanto a atuacdo dos
coordenadores atenderem as demandas de alunos, 9% dos professores acreditam que €

excelente, 36% disseram que é 6timo e 55% afirmaram que é bom.

EIXO 4 — Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestao da Instituicdo - Respostas dos
Colaboradores:

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao.

M Excelente mOtimo ™ Bom Regular ™ Insuficiente ® Colunal

15
13 13
11
7
6 6
5
3
1 B
I

Ha na FACIT atribui¢des definidas para cada Na FACIT sdo realizadas reunides periddicas da
colaborador, de forma: CPA, de forma:

Para 12% dos colaboradores, ha atribui¢des definidas para cada funcionério e isso é visto de
forma excelente, 32,5% responderam 6timo, 37,5% disseram que é bom, 15% consideram
regular e 2.5% insuficiente. Sobre a existéncia de reunides da CPA, 15% dos colaboradores
disseram que ocorrem reunides de forma excelente, enquanto 32,5% disseram que é 6timo,

27,5% veem que é bom e 7,5% que é regular.

Eixo 4 — Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira — Resposta dos Discentes da
Graduacao:
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Dimens3do 10: Sustentabilidade financeira.

mExcelente ®Otimo ®Bom Regular m Insuficiente

239

136
79 76
62 "
I — [
Na FACIT ha ag¢des direcionadas a aplicagdo de A FACIT aplica recursos financeiros na atualizagdao do

recursos para programas de ensino, pesquisa e acervo bibliografico e equipamentos laboratoriais e
extensdo, de forma: espaco fisico, de forma:

Sobre a IES ter acBes direcionadas & aplicacdo de recursos para programas de ensino,
pesquisa e extensdo, 66% dos alunos acreditam que isso é feito de forma excelente, 17%
disseram que é 6timo, 8% afirmara que é bom, 5% acham que é regular e apenas 4%
afirmaram ser insuficiente. Quanto a aplicacdo de recursos financeiros para atualiza¢do do
acervo bibliografico, equipamento de laboratérios e espaco fisico, 38% dos alunos avaliaram
que € excelente, 22% que ¢é 6timo, 21% acham que é de forma 6timo, 12% acham regular e

7% afirmaram ser insuficiente.

Eixo 4 — Dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira — Resposta dos Docentes:

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira.

M Excelente W Otimo ™ Bom Regular ® Colunal

6 6
4
3
2
1
Na FACIT ha agGes direcionadas a aplicagdo de A FACIT aplica recursos financeiros na atualizacdo do
recursos para programas de ensino, pesquisa e acervo bibliografico e equipamentos laboratoriais e

extensdo, de forma: espago fisico, de forma:
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Sobre a FACIT aplicar recursos financeiros para programas de ensino, pesquisa e extensao,
18% dos docentes consideram ser 6timo, 27% consideram ser bom, 55% dos docentes
consideram ser regular. Quanto a aplicacdo de recursos financeiros no acervo bibliografico,
equipamentos e espaco fisico, 9% dos docentes acham que é 6timo, 36% consideram ser

bom, 55% dos docentes acham que essa aplicacdo é regular.

Eixo 4 — Dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira — Resposta dos Colaboradores:

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira.

M Excelente mOtimo ™ Bom Regular M Insuficiente ™M Colunal

15

10
8 8
4
3 3
Na FACIT ha agGes direcionadas a aplicagdo de A FACIT aplica recursos financeiros na atualizagdo do
recursos para programas de ensino, pesquisa e acervo bibliografico e equipamentos laboratoriais e
extensdo, de forma: espaco fisico, de forma:

Para 10% dos colaboradores do corpo técnico administrativo, a IES direciona aplicagdo de
recursos de forma excelente, 25% responderam que essa aplicacdo é 6tima, 37% consideram
que é bom, para 20% colaboradores é regular e 7,5%dos colaboradores consideram que é
insuficiente. Quanto a aplicacdo de recursos financeiros sobre acervo bibliogréfico,
equipamentos de laboratério e espacgo fisico 10% consideram que isso ocorre de maneira
excelente, 32% acham 6timo, 30% consideram que a FACIT faz isso de um jeito bom, 20%

consideram ser regular e 7,5% considerou que essa aplicacéo é insuficiente.

EIXO 5 - Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica — Resposta dos Discentes:
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica.

mExcelente m Otimo Bom Regular m Insuficiente

184
147

197
131
105
32 90
54 20
27 29 33
10
| -

180
156
133156
101 98
55 68 63

39

18 13 13 23 17 21

[ | [ [ |

19
|

As instalagcdes da A bibliotecatem os  Os laboratodrios As instalagdes do As salas de aula As instalagdes da

biblioteca sdo livros relacionados as Laboratério de apresentam clinica sdo
adequadas, de recomendados aulas do seu curso  Informatica sdo condicdes adequadas as
forma: pelos professores e estdo adequados as adequadas as favordveis, de demandas dos
tem assinaturas de demandas dos demandas dos forma: alunos, de forma:
periddicos alunos, de forma: alunos, de forma:
cientificos, de
forma:

Quanto as instalacGes da biblioteca os alunos da graduacédo responderam da seguinte forma:
41% consideram excelente, 29% acham 6timo, 15% consideram bom, para 7% dos alunos
essas instalacbes sdo vistas de forma regular e 8% consideram insuficiente. Sobre a
biblioteca ter livros e periddicos cientificos da FACIT os alunos analisaram assim: 54% dos
alunos veem isso de forma excelente, 33% acham ser 6timo, 11% discentes consideram bom,
9% dos alunos consideram regular e 3% acham insuficiente. Em relacdo aos laboratdrios
serem adequados as demandas dos alunos, 28% discentes consideram excelente, 20%

consideram ser 6timo, 40% acham que € bom, 8% acham regular e 4% insuficiente.

No que se refere as instalacdes dos laboratorios de informatica 50% dos alunos veem essas
instalacbes de forma excelente, 28% 6timo, 15% bom, 3% regular e 4% consideram ser
insuficiente. Acerca das condicOes das salas de aula, 43% dos alunos consideram excelente,
27% 6timo, 19% bom, 6% regular e 5% insuficiente. Quanto as instalacdes da clinica, estas
foram avaliadas assim: 37% consideram ser excelente, 35% 6timo, 17% disseram que € bom,

6% que € regular e 5% insuficiente.
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica.

m Excelente m Otimo Bom Regular W Insuficiente

179
152
133 134
119 118 127127
100
36 93
61 65
50
40 37
20 21 24 19 I 18 2 16 19
O O [l O O
A FACIT apresenta A FACIT apresenta O auditério da FACIT é Os recursos de As instalagdes e

suporte técnico para o suporte técnico parao  adequado paraas  informatica atendem as servigos prestados pela
bom funcionamento bom funcionamento do atividades e eventos necessidades do curso, secretaria académica
dos laboratodrios e Laboratodrio de realizados pela de forma: atendem as
clinica, de forma: Informatica, de forma: Instituicao, de forma: necessidades, de forma:

Como podemos perceber, 33% dos alunos consideram que é excelente a forma como a
FACIT da suporte ao funcionamento dos laboratorios e clinica; ja para 42% discentes esse
suporte é 6timo, 14% acham bom, 5% consideram regular e 6% alunos consideram
insuficiente. Quanto ao suporte direcionado ao laboratorio de informatica, 27% dos alunos
veem de forma excelente, 37%acham 6timo, 24% consideram bom, 7% estudantes veem
esse suporte de maneira regular e 5% consideram que € insuficiente. Sobre o auditério ser
adequado as atividades e eventos, 45% analisaram ser excelente, 15% 6timo, 23 acham bom,
7% afirmaram ser regular e 10% dos alunos consideram insuficiente. 38% dos alunos acham
que os recursos de informatica atendem as necessidades do curso de forma excelente, 38%
acham o6timo, 19% regular e apenas 5% consideram ser insuficiente. Em relac&o os servicos
prestados pela secretaria académica 20%dos alunos acham que a secretaria atende as
demandas de forma excelente, 29% consideram ser 6timo, 39% bom, 8% consideram ser

regular e 4% acham ser insuficiente.
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica.

mExcelente m Otimo Bom Regular M Insuficiente

139
132
122 119125 123 129
60 55
39 35 38
2 28
I 14 18
6
il ° O
As instalagGes e As instalagdes e O estacionamento da A infraestrutura dos
servigos prestados  servigos prestados FACIT é acessivel, de banheiros atendem
pelo departamento pela lanchonete forma: as demandas, de
financeiro atendem atendem as forma:
as necessidades, de demandas, de forma:

forma:

Como poder ver no grafico acima, 37% dos estudantes consideram que 0s servigos prestados
pelo departamento financeiro sdo realizados de maneira excelente, 18% ¢é 6tima, 26%
consideram que é bom, 12% acham regular e apenas 7% insuficiente. Quanto a lanchonete
(campus 1) 8% dos alunos acham que a prestacdo dos servigos por esse setor € excelente,
10% consideram 6timo, 15% consideram ser bom, 33% acham ser regular e 34% consideram
ser insuficiente. Quanto ao estacionamento ser acessivel, 34% consideram que essa
acessibilidade e excelente, 38% consideram 6timo, 22% consideram bom, 4% acham ser
regular e 2% acham que € insuficiente. No que tange a infraestrutura dos banheiros, esta foi
considerada como excelente por 36% dos alunos acham excelente, 6timo por 36% dos
discentes, consideram que € bom 12% dos estudantes, 11 disseram que a infraestrutura dos
banheiros é regular e para 5% é insuficiente.

Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica — Resposta dos Discentes da Especializacgéo:
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Dimensdo 7: Infraestrutura fisica.

m Otimo ®Bom Regular  mInsuficiente

25
22
19
14
13
12 1 .
8 7
5
I . I

A FACIT apresenta suporte O auditério da FACIT é As instalagGes e servicos  As instalagOes e servigos

técnico para o bom adequado para as prestados pela secretaria prestados pelo
funcionamento dos atividades e eventos académica atendem as  departamento financeiro
laboratérios e clinica, de realizados pela Instituicdo, necessidades, de forma: atendem as necessidades,
forma: de forma: de forma:

Quanto ao suporte que a IES da ao funcionamento dos laboratérios e clinica, 32% dos
discentes das especializagdes acham que isso ocorre de forma étima, 38% acham que é bom,
30% acham ser regular. A respeito do auditorio da FACIT ser adequado as atividades e
eventos responderam da seguinte forma, 51% afirmaram ser 6timo, 35% bom, e 5% regular.
Em relacdo a secretaria académica, 68% dos alunos consideram que a prestacdo de servicos
desse setor € 6timo, para 24% ¢é bom e para 8% é regular. Para andlise do departamento
financeiro, os alunos das especializa¢fes consideraram esse tema da seguinte maneira, 16%
consideram que esse departamento presta servigo 6timo, 62% consideram bom e 22%

consideraram que € insuficiente.

Dimensao 7: Infraestrutura fisica.

m Otimo ™ Bom Regular m Coluna3

32
23
18
10
8 9

6 5 I
As instalagdes e servigos Ainfraestrutura de Ainfraestrutura dos
prestados pela lanchonete seguranga é adequada, de banheiros atendem as
atendem as demandas, de forma: demandas, de forma:

forma:
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Sobre os servigos prestados sobre a lanchonete, os alunos das pds-graduacdes responderam
da seguinte maneira, 12% dos alunos consideraram que é 6timo e 86% consideraram que é
bom (Lanchonete da FACIT 1). Quanto a seguranca, 49% dos alunos das especializacdes
disseram que é otimo, 27% considera bom e 24% consideram regular. Em relacdo aos

banheiros, 86% dos alunos acham que é bom e 14% acham que é 6timo.

EIXO 5 - Dimenséao 7 - Infraestrutura Fisica — Resposta dos Docentes:

Dimensao 7: Infraestrutura fisica.

B Excelente Otimo Bom Regular ™ Colunal

8 8

2 2 2 2 2
Il 1 1
]

As instalagcdes da A bibliotecatem  Os laboratérios As instalagdes do Assalas de aula As instalagdes da

biblioteca sdo os livros relacionados as  Laboratério de apresentam clinica sdo
adequadas, de recomendados aulas do seu curso Informatica sdo condigdes adequadas as
forma: pelos professores estdo adequados  adequadas as favoraveis, de demandas dos
e tem assinaturas as demandas dos demandas dos forma: alunos, de forma:

de periddicos  alunos, de forma: alunos, de forma:
cientificos, de
forma:

Para 18 % dos docentes as instalac6es da biblioteca sdo adequadas de forma excelente, 9%
acham 6timo e73% consideram bom. Quanto a biblioteca ter livros recomendados pelos
professores e periddicos cientificos, 9% dos docentes consideram excelente, 27%
consideram 6timo,46 % consideram bom e 18% consideram regular. Sobre os laboratérios,
36% dos docentes avaliam que é bom e 64% consideram regular. No tocante aos laboratérios
de informaética, a anélise se deu assim: 9% dos professores consideram ser excelente, 73%
consideram bom e 18% acham que é regular. Em relagdo as salas de aula terem condigdes
favoraveis, 27% dos docentes as avaliaram de forma excelente, 55% consideram bom e 18%
consideram regular. Quanto as condic¢Ges da clinica, 18% dos docentes avaliaram que a

clinica é excelente, 55% consideram de maneira bom e 27% consideram regular.



78

Dimensao 7: Infraestrutura fisica.

mExcelente m Otimo Bom Regular W Insuficiente

7 7
5
4 4 4 4 4 4
2 2 2 2 2
: I : I I

A FACIT apresenta A FACIT apresenta O auditério da FACIT Os recursos de As instalagGes e
suporte técnico para suporte técnico para € adequado para as informatica atendem servigos prestados
o bom funcionamentoo bom funcionamento atividades e eventos as necessidades do pela secretaria

dos laboratorios e do Laboratdrio de realizados pela curso, de forma: académica atendem

clinica, de forma: Informatica, de Institui¢do, de forma: as necessidades, de

forma: forma:

Quanto ao suporte técnico dos laboratdrios e clinica, 9% dos docentes avaliam que é 6timo,
18% avaliam que é bom, 37% consideram que é regular e 36% consideram que ¢ insuficiente.
Em relacdo ao suporte técnico para o funcionamento do laboratério de informética, 18%
consideram esse suporte 6timo, 37% dos docentes consideram ser bom, 36% regular e 9%
insuficiente. Para 18% dos docentes o auditorio é adequado para realizacdo dos eventos
cientificos de forma 6timo,64 % consideram bom e 18% regular. Quanto aos recursos de
informatica serem adequados, 18% dos docentes acreditam que 0s recursos atendem as
necessidades de forma 6timo, 46% consideram bom e 36% consideram regular. Quanto a

prestacao dos servicos da secretaria académica, 64% dos docentes consideram étimo e 36%
consideram regular.
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Dimensdo 7: Infraestrutura fisica.

mExcelente ®Otimo ®Bom Regular m Insuficiente

8
7
6
5 5
4
3 3
2 2 2 2 2
1 1 1 1
allem = INEE B
As instalagdes e As instalagdes e Ainfraestrutura de O estacionamento da A infraestrutura dos

servigos prestados  servigos prestados segurancga é FACIT é acessivel, de banheiros atendem
pelo departamento pelalanchonete  adequada, de forma: forma: as demandas, de
financeiro atendem atendem as forma:
as necessidades, de demandas, de forma:

forma:

Quanto ao departamento financeiro, 9% dos docentes avaliam que 0s servicos do
departamento atendem a todos de forma étimo, 73% consideram bom, 9% avaliaram ser
regular e 9% insuficiente. Sobre os servigcos prestados pela lanchonete, 9% dos docentes
consideram bom, 27% consideram regular e 64% consideram insuficiente. Em relagdo a
infraestrutura de seguranca, 18% dos docentes consideram 6timo, 46% veem que é bom,
18% consideram regular e 18% insuficiente. No que tange ao estacionamento, 18% dos
docentes acham que a acessibilidade é excelente, 36% consideram 6timo e 46% consideram
bom. Acerca da infraestrutura dos banheiros, para 27% dos docentes ela é 6tima, 55% acham

que € 6timo e 18% dos docentes acham ser regular.

EIXO 5 - Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica — Resposta dos Colaboradores:

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica.

mExcelente ®Otimo ®Bom Regular M Insuficiente ™ Colunal

17 16 17
13 14
9 t 9
8 8
7
6 5 5
1
i . - 1 E =

As instalagdes da biblioteca O auditério da FACIT é As instalagOes e servicos  As instalagGes e servigos
sdo adequadas, de forma: adequado para as prestados pelo prestados pela lanchonete

atividades e eventos, de departamento financeiro atendem as demandas, de

forma: atendem as necessidades, forma:

de forma:
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Quanto a essa dimens&o, 15% dos funcionarios do corpo técnico administrativo responderam
a pergunta relacionada as instalacdes da biblioteca e escolheram o quesito excelente, 32,5%
consideram 6timo, 17% responderam que acham bom e 17,5% consideram regular e 2,5%
insuficiente. Sobre o auditdrio ser adequado 20% dos funcionarios responderam que é
excelente, 9% optaram em dizer que essa adequacgéo é 6tima, 16% responderam que é bom,
enquanto 12,5% acham que é regular e apenas 5% acham insuficiente. Sobre a prestacdo de
servicos do departamento financeiro 12,5% dos colaboradores consideram que isso €
realizado de forma excelente, 27,5% consideram 6timo, 35% optaram pela assertiva bom,
17,5% acham que é regular e 7,5% considerou que é insuficiente. Em relagdo a
lanchonete,7,5% dos funcionarios consideram excelente, 20% consideram 6timo, 22,5%

responderam que € bom, 7,5% consideraram regular e 42,5% consideram que € insuficiente.

Dimensado 7: Infraestrutura fisica.
H Excelente Otimo Bom Regular ™ Insuficiente
18
14

13
10 10

8
7
4 4 4
3
. . . I .
Ainfraestrutura de seguranga é O estacionamento da FACIT é A infraestrutura dos banheiros
adequada, de forma: acessivel, de forma: atendem as demandas, de forma:

No quesito seguranga, de forma equivalente 10% dos colaboradores acham que é excelente,
15% otimo, 45% consideram que € bom, 25% regular e 5% suficiente. Quanto ao
estacionamento ser acessivel, 22.5% dos funcionarios disseram que essa acessibilidade se da
de forma excelente, 25% responderam que é étimo, 35% consideraram bom, 7,5% pensam
que é regular e 10% disseram ser insuficiente. No que diz respeito as instalacfes dos
banheiros, 17,5% dos funcionarios consideram que é excelente, 20% responderam que &

6timo, 35,5% disseram ser bom e 10% dos funcionarios respondeu que é regular.
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5.3. Indices de retencéo (IRET), evasdo (IE) e Captacéo (ICAP) referente ao no de 2021
dos cursos de Graduacao da FACIT

No primeiro semestre do ano de 2021 o curso de Medicina Veterinaria foi o curso que
apresentou o maior indice de evasdo (4,8%) e o curso Superior de Radiologia apresentou o
menor indice de evasdo (1,7%). Por outro lado, todos 0s cursos apresentaram evasao menor
do que 20% (Meta<= 0,2). Consequentemente, 0 curso com maior indice de retencédo foi o
curso Superior de Radiologia (98,3%) e o curso com menor indice de retencdo foi o curso
de Medicina Veterinaria (95,2%). Em relacdo ao indice de captacdo, o curso que apresentou
a maior captagdo foi o curso de Odontologia (55,0%) e o curso de Direito foi o que
apresentou menor captacdo (21,0%). No entanto, os cursos de Medicina Veterinaria e
Superior de Radiologia também néo alcancaram a meta minima de 50,0% (Meta>=0,5).
No segundo semestre do ano de 2021 o curso de Direito foi 0 curso que apresentou o maior
indice de evasao (5,6%) e o curso de Odontologia apresentou 0 menor indice de evasao
(2,9%). Por outro lado, todos os cursos apresentaram evasdo menor do que 20% (Meta<=
0,2). Conseguentemente, o curso com maior indice de retencédo foi o curso de Odontologia
(97,1%) e o curso com menor indice de retencdo foi o curso de Direito (94,4%). Em relacdo
ao indice de captagdo, 0 curso que apresentou a maior captacdo foi o curso de Medicina
Veterinaria (46,0%) e o curso de Odontologia foi 0 que apresentou menor captacao (30,0%).
Nenhum dos cursos alcangou a meta minima de 50,0% de captacdo em relacdo ao nimero
de vagas semestrais ofertadas (Meta>= 0,5).

Os cursos de Administracdo e Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ndo foram incluidos,

pois estdo em processo de encerramento, ou seja, sem oferta de vestibular.

5.4. Tabela Indices dos cursos de graduacdo da FACIT no ano de 2021.

2021.1 2021.2 2021.1 2021.2 2021.1 2021.2
o o indice | . o o
Indice de | Indice de Indice de | Indice de | Indice de
Curso de
Retencdo | Retencéo 3 Evasdo — | Captacdo | Captacéo
Evasdo
- IRET - IRET I IE —ICAP —ICAP
0,956 0,944 0,044 0,056 0,21 0,32
DIREITO
(95,6%) | (94,4%) | (4,4%) (5,6%) (21,0%) (32,0%)
MEDICINA 0,952 0,957 0,048 0,043 0,45
VETERINARIA | (952%) | (95,7%) | (4,8%) | (4,3%) | (455%)
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0,967 0,033 03
ODONTOLOGIA
(96,7%) (3,3%) (30,0%)
0,963 0,037 0,026 0,32
RADIOLOGIA
(96,3%) (3,7%) | (26,0%) | (32,0%)

5.5. Insumos para o célculo dos indices (18/02/2022)

DIREITO

indice de Retencio -
IRET

IRET=1-(nEV/(nBI+
n CAP +nEG + n EV))

n EV - Qtd. estudantes

indice de Evasdo — IE

indice de Captacio -
ICAP

ICAP = VP/VO

evadidos IE=1-IRET VP - n® vagas preenchidas
n Bl - Qtd. estudantes Base com estudantes
Inicial Meta <= 0,2 VO - n° vagas ofertadas
n CAP - Qtd. estudantes para estudantes
Ingressantes (calouros)
n EG - Qtd. estudantes Meta >= 0,5
Concluintes
Meta >=0,8

2021.1

Total =6 A1 NRelT-
noturno+ 2 T,1TI,1T -
matutino)

Total = 136 (96 noturno +

40 matutino)

IRET = 1 — (6/136) = 1-
0,044 = 0,956

IE=1-0,956 = 0,044

150 vagas anuais ou 75

semestrais

ICAP = 16 (noturno)/75

(semestrais) = 0,21

2021.2




Total =9 2T,1TL4T-
noturno+ 1 TF e 1 Tl —
matutino)

Total = 158 (118 noturno +
40 matutino)

IRET = 1 — (9/158) = 1-
0,056 = 0,944

IE=1-0,944 = 0,056

ICAP = 24[75

(semestrais) = 0,32

MEDICINA VETERINARIA

indice de Retencio -
IRET

IRET=1-(nEV/(nBIl +
n CAP +n EG + n EV))

n EV - Qtd. estudantes

indice de Evasdo - IE

indice de Captacio -
ICAP

ICAP = VP/VO

evadidos IE=1-IRET VP - n° vagas preenchidas
n Bl - Qtd. estudantes Base com estudantes
Inicial Meta <= 0,2 VO - n° vagas ofertadas
n CAP - Qtd. estudantes para estudantes
Ingressantes (calouros)
n EG - Qtd. estudantes Meta >= 0,5
Concluintes
Meta >= 0,8

2021.1

Total =7 3NR e 1 TF -
noturno + 2 T e 1 TF —
matutino)

Total = 143 (28 noturno +
115 matutino)

IE=1-0,952=0,048

120 vagas anuais ou 60

semestrais

ICAP = 27/60

(semestrais) = 0,45

83



IRET = 1 — (7/143) = 1-
0,048 = 0,952

2021.2

Total =7 (1 TI,4T,1NR
matutino + 1 T noturno)
Total = 162 (139 matutino

+ 23 noturno)

IRET = 1 — (7/162) = 1-
0,043 = 0,957

IE=1-0,957=0,043

ICAP =

(semestrais) = 0,46

28/60

ODONTOLOGIA

Indice de Retencio -
IRET

IRET=1-(nEV/(nBI+
n CAP +n EG + n EV))

n EV - Qtd. estudantes

indice de Evasdo — IE

indice de Captacio -
ICAP

ICAP = VP/VO

evadidos IE=1-IRET VP - n® vagas preenchidas
n Bl - Qtd. estudantes Base com estudantes
Inicial Meta <= 0,2 VO - n° vagas ofertadas
n CAP - Qtd. estudantes para estudantes
Ingressantes (calouros)
n EG - Qtd. estudantes Meta >= 0,5
Concluintes
Meta >=0,8

2021.1

Evasdo — trancados (T),
(TF),

transferéncia interna (TI),

transferidos

IE=1-0,967=0,033

120 vagas anuais ou 40

semestrais
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desistentes (D), nao

renovados (NR)

Total =9 2 NRe2T-
integral + 4 NRe 1 T —

matutino)
Total = 267 (176 integral +

91 matutino)

IRET = 1 — (9/267) = 1-
0,033 = 0,967

ICAP = 33/60

(semestrais) = 0,55

2021.2

Total =7 (1 NRelT-
integral + 1INR,2Te2 TF

— matutino)

Total = 237 (131 integral +
106 matutino)

IRET = 1 — (7/237) = 1-
0,029 = 0,971

IE=1-0,971=10,029

ICAP =
(semestrais) = 0,3

18/60

RADIOLOGIA

indice de Retencio -
IRET

IRET=1-(nEV/(nBI+
n CAP +n EG + n EV))

n EV - Qtd. estudantes

evadidos

indice de Evasdo — IE

IE=1-IRET

Meta <= 0,2

indice de Captacio -
ICAP

ICAP = VP/VO

VP - n° vagas preenchidas

com estudantes
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n Bl - Qtd. estudantes Base
Inicial

n CAP - Qtd. estudantes
Ingressantes (calouros)

n EG - Qtd. estudantes

VO - n° vagas ofertadas

para estudantes

Meta >= 0,5

IRET = 1 — (4/107) = 1-
0,037 = 0,963

Concluintes
Meta >= 0,8
2021.1
Total =2 (1NRelT) 100 vagas anuais ou 50
Total = 114 semestrais
IE=1-0,983=0,017
IRET = 1 — (2/114) = 1- ICAP = 13/50
0,017 = 0,983 (semestrais) = 0,26
2021.2
Total=4(1D,2T,1TF)
Total = 107
ICAP = 16/50

IE=1-0,963 = 0,037

(semestrais) = 0,32

86

5.6. ANALISE DADOS CPA 2021: FRAGILIDADES E ACOES PROPOSTAS PARA

ENFRENTAMENTO

Divulgar em  todas

plataformas
discentes.

Apresentar Projetos

ACOES

as

resultado da
Autoavaliacdo Institucional ao
corpo técnico administrativo e

de

Extensdo que alcanca o publico
deficiente e demais Projetos.
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Apresentar 0s estudantes o
Departamento de Extens&o,
fazer parcerias com as
coordenacdes de Cursos.

Divulgar a Ouvidoria em todas
as plataformas com frequéncia
para estudantes e
colaboradores, e fazer o
feedback usando métodos
ageis.

Buscar junto a Gestéo a
divulgacdo da politica de
ingresso e permanéncia dos
estudantes.

Buscar junto a Gestéo cursos
de atualizacdes das carreiras.

Buscar junto a Gestdo da IES
solugdes para melhorar essa
dimensdo em todos 0s ambitos.
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PLANO DE MELHORIA (DRA ANGELA)

Planos Elencados no Relatério da CPA de 2021 - Publicado em 2022 - AQUELES EM
ATIVIDADE CONTINUA permanecer&o nas a¢des propostas para melhoria em 2022:

Com base nas analises identificamos que foram realizadas em 2021 a¢des elencadas no

relatério da CPA de 2020 que estavam em andamento, e acrescentamos novas e valorosas

acOes que ocorreram no transcorrer do ano de 2022, visando a melhoria das atividades

académicas e de gestdo, conforme segue:

VI.
VII.

VIII.

Ampliacéo do balcio de atendimento na secretaria: ATIVIDADE CONTINUA,;
Continuar aplicando o programa de Desenvolvimento Técnico através do projeto
Principios Basicos de Atendimento: didatico / financeiro, junto aos funcionarios
locados nos setores: Secretaria Geral, Secretarias Académicas com o objetivo de
promover a capacitacdo técnica para operacionalizacdo dos Programas Didatico e
Financeiro, no intuito de promover o dominio dos programas para fornecimento de
atendimento eficiente e eficaz junto aos clientes / alunos: ATIVIDADE
CONTINUA;

Realizacdo de encontros pedagdgicos com docentes de todas as areas, por meio de
cursos de atualizacdo, reunides mensais e interativas: ATIVIDADE CONTINUA
SEMESTRAL DESDE 2012 CAPACITACAO DOCENTE;

Capacitacao dos professores no sistema Moodle e Portal EAD MOODLE atendendo
as exigéncias do MEC. ATIVIDADE CONTINUA SEMESTRAL DESDE 2015;
Estimulo a capacitacdo dos docentes, através de cursos de p6s-graduacdo lato sensu
e stricto sensu: ATIVIDADE CONTINUA,;

Investimentos na implantacdo da Clinica Médica Veterinaria. EM ADAMENTO.
Implementagdo de Mestrado e Doutorado Interdisciplinar em parceria com outras
IES: EM ANDAMENTO;

Divulgacbes da Ouvidoria, NAP- Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Capelania.
ATIVIDADE CONTINUA;

. Investimento em capacitacdo do pessoal técnico-administrativo nas diversas areas do

conhecimento por meio de cursos, palestras e workshops. ATIVIDADE
CONTINUA;

Desenvolvimento de Semanas de Estudos durante todo o ano, em todos os cursos da
IES, estimulando a participacdo dos docentes, dos discentes, dos funcionérios e da
sociedade civil. ATIVIDADE CONTINUA;



XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Continuar com investimentos em infraestrutura e na manutencéo e aprimoramento
da acessibilidade: ATIVIDADE CONTINUA;

Investimentos para ampliacdo do acervo da biblioteca: ATIVIDADE CONTINUA;
Continuar com investimentos em tecnologia: ATIVIDADE CONTINUA;
Implantacdo de ERP da TOTVS de Gestdo Educacional em nuvem com alta
disponibilidade EM 2017: ATIVIDADE CONTINUA;

Ampliacdo do nimero de técnicos de laboratério para auxiliar no desenvolvimento
de aulas praticas: ATIVIDADE CONTINUA;

Investimentos em materiais para laboratérios: ATIVIDADE CONTINUA;
Consolidag&o de parcerias entre a Instituicdo com as empresas de Araguaina e regido
e mercado de trabalho: ATIVIDADE CONTINUA;

Atendimentos a comunidade geral nas clinicas, laboratorios e nucleos da Faculdade:
odontologia, ADS, Administracdo e Radiologia, colocando o conhecimento a
disposicdo da populacdo: ATIVIDADE CONTINUA;

Desenvolvendo do sistema de controle dos projetos de extensdo: ATIVIDADE
CONTINUA;

Desenvolvendo politicas de elaboracdo de um banco de empregos, de estagios
remunerados e de recolocagdo profissional, para alunos e egressos: ATIVIDADE
CONTINUA.

Oferta de novos cursos de pos-graduacdo lato sensu, atendendo as expectativas dos
egressos: ATIVIDADE CONTINUA;

Promocdo de programas de capacitacdo técnica e comportamental a todos os
funcionarios através das ocorréncias apresentadas e do levantamento das
necessidades de treinamento, sendo este uma ferramenta para elaboragéo continua de
cronogramas para o0 atendimento emergencial e/ou conforme demanda de
necessidade: ATIVIDADE CONTINUA;

Atividades do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos CEP-FACIT e
treinamento dos membros: ATIVIDADE CONTINUA,;

Promocdo de acgOes para a melhoria da seguranca no trabalho: ATIVIDADE
CONTINUA;

Continuidade do Projeto SIPAT — Semana Interna de Prevencdo e Acidentes de
Trabalho: ATIVIDADE CONTINUA;

Desenvolvimento de acGes do Programa de Treinamento para os Cipeiros -

funcionarios representantes da Comissdo Interna de Prevencdo a Acidentes de



XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.
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trabalho, com o intuito da conscientizacdo e multiplicagéo da prevencéo de acidentes
no ambiente de trabalho: ATIVIDADE CONTINUA;

Desenvolvimento de a¢des do Programa de Treinamento para utilizacdo dos EPIs -
equipamentos de protecdo individual, conforme as demandas nos setores:
ATIVIDADE CONTINUA;

Realizacdo de Workshop de planejamento estratégico, por setor, onde os lideres e
colaboradores participam das discussdes e elaboracfes das metas de seus setores e
da instituicdo para o exercicio seguinte, proporcionando assim uma efetiva
participacdo de todos no orgamento da institui¢cdo, com a politica de participa¢do no
resultado para quem cumprir as metas: ATIVIDADE CONTINUA;

Efetivacdo do cronograma de reunido semestral com todos os coordenadores de
curso, de pos-graduacdo e extensdo, com a participacdo da Direcao Geral, no sentido
da apresentacéo das atividades realizadas por cada curso e suas perspectivas para o
ano que se iniciard: ATIVIDADE CONTINUA:;

Reforma dos blocos de acordo com as necessidades, com melhoria constante na
acessibilidade no campus: ATIVIDADE CONTINUA;

Desenvolvimento de agdes de melhorias na seguranga, implantando o controle de
entrada e saida na Instituicdo e contratar seguranca terceirizado. Tendo sim a
presenca da seguranca que fiscaliza a entrada de carros e motos adesivados para fim
de entrada controle de entrada de visitantes com identificacdo manual. ATIVIDADE
CONTINUA;

Realizacdo de Eventos Cientificos em todos os Cursos: ATIVIDADE
PLANEJADA SEMESTRAMENTE;

Intercambio promovido pelo Nucleo de Apoio a Internacionalizacdo (NAI) no
exterior e no Brasil: ATIVIDADE SUSPENSA 2020 -PANDEMIA;

Melhorias no Endomarketing: ATIVIDADE CONTINUA;

Melhorias no acompanhamento do Egresso: ATIVIDADE CONTINUA;

Melhoria na apresentacdo das funcdes para os novos colaboradores: ATIVIDADE
CONTINUA DO RH;

Fortalecimento das estruturas fisicas e académicas a fim de ampliar os cursos
oferecidos: ATIVIDADE CONTINUA;

Melhoria da comunicagéo dos eventos da Faculdade a fim de aumentar a participacao
da sociedade em geral: ATIVIDADE CONTINUA;
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XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVII.
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Trabalho qualitativo de edicdo e publicacdo do periddico on line, em fluxo continuo,
JNT - Facit Business and Technology Journal - ISSN 2526-4281 - atualmente
QUALIS B1 visando a uma indexacdo QUALIS A EM 2021;

Ampliacdo dos investimentos em pesquisa e extensdo: ATIVIDADE CONTINUA;
Viabilizar a divulgacdo eletronica das vagas de emprego para alunos e egressos:
ATIVIDADE CONTINUA;

Melhoria da comunicacdo interpessoal entre atendentes e alunos: ATIVIDADE
CONTINUA;

Integracdo institucional da Coordenagéo de Pesquisa com os Programas de Extensao,
visando a implantacdo de um Ndcleo Integrado de Pesquisa e Extensdo:
ATIVIDADE CONTINUA;

Melhorar os servigos prestados pela lanchonete. ATIVIDADE CONTINUA;
Construcéo do FacitLAB;

Autorizagdo do Curso de Bacharelado em Medicina; EM ANDAMENTO;
Ampliacdo do auditério: TERMINDO IMPLATACAO NO CAMPUS |

6.1. NOVAS ACOES A SEREM ALCANCADAS EM 2022:

XLVIII.

XLIX.

LI

LIl
LI,

LIV.

LV.

LVI.

LVII.
LVIII.

Término da construcdo da 32 Etapa do Bloco Administrativo;

Concluir a Renovacio do Registro 8408 do Comité de Etica em Pesquisa cm Seres
Humanos CEP-FACIT,;

Continuacéo da

Instalacdo da infraestrutura necessaria para inicio das aulas do Curso de Bacharelado
em Medicina — Laboratorios; hospital Simulado, dentre outras;

Autorizacdo do Curso de Graduacdo Bacharelado em Medicina;

Nucleo de Pesquisa: Aquisicdo de novos equipamento e aumento do nimero de
bolsas de Iniciagdo Cientifica nos cursos de Medicina Veterinaria

Projeto Facit na Comunidade: Salde Bucal povos Quilombolas: ACAO
CONTINUA;

Projeto Facit Indigena: Bolsa integral 01 por ano em todos os Cursos de graduacao:
ACAO CONTINUA;

Investimento em lazer-confraternizacio: Ligas Académicas; ACAO CONTINUA,;
Projeto Institucional: FACIT Centro Universitario; EM ESTUDO

Manutengio do Comité de Etica com Seres Humanos CEP-FACIT: Infraestrutura e
Funcionamento — ACAO CONTINUA;
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LIX. Manutencdo Comité de Etica em Pesquisas com Animais CEPUA-FACIT:
Infraestrutura e Funcionamento - A(;AO CONTINUA;
LX. Fortalecimento do Nicleo EaD — ACAO CONTINUA;
LXI.  Fortalecimento da Coordenacdo Extensdo Curricular - ACAO CONTINUA

CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo institucional € um momento privilegiado quando as IES tém oportunidade de
tomar conhecimento de suas potencialidades, mas, e principalmente, de suas fragilidades,
numa agdo conjunta de toda comunidade académica, visando a melhorias nas relagdes
institucionais, interpessoais e intersubjetivas. Nesse sentido, a FACIT, mediante sua
Comissdo Prépria de Avaliacdo, promove uma ampla divulgacdo e faz acontecer,
anualmente um processo de auto avaliacdo, envolvendo toda a comunidade académica,
docentes, discentes, técnicos administrativos, pessoal de apoio e também a comunidade

externa, por meio da incluséo de dois membros na Comisséo.

Todos os resultados aqui sintetizados mostram o trabalho de conjunto que a FACIT e a CPA
procuram fazer sua avalicdo permanente, de modo subjetivo e quantitativo. A CPA tem como
funcdo precipua apontar avancos e limites nas esferas da FACIT. Como IES, a FACIT
apresenta-se no processo de evolugdo e pronta como pronta para envidar com esforcos de
concretizagdo destes elementos em total responsabilidade com toda Comunidade
Académica. A CPA se vé como instrumento propicio para criar uma consciéncia do valor e
da eficécia da avaliagdo como mecanismo permanente e promotor de eficiéncia e qualidade,

para alcancar os objetivos estabelecidos pela FACIT.

Nessa perspectiva e independentemente dos pontos relevantes que séo destacados no ato da
avaliacdo, a CPA da FACIT estabelece um elo entre a IES e as comunidades académica e
externa, ao promover realizagdes que vao além do que estabelece o Ministério da Educacao.
Sao acdes que atendem as demandas propostas pela FACIT em seu Plano de Metas previsto
no Projeto de Desenvolvimento Institucional PDI (2020-2025).

No tocante & avaliacdo realizada em 2021, os resultados estdo em graficos, com respostas
organizada por categoria de participantes, descritos, discutidos e analisados neste relatorio.
Como ¢é possivel perceber ao longo do relatorio, em 2020 a FACIT alcangou avangos
consideraveis, apesar de todo contexto da Pandemia estabelecida pela Organiza¢do Mundial
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de Saude (OMS) diante do avango do novo coronavirus (Covid-19). As a¢des de 2020 foram
credenciadas a um trabalho em equipe, privilegiando a Inter e a transdisciplinaridade,
aspectos presentes na filosofia de ensino da IES. Podemos destacar muitos pontos

importantes de crescimento da FACIT.

O primeiro grande avanco foi uma intensa utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas, que ja
vinha acontecendo e. 2020 nas plataformas de ponta. Para além das plataformas de EaD e as
solucgdes de gestdo educacional, ja inseridas na IES, assumiram um protagonismo impar no
cenario atual, quando o corpo docente continuou a utilizar as diversas plataformas,
contribuindo para uma consolidacéo nas dinamicas de ensino remoto. Dessa forma, podemos
dizer que em 2021 a pandemia, assim como ocorreu em 2020, acelerou o uso efetivo das
tecnologias. Outro ponto positivo que podemos destacar foi a articulacdo das aulas

presenciais de forma escalonada em todos os cursos, durante todo ano de 2022.

O Campus Il continuou investindo na estrutura fisica para praticas do Curso de Medicina
Veterinaria, “Galpao da Veterinaria”, bem como a constru¢cdo do Hospital Veterinério,
visando ao desenvolvimento das atividades de extens&o extracurricular do curso, previsto no
PDI e PPC. O espaco

A CPA percebeu junto com a comunidade interna e externa 0 avan¢o em um ano em tempos
de pandemia quando a IES acelerou processos de ensino previstos até 2025 em aulas online
e suas ferramentas, antecipadas em pleno periodo da pandemia desde 2020.0 nucleo EaD,
nucleo de Inovacgdo, novo tempo pelos alunos, a permeabilidade digital no ensino tradicional
achou seu lugar nesse tempo. Houve mudancas nitidas nos PPCs de cada curso, na definicdo
das disciplinas 100% EAD e hibridas, como rotinas descritas para o ano de 2023. Continuou
0 despertar coletivo nesse ano da pandemia para educacdo com suas ferramentas
tecnoldgicas. Os docentes querendo mais da IES, os alunos querendo mais dos professores,
inclusive formacdo adequada, e todos os demais investimentos para esse NOVo Processo que

tem acédo continua de implantacéo.

A CPA também continuara a frente dos eventos internos e externos, atuando em todos os
Cursos e junto ao Nucleo de Apoio Psicopedagogico NAP, Capelania, Facitlab,
coordenacdes, atividades extenséo, Ligas, atléticas e demais. Nesse sentido, e sempre atenta

aos novos desafios que circundam o de uma Instituicdo de Educacéo e Formacao, e atenta
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aos passos de toda a FACIT neste ano de 2022 continuara a trabalhar pautada na decéncia,

na ética e moral Cristd, pilares de “Sua Missdo”, transformando vidas através do Ensino.
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