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TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1°. A FACULDADE DE CIENCIAS DO TOCANTINS — FACIT é uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES) de natureza Juridica de direito privado com fins lucrativos, com sede e foro em
Araguaina, estado do Tocantins, situada a Rua D n® 25, Qd. 11, Lt. 10 - Setor George Yunes,
denominado Campus Principal, e sediada também no Campus Il, denominado Unidade Il, a Rod. TO-
222- LT 02-GLEBA 03 Haras Juliana, CEP 77800-000 TO. A FACULDADE DE CIENCIAS DO
TOCANTINS — FACIT LTDA esta regida pela Lei 10.406/02 e identificada pelo CNPJ (MF) n°
07.692.277/0001-71.

§ 1°. A FACULDADE DE CIENCIAS DO TOCANTINS, doravante apenas FACIT, é administrada
pelo presente Regimento, pela legislacdo de Ensino Superior e, no que lhe competir, pelo Estatuto da

Entidade Mantenedora.

§ 2°. A FACIT goza de autonomia administrativa, financeira, didatico-cientifica-pedagogica e
disciplinar, na forma da Legislacdo Federal, deste Estatuto, do Regimento e, no que couber dos

ordenamentos da Mantenedora.

Art. 2°. Cabe a mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento da FACIT, colocando-
Ilhe a disposicdo o0s bens imdveis e moveis necessarios e assegurando-lhes os suficientes fatores

humanos e recursos financeiros.

§ 1°. A mantenedora reserva-se a administracdo financeira, indicacdo pedagdgica, contabil e patrimonial
da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT.

8 2°. Dependem de aprovacdo da mantenedora em instancia final:
I. O orcamento anual da FACIT;

Il. A assinatura de convénio de contratos e acordos;




V.
V.
VI.

As decisbes dos orgaos colegiados ou administrativos que impliguem em aumento de
despesa ou reducdo de receita; intervencdes de qualquer natureza que comprometa esse
regimento e as Diretrizes Nacionais;

A admisséo, punigéo ou dispensa de pessoal;

A criagédo ou extingdo de cursos;

Aumento, redistribuicdo ou reducao das suas vagas iniciais.

Art. 3°. A FACIT tem por Finalidade:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

Formar profissionais e especialistas de Nivel Superior;

Desenvolver a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Oferecer oportunidade de atualizacdo nos diferentes campos do conhecimento, técnicas e
atividades criadoras, correspondentes aos cursos ministrados;

Propiciar condi¢cdes para o aperfeicoamento e a especializacdo nas areas de ensino que
cultiva;

Incrementar as ciéncias, a cultura, as artes e as letras;

Promover a incluséo social e o desenvolvimento sustentavel,

Propiciar a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e servicos
especificos;

Colaborar com os esforcos de desenvolvimento do Municipio de Araguaina, do Estado do

Tocantins e do Pais na area educacional;

. Contribuir para o fortalecimento da solidariedade humana, através do cultivo dos valores

educacionais, culturais, morais e civicos;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver a
harmonia do homem e com 0 meio em que Vive;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que se
constituem como patriménio da humanidade e anunciar o saber pelo ensino, publicacdes
ou outras formas de comunicacéo;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo contemporaneo, em particular os
nacionais e regionais, prestando servigos especializados a comunidade e estabelecendo
com esta uma relacdo de reciprocidade;

Promover a extensdo aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas
na instituicao;

Divulgar a producéo cientifica por meio de periodicos on line e publicacBes externas.




CAPITULO 1l
DO REGIMENTO GERAL

Art. 4°. O Regimento Geral aqui apresentado regula e disciplina a organizagdo e o funcionamento
comum dos 0rgéos e servicos da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT, completando seu Estatuto

no que for com ele compativel.

Paragrafo Unico. Este Regimento Geral serd completado pelos 6rgdos proprios da Administracao
Superior, nos limites de suas respectivas competéncias.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 5°. A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT, para os efeitos de sua administracdo, conta com

Orgdos normativos, consultivos, deliberativos, executivos e suplementares.

§ 1°. Sio Orgdos Normativos, Consultivos e Deliberativos da Faculdade de Ciéncias do Tocantins
FACIT:
I. Colegiado Superior

1. Conselho Superior

§ 2°. S&o Orgaos Executivos da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT:
I. Diretoria-geral
Il. Vice-diretora

I11. Coordenacdo Académica

Secao |l
Do Colegiado Superior

Art. 6°. O Colegiado Superior da FACIT, 6rgdo maximo nas areas didatico-pedagdgicas na sua
instancia administrativa referida & Mantida FACIT é constituido por:




I. Representante da Entidade Mantenedora;
Il. Diretora-geral da Faculdade, como seu Presidente;
I11. Diretora Financeira;
IVV. Coordenador(a) Académico(a);
V. Coordenadores de Cursos;
VI. Um representante do Corpo Docente;
VIl. Um representante do Corpo Discente.

Paragrafo Unico. O representante dos professores é escolhido dentre os membros da categoria docente

e tem mandato de 01 (um) ano, renovavel por igual periodo, ou reconduzido.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 7°. O Colegiado Superior da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT reline-se:

I. Em sessdo solene, por ocasido da abertura e do encerramento do semestre letivo, para a
recepgao de visitantes ilustres e por convocagdo de seu Presidente, sempre que se julgar
necessario;

Il. Ordinariamente, duas vezes por semestre letivo e, extraordinariamente quando o assunto
exigir, quando a Direcdo-geral convoca-la por iniciativa prépria ou mediante o

requerimento de, no minimo, 2/3 dos seus membros em exercicio;

8§ 1°. Salvo os casos extremos, a convocagao do Colegiado Superior faz-se por escrito, com antecedéncia

minima de 48 horas e conhecimento da Ordem do Dia;

8 2°. As sessdes solenes realizam-se com qualquer nimero de membros presentes.

Art. 8°. O Colegiado funciona e toma deliberacdo com a maioria absoluta e efetiva da metade mais um

de seus membros.

Paragrafo Unico. Tem direito a voto todos 0s membros presentes & reunido, vetado o voto por
procuragdo, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade, se for o caso.
Art. 9°. De todas as sessdes lavram-se atas pelo Secretario da FACIT.

Art. 10°. Devem ser observados, nas votagdes, 0s seguintes procedimentos:
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. Conforme requerimento do interessado, pode o seu voto ser declarado e registrado em

ata;

. A ordem de votacéo ¢ estabelecida pelo Presidente da sesséo;
1.

As decisdes sdo tomadas por maioria simples dos votantes presentes a sessdo, ressalvados

0s casos em que a lei e as normas dispuserem em contrério.

Art. 11°. S8o atribuicdes do Colegiado Superior:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

Zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da Faculdade de Ciéncias do Tocantins
FACIT aprovando as diretrizes e as politicas da Instituicdo, estabelecidas pelo Conselho
Superior, além de supervisionar suas execucoes;

Exercer, no &mbito da IES, como 6rgdo consultivo e deliberativo, a jurisdi¢do superior da
Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT;

Apreciar sugestdes e propostas enviadas pelas Coordenagdes de cada Curso e/ou pela
Direcéo-geral da FACIT;

Aprovar o plano curricular de cada curso e o calendario escolar;

Aprovar o planejamento e a execucdo dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
extenséo;

Decidir, em grau de recurso, 0s casos apreciados pela Direcdo-geral da FACIT;

Aprovar por maioria absoluta emendas e revisdes do Regimento da FACIT;

Autorizar a realizacdo de concurso e a concessdo de comendas ou prémios a autoridades,

professores ou alunos;

. Aprovar, mediante proposta da Dire¢do-Geral da FACIT, a concessdo de titulo de

Professor Benemérito e de Professor Colaborador;

Planejar e aprovar os Programas e Regulamentos das solenidades de colacdo de grau e de
outras promovidas pela FACIT,;

Deliberar novos cursos propostos pela FACIT, encaminhando para posterior aprovacao
pelo 6rgdo competente;

Deliberar sobre normas de funcionamento dos estagios curriculares e outras matérias que
Ihe forem submetidas pela Direcéo;

Exercer a magistratura em relagédo aos Diretdrios Académicos, de acordo com a lei;
Conhecer, decidir e encaminhar representacdes do corpo discente contra ato de professor;
Regulamentar as condicdes de transferéncias e de adapta¢fes para alunos provenientes de
outras instituicdes, estrangeiras, observadas as normas legais vigentes, por solicitacdo da

Coordenacéo;
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XVI. Submeter a apreciagdo da Mantenedora, acordos e convénios com entidades nacionais e
estrangeiras;

XVII. Considerar as recomendacdes da Comissdo Préopria de Avaliacdo (CPA) para o
desenvolvimento de politicas e diretrizes institucionais, promovendo a articulagdo com 0s
6rgéos e colegiados;

XVIII. Desempenhar outras competéncias a ele atribuidas pela Lei, pelo Estatuto da IES e por

este Regimento Interno.

Secao Il
Da Designacao
E Denominacao dos Titulares

Art. 12°. Cabera a Diretoria-geral a indicagdo dos titulares e dos substitutos eventuais de cada setor
integrante da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT, conforme a estrutura apresentada no Art. 3°
do Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal (BRASIL, 2019).

81° Os titulares dos setores e 0s substitutos eventuais dos cargos de lideranca serdo indicados pela

Diretora-geral e nomeados mediante Portaria.

Secao IV
Do Conselho Superior

Art. 13° - O Conselho Superior, 6rgdo consultivo das atividades didatica, pedagdgica, cientifica,
administrativa e disciplinar dos Cursos da FACULDADE DE CIENCIAS DO TOCANTINS FACIT ¢é
constituida por:
I. Direcdo-geral;
Il. Vice-Diretor;

I11. Coordenador Académico;

IV. Coordenadores de Cursos;

V. Todos os Professores dos Cursos.

Art. 14° - As reunides do Conselho Superior sdo secretariadas pelo Secretario-geral da FACIT, a quem

cabe lavrar as atas.

Paragrafo Unico. As atas sd0 assinadas por todos os participantes da reunido, devendo uma copia ser

arquivada na Secretaria da FACIT.
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Art. 15° - O Conselho Superior relne-se extraordinariamente a critério do Direcdo-geral, somente

quando se fizer necessario.

8 1°. Salvo caso de urgente necessidade, a convocacdo se faz por escrito, com antecedéncia minima de

48 horas, com apresentacao de pauta.

8 2° A sessdo se instala e delibera com a presenca da maioria absoluta de membros do Conselho

Superior, sendo 0 ponto minimo de pauta a leitura da ata da reunido anterior.

§ 3°. O Diretor além de seu voto tem o de qualidade.

Art. 16° - Constituem atribuicdes do Conselho Superior:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Propor ao Colegiado Superior alteracdo do Regimento da FACIT;

Sugerir os planos de atividades da Coordenacao de Curso;

Sugerir sobre a realizacdo de Cursos de especializacédo, aperfeicoamento e extensao, bem
como sobre seus respectivos planos, submetendo-se a decisdo e homologacdo pelo
Colegiado;

Deliberar sobre normas de funcionamento dos estagios curriculares e outras matérias que
Ihe forem submetidas pela Dire¢éo;

Submeter a apreciacdo da Mantenedora, acordos e convénios com entidades nacionais e
estrangeiras;

Constituir comissao especial para o estudo de assuntos de interesse da FACIT;

Opinar sobre a criacdo e a extingcdo de cursos no ambito da FACIT e encaminhar os
resultados para apreciacdo do Colegiado;

Opinar sobre as alteracGes da composicao curricular dos cursos, conforme a legislacdo em
vigor;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades e emitir pareceres sobre
assuntos que lhe forem submetidos pelo Diretor da FACIT,;

Encaminhar ao Colegiado, apds apreciacdo e conclusdo, representacdo contra atos de
professores;

Assumir as demais acbes que lhe forem atribuidos por lei ou delegados pelos 6rgéos
superiores da FACIT.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Conselho Superior sdo resolugbes que devem ser amplamente

divulgadas, e tém suas respectivas decisdes registradas em livro de ata proprio.
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Secao V
Das Atribuicoes e Competéncias
Do Diretor-geral

Art. 17° - A Diretoria, exercida pelo Diretor-Geral ¢ o Orgdo Executivo Superior de coordenacgio e

fiscalizacdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da FACIT, bem como dos atos escolares e

administrativos.

8 1°. O Diretor-geral tem como auxiliar o Vice-diretor.

§ 2°. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor-geral sera substituido pelo Vice-Diretor.

Art. 18° - O Diretor-geral, o Vice-diretor e o0 Secretario-geral sdo nomeados pela Entidade

Mantenedora, por periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 19° - Sdo as seguintes as atribuicdes do Diretor-geral:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Representar a FACIT junto a pessoas e institui¢cdes publicas e privadas, bem como em

eventos de qualquer natureza;

. Elaborar o Plano Anual de atividades da FACIT, juntamente com o Conselho Superior,

quando solicitado, e em harmonia com a Coordenacdo Geral Académica, Coordenagdes de

Cursos, e submeté-lo a apreciacdo do Colegiado, com vistas a aprovacdo da Mantenedora;

. Elaborar relatério anual das atividades da FACIT;

Superintender todos os servigos administrativos e didatico-pedagogicos da FACIT;
Conferir 0 grau e assinar, juntamente com o Secretario Geral os Diplomas, Titulos e
Certificados escolares expedidos pela FACIT;

Convocar as reunides do Colegiado e do Conselho Superior e presidir as sessoes;

Zelar pela fiel execucdo do curriculo escolar, especialmente no que diz respeito a
observancia dos horarios, planos, programas, projetos e as atividades dos professores e
alunos;

Manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias da FACIT e aplicar as penalidades
regulamentares;

Comparecer e presidir aos atos publicos da FACIT;

Propor, por indicacdo da Coordenacdo de Curso, nomes de Professores Titulares a serem
contratados apos publicacdo de edital, com anuéncia da Mantenedora ou mesmo as
dispensas;

Propor a Mantenedora a indicacdo das Coordenacdes dos Cursos e outras coordenacdes,

com sugestdo do Colegiado Superior;
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XI1. Submeter anualmente & apreciacdo da Mantenedora a proposta orcamentéria para a FACIT;
XII1. Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo e dispensa de qualquer pessoal docente e
administrativo;
XIV. Dar posse aos Professores;
XV. Organizar comissdes examinadoras para concurso vestibular;
XVI. Conceder férias e licenca regulamentares;
XVII. Rubricar todos os livros necessarios a documentacao escolar;
XVIII. Autorizar publicacbes sempre que estas envolvam responsabilidade da FACIT;
XIX. Instaurar processos disciplinares e administrativos;
XX. Decidir sobre qualquer questdo administrativa que lhe seja submetida pelos Orgaos,
professores, funcionarios ou alunos;
XXI. Baixar atos e delegar poderes;
XXI1. Cumprir e fazer cumprir disposicdes deste regulamento e exercer as demais atribuicdes que
Ihe sejam previstas em Lei;
XXI111. Nomear Comissao e Conselhos em caréater extraordinario;
XXIV. Resolver, com o Colegiado Superior, 0s casos omissos deste regulamento.

Art. 20° - Sdo atribuicdes do Vice-Diretor:

Substituir o Diretor em seus impedimentos;

Participar, com direito a voz e voto, das reunides do Conselho Académico.

SECAO IV
DA COORDENAGAO ACADEMICA

Art. 21. A Coordenacdo Académica é um orgdo executivo e deliberativo exercida pelo Coordenador

Académico nas instancias Didatico-Pedagogicas. Na sua auséncia e/ou impedimento, sera substituido
pelo Diretor-Geral ou por um indicado por este. O mandato do Diretor Académico € de 1 (um) ano,

podendo ser reconduzido ao cargo.

Art.22. A Coordenacdo Académica é contratada pela Mantenedora e indicado pela Diretoria-Geral e

deve ter um perfil profissional com experiéncia em praticas relacionadas a docéncia, pesquisa,
extensdo e gestdo no ensino superior. Faz-se ainda necessario que este profissional tenha formacéo em

nivel de P6s-Graduacdo com titulo de Mestrado ou Doutorado.
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Art. 23°. S&o atribui¢bes do Coordenador Académico:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

X1,

XIV.
XV.

XVI.

XVILI.

Representar a Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT junto a Pessoas e Instituicdes
Publicas e/ou Privadas, bem como em eventos de qualquer natureza, indicados pela

Direcao-Geral,

. Elaborar Plano Semestral/Anual de Atividades da Faculdade de Ciéncias do Tocantins

FACIT, em consonancia com o Colegiado Superior, quando solicitado, e em harmonia com
as Coordenacfes de Cursos, submetendo-o0 a apreciacdo do Colegiado e a aprovacao da
Mantenedora;
Preparar o Relatério Anual, Relatério Institucional (RI), referente as atividades da
Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT;
Apresentar Programas Semestrais de organizacao junto aos Coordenadores de Graduacéo,
Pds-Graduacdo e de Inovacdo, Tecnologia, Empreendedorismo e Pesquisa — FACITLAB,;
Convocar as reunides do Colegiado Superior e do Conselho Superior e presidir Secdes .
Zelar pela fiel execugdo do Curriculo Escolar, notadamente no que diz respeito a
observancia dos horarios, planos, programas, projetos e as atividades dos Professores e
Alunos;
Manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias da Faculdade de Ciéncias do
Tocantins FACIT .
Propor, por indicacdo das Coordenacdes de Cursos, nomes de Professores-Titulares a

serem contratados por Edital, ou mesmo a dispensa, com anuéncia da Mantenedora;

. Propor a Entidade Mantenedora a Contratacdo e Dispensa do Corpo Administrativo;

Dar posse aos Professores;

Rubricar todos os livros necessarios a Documentacao Escolar

Autorizar publicacbes sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade de
Ciéncias do Tocantins FACIT na parte académica;

Instaurar Processos Disciplinares .

Nomear Comissdo e Conselhos em casos de teor extraordinrio;

Supervisionar todas as atividades que serd@o realizadas pelos discentes sob superviséo dos
professores, incluindo as atividades complementares e acompanhar a execucdo de
atividades programadas, bem como a assiduidade dos professores; fechamento de
aproveitamento de notas dos discentes, estagio e Trabalhos de Conclusao de Curso;

Fazer cumprir as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos Nucleos e Departamentos
referendados pela FACIT no ambito das respectivas Coordenagdes;

Acompanhar, junto as Coordenagfes dos Cursos presenciais e a Distancia a execucdo do

Curriculo Pleno de cada curso, bem como suas atualizagdes e vistos nos planos de ensino;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

Acompanhar o sistema de avaliacdo de ensino e aprendizagem de todos os Cursos da
FACIT;
Promover estudos e atividades visando a melhoria da qualidade do ensino e a atualizacao
dos procedimentos didatico-pedagdgicos dos professores;
Analisar e sugerir estratégias de atualizagdo para os cursos da FACIT, em termos de
principios pedagdgicos, tecnologicos e metodologicos a fim de garantir a exceléncia do
ensino;
Supervisionar a elaboracao do material pedagogico das disciplinas;
Acompanhar politicas de EaD e garantir as estratégias de funcionamento, avalicdo e
validacdo do material pedagdgico junto ao Nucleo de Educacdo a Distancia;
Supervisionar o Programa de Avaliacdo Institucional, tanto interno como externa;
Supervisionar o cumprimento do Calendario Académico;
Supervisionar o planejamento e a execucdo dos procedimentos didaticos, zelando pela
observancia dos horérios, politicas e programas de ensino e pesquisa, extensdo e demais
atividades da Graduacao, Pds-graduacdo, Pesquisa, dos professores e dos alunos;
Coordenar e supervisionar processos de regularizacdo dos Documentos Institucionais PDI;
PPI; PPC;
Propor e opinar sobre a criagdo de cursos de graduacdo, extensdo, programas de formacao
continuada e pos-graduacdo na modalidade a distancia e presencial encaminhando a
Diretoria Geral e ao Conselho Superior Académico para apreciacao;
Propiciar a comunidade académica discente 0 Manual do Aluno que lhe possibilite amplo
conhecimento dos procedimentos basicos no caminhar de sua formacéo profissional;
Acompanhar e supervisionar o andamento dos estagios;
Convocar e presidir reunides com os Coordenadores dos cursos de Graduacdo e Pos-
graduacdo presenciais e EaD, Extensdo, CPA, Coordenacdo de Inovagdo Tecnologia
Empreendedorismo e Pesquisa — FACITLAB, quando necessario;
Fiscalizar e acompanhar junto as CoordenagGes de Cursos as politicas de aquisi¢do do
acervo bibliografico necessario as atividades da FACIT,;
Analisar e deliberar os planos de trabalho e os relatorios académicos de todas as
coordenacdes e departamentos ao final de cada periodo letivo consolida-los e encaminhé-
los ao Diretor-Geral;
Estimular e motivar o corpo docente a desenvolver projetos de pesquisa e extensao;
Receber e deliberar os planos e projetos de pds-graduacéo, pesquisa e extensdo e inovacao;

Propor e incentivar eventos de cunho cultural e cientifico;
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XXXVI. Acompanhar acordos, resultados, convénios, parcerias e planos de cooperagdo técnico-
cientifica com outras instituicdes e 6rgaos governamentais e ndo governamentais;
XXXVII. Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade e acompanhar o NDE em
suas atribuigdes;
XXXVIIIL. Cumprir e fazer cumprir as disposicGes deste Regimento e demais normas aplicadas a
gestdo e ao desenvolvimento Académico da Faculdade de Ciéncias do Tocantins;
XXXIX. Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam previstas neste Regimento;
XL. Apresentar Mensalmente a Direcdo-Geral o relatorio de suas atividades a qualquer tempo;
XLI. Participar da organizacdo dos processos de avaliacdo e reconhecimento de curso e
institucional;
XLII. Conferir e assinar planos de ensino e planos de aula;
XLIII. Rubricar todos os livros necessarios a documentacéo escolar;
XLIV.  Propor, por indicagcdo das Coordenagdes de Cursos, nomes de Professores Titulares a

serem contratados apos publicacdo de edital, com anuéncia da Mantenedora ou mesmo
as dispensas.

Subsecao |
Das Competéncias e Atribuicoes
Do Colegiado de Curso

Art. 24°. O Colegiado de Curso, 6rgdo consultivo, normativo e de 12 instancia, subordinado ao
Colegiado Superior, é responsavel por analisar e decidir sobre assuntos no &mbito do curso e zelar pela
sua qualidade. E constituido pelos seguintes membros:

I. Coordenador de Curso, que o preside;

I1. Todos os professores.

8 1°. As reunides do Colegiado realizar-se-ao periodicamente, mediante convocagdo do Coordenador, do
Diretor-geral e de todos os professores, sendo as decisdes tomadas pela maioria de votos dos membros

presentes a reunido.

Art. 25° As resolucdes do Colegiado que resultem em alteragfes da politica de Ensino e Extensao
devem ser referendadas ao Colegiado Superior.

Art. 26° O Colegiado de Curso funcionard com a presenca da maioria de seus membros, admitido o

guérum minimo de pelo menos 50% de seus componentes.
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Art. 27°. As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de

presentes.

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes do Colegiado de Curso:

I. Aprovar formas de avaliacdo e acompanhamento do curso alinhado ao Projeto de
Desenvolvimento Institucional PDI;
Il. Apreciar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de conclusédo de
curso, projeto interdisciplinar e atividades complementares conforme o PPC do curso;
1. Analisar os casos de infragdo disciplinar e, quando necessario, encaminha-los ao
Colegiado Superior;
IV. Auvaliar e alinhar a execucdo didatico-pedagdgica dos projetos pedagégicos, tendo como
foco principal a qualidade do ensino;
V. Apreciar as proposicOes e as reformulacbes referentes ao Projeto Pedagdgico do Curso,
realizadas pelo NDE e submeter ao Colegiado Superior;
V1. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
VII. Submeter alteracdo na estrutura curricular ao Colegiado Superior;
VIII. Deliberar sobre matérias de cunho académico e pedagdgico encaminhadas pela
coordenacao de curso;

IX. Exercer as demais atribuicOes que Ihes sejam previstas em Lei e neste regimento.

Subsecao Il
Das Competéncias e Atribuicoes
Da Coordenacao de Pés-graduacao

Art. 28°. A Coordenagdo de Pds-graduacdo, da modalidade presencial, € um Orgdo executivo,
responsavel pela Gestdo das atividades académicas relacionadas ao Ensino de Pés-graduacdo de

acordo com a modalidade e nivel.

Art. 29°. O Coordenador de Pds-graduacdo serd designado pela Diregdo-geral, devendo ter titulacdo

compativel como previsto na legislagéo.

Art. 30°. Compete a Coordenagdo de Pos-graduagéo:
I. Coordenar a elaboracdo dos horéarios de atividade do curso com lotacéo dos professores;
Il. Executar e acompanhar a gestao da politica institucional de P6s-graduacao;

I11. Assessorar o Diretor-geral no planejamento das diretrizes da P6s-graduacéo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII1.

XIV.

Propor ao Conselho Superior normas e regulamentos relativos a P6s-graduac&o;

Dar suporte aos professores na elaboracdo de propostas nos niveis de Pds-graduacéo;
Propor normas de funcionamento dos comités e assessorias de apoio as Coordenacéo de
cada curso de Pés-graduacdo;

Coordenar e supervisionar 0s cursos de Pds-graduacdo “LATO SENSU”, nivel
especializacéo;

Coordenar e supervisionar os cursos de Pds-graduacao em nivel de aperfeicoamento;
Incentivar os docentes para a criacdo de novos cursos e programas de Pds-graduacao;

Fazer gestdo junto as diversas agéncias de fomento de Pds-graduacdo e/ou empresas na
viabilizacdo da concessdo de recursos financeiros dos programas de apoio a Pds-
graduacdo; como aos conselhos de cada Classe Profissional;

Administrar e acompanhar, junto a Direcdo-geral e Vice-diretor as bolsas de estudos e 0s
recursos financeiros dos programas de apoio a P6s-graduacéo;

Solicitar e Acompanhar a emissdo dos certificados de cursos de Péds-graduacao;

Executar as demais atribui¢fes inerentes as funcdes executivas da Coordenacdo de Pds-
graduacao;

Apresentar relatérios semestrais de todas as atividades a Direcdo-geral.

Art. 31°. O Coordenador de Pés-graduacdo presencial ou a distancia é substituido em sua falta e

impedimentos eventuais por um Professor do Curso designado por ele, e autorizado pela Direcédo-geral.

Subsecao Il
Das Competéncias e Atribuicoes
Da Coordenacao de Pesquisa

Art. 32°. O Coordenador do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa serd designado pela Diregdo-geral

devendo ter titulagdo compativel como previsto em regulamento proprio.

8§ 1°. Compete ao Ndcleo Interdisciplinar de Pesquisa:

Criar condigdes a producdo cientifica e & pesquisa nos cursos de Graduagdo e POs-

graduacéo;

. Orientar docentes e discentes dos cursos na elaboracdo e no andamento de projetos de

pesquisa;

. Estabelecer parcerias entre empresas e 6rgaos de fomento;

Estimular e desenvolver a iniciacdo a pesquisa nos diversos cursos da FACIT;

Estimular a publicacéo de resultados de pesquisa em eventos diversos da area;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

Promover atividades de capacitacdo cientifica aos docentes e discentes dos cursos em
funcionamento;

Estimular e apoiar o corpo docente e discente na publicacdo e divulgacdo de suas
producoes cientificas;

Realizar cursos e eventos cientificos a partir das necessidades e demanda dos discentes e
docentes e de dados oriundos de pesquisa;

Assessorar na elaboracdo de linhas de pesquisa, projetos e programas de pesquisa e
extensdo, estimulando e apoiando suas realizac6es;

Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

Fornecer orientagdes técnico-cientificas de elaboracédo e publicacdo de trabalhos cientificos
a docentes e discentes;

Aprimorar a formagdo de recursos humanos para atender as necessidades de informagéo
cientifica e tecnoldgica das vérias areas do conhecimento promovendo cursos, seminarios e
outras atividades de interlocucdo relacionada com a comunicacéo e a divulgacdo cientifica;
Disponibilizar as comunidades académica, cientifica e comunidades interna e externa,
publicacBes impressas ou eletrénicas, resultantes das pesquisas desenvolvidas;

Apresentar semestralmente a Direcdo-geral, planos e relatérios de suas atividades.

Art. 33° O Nucleo de Pesquisa e as atividades de iniciacdo a pesquisa seguem regulamento préprio

aprovado pelo Colegiado Superior.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 34°. Sdo Orgdos de Apoio da FACIT:

l.

1.
1.
V.
V.
V1.
VII.
VIII.

Secretaria-geral

Ouvidoria

Tl e Auxiliar

Biblioteca

Patrimdnio

Supervisdo-geral e Logistica

Tesouraria

COLAPS-Departamento de Bolsas - PROUNI
ASCOM - Marketing
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XI.
XII.
XII1.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

CIPA-Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes

Servicos Gerais

Seguranca (Vigias)

Coordenagédo Académica

Coordenacgéo de Administragédo

Coordenacdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Coordenacéo de Odontologia

Coordenacéo de Radiologia

Coordenacéo de Direito

Coordenacdo de Medicina Veterinaria

Coordenacdo de Pesquisa

NAP — Nucleo de Apoio Pedagogico

NAI — Nucleo de Apoio & Internacionalizagao
Programa de Mobilidade Académica Internacional
Programa de Mobilidade Académica Nacional
Empresa Janior

Nucleo de Préticas Juridicas — NPJ

Nucleo de Educacdo a Distancia da FACIT — NEADF

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — CEP-FACIT

Comité de Etica com Animais — CEUA-FACIT

Secao |l
Da Secretaria-geral

Art. 35° A Secretaria-geral ¢ o 6rgdo de apoio ao funcionamento dos cursos da Faculdade de

Ciéncias do Tocantins FACIT, no que concerne a vida escolar dos alunos, seus pertinentes registros,

documentacdo, arquivos e outras exigéncias legais, sendo regida por regulamento proprio aprovado

pelo Diretor-geral.

Art. 36°. Compete a Secretaria-geral:

I.Inscrever os candidatos a concursos e exames.

Proceder a matricula dos alunos;

Il. Expedir declaracGes de curriculos escolares e elaborar os historicos para registro de

diplomas;
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V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Expedir Diplomas e Certificados;

Expedir Titulos Honorificos;

Organizar e manter atualizados arquivos e ficharios da Secretaria;
Manter controle de frequéncia dos corpos discente e docente;
Divulgar as diversas atividades do setor escolar;

Executar outros trabalhos de natureza escolar que Ihe sejam atribuidos pela Direcédo-geral.

8§ 1° S&o competéncias do Secretario-geral da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT, dentro da

superviséo:
l.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Coordenar e supervisionar a Secretaria Académica, fazendo a distribuicdo equitativa dos

trabalhos aos seus auxiliares, para o bom andamento dos servicos;

. Acompanhar as Comissdes de Avaliacdo, Autorizacdo, Reconhecimento de Cursos e

Credenciamento da Instituicdo;

. Participar da Comissédo Permanente do Vestibular COPEV;

Transferéncia dos alunos entre turmas, no Sistema Computacional, com autorizacdo da
Direcao-geral;

Encaminhar, regularmente, a Diretoria Geral, para apreciacdo, a estatistica sobre:

A movimentacdo dos alunos relativa a trancamento de matricula, transferéncia,
cancelamento e desisténcia; Relacdo de alunos matriculados e transferidos;

Auxiliar a Diretora Geral na elaboracdo do Calendario Académico e do Catalogo Geral da
FACIT,;

Registrar e participar do ato de colacdo de grau de graduacgéo concedido aos discentes pela
Instituicao;

Assinar, juntamente com o Direcdo-geral, diplomas, certificados, atas de colacdo de grau e,

no que couber, outros papeis pertinentes ao expediente da Secretaria Académica;

. Fiscalizar os diarios de classe e lista de frequéncia, tanto pelo portal como presencial,

Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento e relagdes de
faltas, para conhecimento dos alunos;

Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacGes da Diretoria Geral e exercer as demais
fungdes que lhe forem confiadas;

Exercer as demais atribuices que Ihe sejam previstas em Lei e neste Regulamento.

8 2° O Secretario Geral da FACIT sera designado pelo Direcéo-geral e estd em grau de

responsabilidade de toda supervisdo do Secretario Académico.
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§ 3°. Cabe a(0) Secretaria(o)-geral da FACIT ou designado a Secretaria académica sob sua guarda, todos
os livros de escrituracdo académica dos discentes, arquivos, prontudrios e demais assentamentos em

livros fixados pela Legislacdo e por este Regimento.

Art. 37° O Secretario Geral sera substituido, na sua auséncia e impedimento, por profissional

qualificado para o exercicio da funcdo, indicado pela Diretoria Geral.

Art. 38°. A(0) Secretaria(o) Geral é responsavel pelos documentos que elaborarem e pelas informacgdes
que prestarem e registrarem, respondendo administrativamente e/ou judicialmente, pelas omissées, dolo

ou culpa no exercicio de suas atividades.

Secao ll
Da Secretaria Académica

Art. 39°, A Secretaria académica realizara seus registros em meio magnético, sempre que a legislacdo

assim permitir.

8§ 1°. S8o competéncias da Secretéaria Académica:
I. Manter sob sua responsabilidade todos os espacos fisicos da secretaria;
Il. Organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente, a
qualquer pedido de informacao ou esclarecimentos de interessados ou da Direcdo-geral;
I11. Organizar o banco de dados referente aos egressos e alunos regularmente matriculados na
Faculdade de Ciéncias do Tocantins;
IVV. Montar o processo de Regime Especial de Aprendizagem;
V. Organizar as informacdes e 0s documentos necessarios para a elaboracdo dos relatorios
da secretaria académica para a Diretoria;
V1. Manter sob sua responsabilidade o livro de ata de colagao de grau;
VII. Receber e registrar em livro proprio, os requerimentos de solicitacdo de expedicdo de
diplomas e certificados, recolhidas as taxas devidas;
VIII. Preparar analise de documentos para expedicéo de diplomas e certificagdes;
IX. Expedir certificados de conclusdo dos cursos de graduacéo, Pos-graduacdo e extensao da
Faculdade de Ciéncias do Tocantins;
X. Expedir segunda via de diplomas e certificados;
XI. Efetuar registro de diplomas e certificados em livros proprios, por curso, com folhas

numeradas e rubricadas pelo responsavel pelo Setor;

24




XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

Expedir correspondéncia de aviso ao concluinte, quando o documento estiver pronto,
solicitando sua presenca para a retirada do mesmo;

Propiciar documentacdo adequada para a matricula e sua renovacao;

Manter atualizado o sistema de controle académico, ajustando-o as necessidades da
legislacgdo vigente;

Manter em ordem os Planos de Ensino dos cursos de graduacdo, Pds-graduacdo e
extensao;

Arquivar os exames finais;

Arquivar as ata de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de Disciplina;

Arquivar ata da banca examinadora por aluno e curso;

Supervisionar as atividades de registros de faltas e notas no sistema académico
informatizado;

Manter os prontuarios dos alunos, tanto ativo como inativo, atualizados;

Emitir documentos académicos;

Dar parecer em assuntos de natureza académica, quando relacionados ao seu ambito de
atuacéo;

Zelar pelo fiel registro dos dados;

Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

Assegurar o cumprimento da legislacdo vigente.

Secao Il
Da Ouvidoria

Art. 40°. O Ouvidor da FACIT sera designado pelo Diretor-geral, com anuéncia da Mantenedora e esta

em grau de responsabilidade de manter a comunicagéo interna e externa.

Paragrafo Unico: A missdo da Ouvidoria estd em estabelecer a comunicacdo entre a comunidade

(interna e externa) da FACIT, sendo essa uma atividade institucional de representacdo autbnoma e

independente, de carater mediador, pedagdgico, instrumental e estratégico, acolhendo as manifestagdes

dos cidaddos ndo solucionadas por outros canais de atendimento, de forma de encaminhar e atuar na

busca dessas solugdes.
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Art. 41° Cabe a Ouvidoria fomentar a promoc¢do da melhoria continua do processo de trabalho
académico e buscar solucgdes efetivas, atendendo as manifestacdes dos alunos, professores, funcionarios

e usuarios da instituicdo.

8§ 1°. A Ouvidoria é a representante legitima dos interesses da comunidade.

Art. 42°. O atendimento da Ouvidoria da FACIT se da, por telefone ou pelo e-mail
ouvidoria@faculdadefacit.edu.br. Também é possivel preenchendo um formulario disponivel online

www.faculdadefacit.edu.br. H4 ainda uma urna na qual o usuéario pode depositar suas criticas,

sugestdes, reclamacoes, elogios.

8 1°. A Ouvidoria € a representante legitima dos interesses da comunidade.

8 2°. A abertura dessa caixa de informacdes € feita pelo representante da ouvidora.

Secao IV
Da Tl e Auxiliar

Art. 43°. T.1. Orgdo Técnico Administrativo, executivo, subordinado a Diretoria Administrativa, é
responsavel por executar projetos de desenvolvimento de Sistemas da Informacdo e Comunicacao,
suporte aos softwares e hardwares, infraestrutura de rede e administracdo de dados e informacdes.

Art. 44°, Compete ao Técnico de Informaética:
I. Garantir a otimizacdo e manutencdo dos laboratdrios de informatica;
Il. Difundir o uso das tecnologias da informacdo, estimulando o dominio das novas
linguagens de informacao junto a comunidade académica;
I11. Divulgar e estimular o uso de tecnologia digital nos processos didatico-pedagdgicos;
IVV. Oferecer melhorias de hardware, software e telecomunicacdes aos setores académicos e
administrativos;
V. Organizar a manutencéo periddica dos computadores, garantindo seu pleno funcionamento;
V1. Atender as solicitacGes dos funcionarios da Faculdade de Ciéncias do Tocantins no que se
refere ao uso dos equipamentos de tecnologia de informacao;
VII. Coordenar e executar projetos de desenvolvimento de sistemas da informacdo e
comunicagéo;
VIII. Coordenar a instalacdo de programas solicitados pelos docentes, para as suas aulas ou

outras atividades que necessitarem;
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XI.

XII.

X1

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Verificar diariamente o efetivo funcionamento da rede fisica e l6gica, infraestrutura de rede
e administracdo de dados e informacoes;

Oferecer estrutura de tecnologia de informacdo condizente com a necessidade de cada area
que integra a Faculdade de Ciéncias do Tocantins;

Gerenciar e controlar o setor de multimidia, bem como 0s equipamentos técnicos
pedagdgicos;

Acompanhar o desenvolvimento funcional de seus subordinados, comunicando o seu
desempenho a Diretoria Administrativa;

Configurar os recursos necessarios para a hospedagem dos contetdos dos cursos;

Manter atualizado o registro de usuérios e dos cursos no ambiente virtual de aprendizagem;
Oferecer suporte de acessibilidade e utilizacdo dos equipamentos para os docentes e
discentes com necessidades educacionais especiais;

Prover profissionais para acompanhar e dar suporte direto aos usuérios do ambiente virtual
de aprendizagem;

Sugerir acdes visando ao alinhamento do plano de desenvolvimento de tecnologia da
informacdo com o planejamento estratégico da FACIT;

Realizar a manutencdo dos sites das Revistas on line da FACIT auxiliando seus(as)
Editores(as) no que for pertinente.

Secao V
Da Biblioteca

Art. 45° A Biblioteca, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado, é destinada a

professores, alunos, pessoal técnico-administrativo, e a comunidade tendo regulamento préprio.

8 1° Todas as atribuigdes e competéncias do Bibliotecario Geral e seus servidores sdo definidos em

regulamento préprio da Biblioteca.

8 2°. A Biblioteca, chefiada por bibliotecario habilitado na forma da legislacdo vigente, mantém, além

do acervo bibliografico, os servigos de documentacdo e informacao.

Art. 46°. Ao Bibliotecario compete:

Auxiliar a pesquisa e a consulta bibliografica por parte dos corpos docente e discente;
Zelar pela conservagédo de todo material existente;
Providenciar a aquisicdo de livros e a assinatura de revistas especializadas, uma vez

selecionadas pelas coordenacdes de curso;
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IV. Organizar fichérios;
V. Organizar mensalmente 0 mapa estatistico do movimento de consulta;
V1. Inventariar o material existente;
VII. Classificar o acervo e superintender o seu uso por professores e alunos;
VIII. Apresentar anualmente a Direcdo-geral relatorio das atividades da biblioteca;

IX. Cumprir e fazer cumprir o regulamento e regimento interno da biblioteca.

Secao VI
Do Patrimonio

Art. 47°. O Patrimdnio é o departamento responsavel pela administracdo de todo acervo fisico, materiais
e recursos usados na Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT. O profissional controla o estoque e 0
armazena, planeja a movimentacgdo interna e a distribuicdo entre os Campi. Sua contratacao esta a cargo

da Direcdo-geral.

Paragrafo Unico. O Responsavel pelo Patriménio na Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT tem
as seguintes atribui¢fes concernentes ao cargo que ocupa:
I. Compra e aquisicdo de suprimentos;
Il. Controle de toda a movimentacdo de equipamentos e numeracao dos bens;
I11. Administracdo de materiais, gestdo de estoques e armazenagem;
IV. Programagcdo, planejamento e controle do material necessario para 0 bom andamento das
atividades;

V. Politica de controle e preservacdo dos equipamentos com 0S USUArios.

Secao Vi
Da Supervisao-geral e Logistica

Art. 48°. A Supervisdo-geral e Logistica da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT é um érgéo de
apoio que tem como finalidade facilitar o trabalho e/ou as tarefas realizadas por outros colaboradores. O
Supervisor-geral encontra-se numa posicao de superioridade hierarquica, uma vez que tem a capacidade

ou a faculdade de determinar se a a¢do supervisionada esta ou ndo a ser executada corretamente.

Art. 49°. A Supervisdo-geral e Logistica é uma atividade técnica e especializada cujo objetivo consiste
em fazer uma utilizacdo racional do tempo com fatores produtivos. Compete ao supervisor-geral
verificar se os departamentos com os recursos da IES estdo devidamente coordenados, contribuindo
assim para o fluxo do servico.
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Art. 50°. O profissional para atuar na Supervisdo-geral e logistica sera indicado pela mantenedora, com
as competéncias:
I. Conhecimento do trabalho relativamente aos materiais, a tecnologia, aos procedimentos, etc.,
e das suas responsabilidades incluindo as politicas e os regulamentos da Faculdade de
Ciéncias do Tocantins FACIT;

I1. Habilitag&o para instruir formacao do pessoal e dirigir (liderar o pessoal);

Paragrafo Unico. A Supervisdo-geral da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT e Logistica
insere-se na estrutura organizacional do profissional que corresponde a um nivel superior. Ao prestar
contas a Diretoria-geral, este também fica obrigado a apresentar servigos a cada Departamento direto,

trabalhado em Gltima instancia com a Mantenedora.

Secao VI
Da Tesouraria e Contabilidade

Art. 51° A Tesouraria e a Contabilidade sdo organizadas e coordenadas por profissionais qualificados,

contratados pela Mantenedora.

Paragrafo Unico. O contador deve, ao final de cada exercicio letivo, apresentar balanco e DRE
pormenorizado das atividades financeiras assim como todas as demonstracfes econémico-financeiras,
relatdrios de obrigacGes acessorias e relatorios gerenciais da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT

e auxiliar o Diretor Financeiro na elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

Art. 52°. A Tesouraria, 6rgdo de apoio da Direcdo-geral da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT,
compete:
I. Arrecadar e guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos da
FACIT,;
Il. Organizar o arquivo de receita e despesa da FACIT e conferir os recibos e pagamentos
autorizados pelo orcamento aprovado pela Entidade Mantenedora, promovendo o0s
processos a eles referentes;

I11. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem atribuidas pela Mantenedora.

Secao IX
DO COLAPS
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Departamento de Bolsas
PROUNI

Art. 53°. O COLAPS da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT tem como objetivo promover a
insercdo de toda a comunidade no meio académico, oferecendo vagas de bolsistas pelo Programa
Universidade para Todos (PROUNI).

Art. 54°. O COLAPS da FACIT oferta vagas para os cursos de Bacharelado em Odontologia,
Bacharelado em Administracdo, Tecnologico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS),
Tecnologico em Radiologia, Bacharelado em Direito e Bacharelado em Medicina Veterindria. A
faculdade informara quando as inscri¢es estiverem abertas, 0 que deve acontecer assim que um edital

for publicado, mas quem define o numero de bolsas disponiveis é o Ministério da Educag&o.

Art. 55°. O PROUNI é uma iniciativa do Governo Federal que oferece bolsas de estudos em faculdades
particulares para estudantes de baixa renda que ainda ndo tenham um diploma de nivel superior e esta

cargo da Direcgéo financeira.

§ 1° Para concorrer a uma bolsa, o estudante deve participar do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), na edigdo imediatamente anterior ao processo seletivo do PROUNI, e obter a nota minima
nesse exame, estabelecida pelo MEC. Deve, também, ter renda familiar de até um salario minimo e meio
por pessoa para bolsas de 100% - as que estardo disponiveis na Faculdade de Ciéncias do Tocantins
FACIT - e satisfazer a uma das condi¢des abaixo:
I. Ter cursado o ensino médio completo em escola publica ou em escola privada com bolsa
integral da instituig&o;
Il. Ter cursado o ensino médio parcialmente em escola publica e parcialmente em escola
privada com bolsa integral da instituicao;
I11. Ser pessoa com deficiéncia;
IVV. Ser professor da rede publica de ensino basico, em efetivo exercicio, integrando o quadro
permanente da instituicdo, e estar concorrendo & vaga em curso de licenciatura, normal

superior ou pedagogia. Neste caso, a renda familiar por pessoa ndo é considerada.

8 2° Durante o curso, o bolsista do PROUNI deverd apresentar aproveitamento académico de, no
minimo, 75% nas disciplinas cursadas em cada periodo letivo, sob pena de encerramento da bolsa. Em
caso de aproveitamento académico insuficiente, o coordenador do PROUNI podera ouvir o responsavel
pela(s) disciplina(s) na(s) qual(is) houve reprovacao e autorizar, por uma Unica vez, a continuidade da

bolsa.
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Secao X
ASCOM-MARKETING

Art. 56°. A Assessoria de Comunicagdo e Marketing ASCOM da Faculdade de Ciéncias do Tocantins

da FACIT é organizada e coordenada por profissionais qualificados, contratados pela Mantenedora.

Art. 57°. A Assessoria de Comunicacdo e Marketing ASCOM da Faculdade de Ciéncias do Tocantins da
FACIT tem como objetivo o gerenciamento estratégico das ac¢des de comunicagdo institucional e
mercadologica da IES, assessorando cada departamento e orientando os Coordenadores em seus

processos de interacdo e dialogo com seus diferentes publicos.

Art. 58° Assessoria de Comunicacdo ASCOM da FACIT é um 6érgdo de apoio no que diz respeito a
Comunicacdo Social, estabelecendo uma ligacdo entre a FACIT e o publico (a sociedade exposta a

midia), se configurando como uma Assessoria de Comunicagdo e de Informacéo.

Paragrafo Unico. As atividades de Assessoria de Comunicacdo Social estdo subdivididas em sub

Orgaos:

I. Assessoria de Imprensa
Il. Publicidade & Propaganda
I11. RelacGes Publicas
IV. Midias Digitais
V. Marketing
V1. Endomarketing
VII. Web marketing
VIII. Marketing de Permissao
IX. Comunicacdo Interna
X. Comunicacéo Institucional
XI. Pesquisa de Mercado
XII. Auditoria de Imagem
XII1. Marketing cultural
XIV. Marketing educacional

Secao Xl
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CIPA - Comissao Interna
De Prevencao de Acidentes

Art. 59°, O Diretor-geral designara entre seus representantes o Presidente da CIPA.

Art. 60°. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e a promocao da salde do trabalhador.

Art. 61°. A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos para setores

econémicos especificos.
8§ 1°. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 2°. A CIPA tera regulamento proprio e reunides lavradas em atas.

Secao Xli
Dos Servicos Gerais

Art. 62°. O Departamento de Servicos Gerais € 0 6rgao de apoio da Direcdo encarregado das atividades
de manutencédo do patriménio, limpeza e servicos afins, indicado pelo Supervisor-geral com anuéncia da

Direcéo-geral.

Secao Xl
Da Seguranca - Vigias

Art. 63°. O vigilante é um profissional que vai promover a protecéo e seguranca da FACIT, controlando
o fluxo de entrada e saida de pessoal, visitantes e automoveis, inspecionando volumes e cargas e

fazendo rondas nas instalagoes.

Paragrafo Unico. Os Vigias sdo profissionais devidamente qualificados para zelar pela seguranca
patrimonial e humana da FACIT e tém como atribuicGes basicas:
I. Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis da FACIT;
Il. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
I11. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a

necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente;
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VI.

Vistoriar rotineiramente a parte externa da FACIT e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;
Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da FACIT, prevenindo
situagdes que cologquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca
dos servidores e USUarios;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Secao X1V
Do Nucleo de Apoio
Psicopedagogico - NAP

Art. 64°. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é um 6rgdo de apoio pedagdgico responsavel pela

Central de Relacionamento com o Aluno e subordinado a Direcdo-geral da FACIT e atua com

regulamento préprio.

Art. 65° O objetivo geral do NAP é promover agdes, por meio da orientacdo, anamnese e avaliacdo

psicopedagdgico, contribuindo para uma aprendizagem humanizada, favorecendo o bem estar frente as

relacBes interpessoais e institucionais sob o respeito mutuo.

Art. 66°. S3o objetivos especificos do NAP:

VI.

Assessorar e acompanhar as acfes de intervencao psicopedagdgica com a finalidade de
possibilitar a promocdo do processo ensino-aprendizagem nos casos de necessidades
educativas especiais e/ou dificuldades de aprendizagem, visando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades académicas;

. Zelar pela saude psiquica em seus termos cognitivos, emocionais, sociais e vocacionais dos

discentes, docentes e coordenacGes dos cursos oferecidos pela FACIT,;

Atuar de forma preventiva para a devida adequacgdo dos processos relacionados ao meio
académico;

Promover uma reflexdo sobre o processo ensino-aprendizagem e suas repercussées no
cotidiano do aluno, por meio de palestras sobre tematicas diversas que atendam as
necessidades dos discentes;

Orientar o discente em seu processo de formacao académica, pessoal e profissional;
Acompanhar o desempenho dos académicos, observando os indices de aproveitamento,
frequéncia nas aulas, atividades complementares e de nivelamento, com vistas a prevencdo

da evasdo escolar (trancamento de matricula e desisténcia);
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

Proporcionar atendimentos breves de cunho psicopedagdgico e social, com a finalidade de
integracdo, insercéo e reinsercdo dos discentes no ambito académico;

Coletar dados relacionados as problematicas dos discentes, com vistas a minimizar estas
demandas;

Promover intervengdes individuais e/ou coletivas, a priori com recomendacdes de solugcdes
para sua maior eficicia e eficiéncia do processo de ensino, bem como das relacdes
interpessoais no ambito académico;

Contribuir para a real informacdo com relacdo aos meios e recursos a disposicdo do NAP e
0 que este Nucleo pode oferecer em quantidade e qualidade terapeuticamente para 0s
discentes, docentes e coordenagbes no sentido de melhorar o processo ensino
aprendizagem e proporcionar bem estar a todos os envolvidos;

Atender aos alunos em dificuldade de aprendizagem para diagndstico e encaminhamento
externo (caso necessario);

Ser mediador e interventor nos problemas relacionados aos docentes, discentes e
coordenacdes, identificando o foco e propondo solucBes adequadas e assertivas para a
resolucdo destes obstaculos ao ensino e aprendizagem;

Encaminhar relatérios junto as coordenagfes dos cursos e a dire¢cdo académica com a
finalidade de desenvolver estratégias de intervencdo institucional;

Promover reunides ordinarias e extraordinarias junto ao corpo docente e coordenaces em

situacOes de prejuizo nas relacGes laborais e educativas.

Art. 67°. Ao Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico compete:

Elaborar planejamento e relatério semestral, com fins a sistematizar os dados e compor
documento que relacione qualitativa e quantitativamente as atividades exercidas pelo NAP
e que proponha ac6es para melhorias na comunidade académica.

Observar o sigilo profissional quanto aos atendimentos e documentos.

Fornecer atendimento a individuos que cumpram as seguintes exigéncias:

i) Discentes devidamente matriculados nos cursos oferecidos por esta IES — Instituicdo de

Ensino Superior;

i) Docentes vinculados a demanda discente, sendo que 0s casos serdo devidamente

analisados, para que ocorra o atendimento ao professor, caso necessario;

iii) O atendimento aos familiares dos discentes, docentes ou corpo administrativo sO sera

realizado em caso de necessidade devidamente justificada pelos profissionais competentes
do NAP;
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IV. Estudar demandas pedagdgicas de avaliacdo, processo ensino aprendizagem tanto
individual como no todo;
V. Avaliar os indices de reprovacao, desisténcia dos alunos dos cursos de graduacéo;
V1. Potencializar as a¢Ges do ensino;
VII. Cooperar com as coordenagfes no planejamento semestral e prontiddo nas acgdes sécio
educativas;
VIII. Criar condicBes de aprendizagens e avaliar perfis diferentes para alunos com necessidades
especiais;
IX. Pontuar as metodologias ativas com todos os docentes da IES;
X. Compactuar e motivar com as ac¢des de extensdo: Ambiental, social, e direitos humanos da
IES.

Art. 68°. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da FACIT é constituido por:
I. Direcédo-geral
Il. Pedagogo (Psicopedagogo)
I11. Dois Docentes da area da satde nomeados pela Direcéo-geral;

IVV. Capelania.

Secao XV
Do Nucleo de Apoio
A Internacionalizacao - NAI

Art. 69°. O Ndcleo de Apoio a Internacionalizacdo NAI € um 6rgdo de apoio a Pesquisa e Extensao,

responsavel pelos assuntos internacionais e tem seus membros nomeados pela Direcdo-geral.

Art. 70°. O NAI nas suas atividades e razdo segue regulamento proprio aprovado pelo Colegiado

Superior;

Art. 71°. Nuacleo de Apoio a Internacionalizacdo NAI tem como objetivo geral implementar
intercambio com Universidades Internacionais, promovendo convénios com IES estrangeiras para

pesquisa e intercambios.

Paragrafo Unico. Os objetivos especificos do NAI s&o:
I. Fortalecer as relagdes internacionais com centros de referéncia com o intuito de produzir
parcerias de ensino, pesquisa e extensdo em cooperacao internacional;

Il. Promover e divulgar a producdo da FACIT no exterior;
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I11. Promover o convivio entre diferentes culturas no ambiente da Faculdade;

IV. Agenciar e divulgar a FACIT como centro de referéncia em Educacdo e Formacdo nas
areas da saude, em niveis nacional e internacional;

V. Estabelecer a FACIT como polo de atracdo de alunos, professores e pesquisadores das
areas de salde e da educacdo em geral;

VI. Estimular o intercdmbio internacional de docentes e discentes de graduacdo e Pds-

graduacéo.

Secao XVi
Da Mobilidade Académica da FACIT

Art. 72°. A Mobilidade Académica da Facit oferece ao estudante regularmente matriculado nos Cursos
de Graduacao e/ou Tecnoldgicos a possibilidade de cursar componentes curriculares pertinentes ao seu
curso, em outras InstituicGes de Ensino Superior (IES) do Brasil e outros Paises, bem como receber em
seus Campis estudantes de graduacgéo de outras IES conveniadas do Brasil e do exterior.

Subsecao |
Do Programa de Mobilidade
Académica Internacional (PMAI)

Art. 73° O PMAI promove intercdmbio de Estudantes da FACIT para outras Instituicdes de Ensino

Superior no mundo.

Art. 74°, Periodo de permanéncia no Programa: Um a dois Semestres.

Paragrafo Unico. O tempo de duracio da mobilidade sera de um (1) Semestre Letivo ou dois (2)

Semestres Letivos, consecutivos.

Art. 75°. Das Disposicdes Gerais

8 1° O Processo seletivo sera realizado em duas fases, a primeira, na FACIT-TO, e a segunda na
Instituicdo de Ensino a qual o estudante esta se candidatando a Mobilidade Académica Internacional.

8§ 2° O Resultado Final do Processo Seletivo € divulgado pela Instituicdo Parceira por meio de Carta de

Aceite, com o nome do estudante.
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8 3° A inscricdo deve ser feita em programas voltados para a area do Curso ao qual o Candidato esta
vinculado, FACIT-TO.

Art. 76°. Critérios de Elegibilidade:

Paragrafo Unico: Para a inscricdo no Processo Seletivo, o Estudante devera cumprir os seguintes
requisitos:
I.  Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduacdo ou Pds-graduacdo da
FACIT,;
Il.  Ter concluido no minimo 20% (vinte por cento) e, no méximo, 95% (Noventa e
cinco por cento) dos componentes curriculares do curso;
I11.  Ter média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete);
IV.  Apresentar carta de recomendacdo do coordenador do curso, caso tenha histérico de
reprovacao em alguma discipling;
V.  Solicitar sua participagdo no Programa de Mobilidade Académica Internacional nos
prazos estabelecidos nos editais;
VI.  Estar com sua situacao financeira regularizada junto a FACIT,;
VII.  Pagar ataxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 reais;
VIII.  Possuir 18 anos de idade completos, até a data de saida do Pais;
IX.  Renovar sua matricula tempestivamente para o semestre seguinte, caso necessario, na

FACIT, no mesmo curso.

Subsecao Il
Do Programa de Mobilidade
Académica Nacional (PMAN)

Art. 77°. O PMAN promove intercambio de Estudantes da FACIT para outras Instituicdes de Ensino

Superior no Brasil.

Art. 78°. Periodo de permanéncia no Programa: Um a dois Semestres.

Paragrafo Unico. O tempo de duracio da mobilidade sera de um (1) Semestre Letivo ou dois (2)

Semestres Letivos, consecutivos.

Art. 79°. Das Disposicdes Gerais
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8 1° O Processo seletivo serad realizado em duas fases, a primeira, na FACIT-TO, e a segunda na

Instituicdo de Ensino a qual o estudante esta se candidatando a Mobilidade Académica Nacional.

8§ 2° O Resultado Final do Processo Seletivo € divulgado pela Instituicdo Parceira por meio de Carta de

Aceite, com o nome do estudante.

8 3° A inscricdo deve ser feita em programas voltados para a &rea do Curso ao qual o Candidato esta
vinculado, FACIT-TO.

Art. 80°. Critérios de Elegibilidade:

Paragrafo Unico. Poderéo participar da Mobilidade Académica Nacional estudantes da FACIT que, no
momento da formalizacdo do processo, atendam as seguintes exigéncias:
I.  Seraluno regularmente matriculado em curso de graduacdo da FACIT;
Il.  Ter concluido, no minimo, 20% (vinte por cento) e no, maximo, 95% (Noventa e
cinco por cento) dos componentes curriculares do curso;
I11.  Ter média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete);
IV.  Apresentar carta de recomendacdo do coordenador do curso, caso tenha historico de
reprovacao em alguma disciplina;
V.  Solicitar sua participagdo no Programa de Mobilidade Académica Internacional nos
prazos estabelecidos nos editais;
VI.  Estar com sua situacao financeira regularizada junto a FACIT,;
VII.  Renovar sua matricula tempestivamente para o0 semestre seguinte, caso necessario, na

FACIT, no mesmo curso.

Secao XVII
POLITICA DE INOVACAO
TECNOLOGICA - FACITLAB

Art. 81°. Conforme deliberado na Reunido Ordinéaria do Colegiado Superior de 24 de janeiro de 2022,
inclui-se a Politica de Inovacdo Tecnologica, de protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia
de tecnologias, e o Laboratdrio de Inovagdo FACITLAB.

8 1° Consideram-se as definicbes sobre os estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitacdo cientifica e tecnologica e a inovacao, as descritas no art. 2° da Lei Federal no 10.973, de 2
de dezembro de 2004, alterado pelo art. 2° da Lei Federal n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016,
regulamentadas pelo Decreto n® 9283/18, Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, e as

respectivas legislacdes complementares;
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8§ 2° A protecdo da propriedade intelectual de programa de computador criado na FACIT se sujeita as
disposi¢des da Resolucdo Especifica, exceto na hipdtese de programa de computador cujo codigo-fonte
seja previamente tornado disponivel ao publico por meio da Internet, acompanhado de licenca que
garanta sua livre utilizacdo (software livre), que se equipara ao direito autoral, observado o § 1° deste

artigo.

8§ 3°. O Laboratorio de inovagdo FACITLAB é um departamento de assessoramento e apoio vinculado a
direcdo geral, tendo por missdo incentivar o fomento e o desenvolvimento de inovacao tecnologica, da
propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia, no ambito da FACIT, visando ao atendimento

das metas institucionais relacionadas em seu Planejamento Estratégico.

Secao XVIII
Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ

Art. 83° O Nucleo de Prética Juridica (NPJ) da Faculdade de Ciéncias do Tocantins Facit atende aos

Estudantes do Curso de Bacharelado em Direito, e tem regulamento proprio.

Secao XIX
Nucleo de Educacao a Distancia

Art. 84. O Nucleo de Educacdo a Distancia da FACIT (NEaDF) é um Colegiado, de teor consultivo,
deliberativo e educativo, de natureza técnico-cientifica, que tem como finalidade: planejar, propor,

produzir e realizar cursos, atividades e eventos da FACIT na modalidade de Ensino a Distancia.

Art. 85. O Nucleo de Educacdo a Distancia da FACIT (NEaDF) constitui-se num 6rgéo interdisciplinar

e tem regulamento proprio aprovado pelo Colegiado Superior da FACIT;

8 1° O Nucleo de Educacdo a Distancia da FACIT (NEaDF) serd constituido por colegiado
interdisciplinar com namero ndo inferior a 6 (seis) membros titulares:
I) Direcéo do Nucleo de Educagéo a Distancia;
I1) Representante dos Coordenadores de Curso;
I11) Representante dos Professores;
IVV) Representante dos Professores-Tutores;
V) Apoio Pedagdgico;

V1) Membro da Tecnologia da Informacao.
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8§ 2° S&o objetivos do NEaDF:

I) Apoiar e incentivar a Producdo de Conhecimento em EaD;
I1) Implementar, acompanhar e avaliar Cursos na Modalidade a Distancia da FACIT;
I11) Avaliar e Assessorar projetos e experiéncias na area da EaD da FACIT e de outras
IES;
IV) Realizar a Gestdo Académico-Operacional da modalidade de Educacdo a Distancia
em parceria com 0s demais setores da IES;

V) Capacitar os Docentes de arquiteturas na constru¢cdo pedagbgica para o
desenvolvimento de competéncias digitais de alunos da EaD, através da teoria de
praticas de ensino e de aprendizagem;

V1) Orientar os académicos da modalidade EaD para que possam aproveitar a0 maximo
0s recursos oferecidos pela IES;

VII) Oferecer suporte técnico ao modelo académico da FACIT por meio do
desenvolvimento de objetos de aprendizagem métodos de ensino e ferramentas digitais

inovadoras que permitam potencializar tanto o ensino presencial como a distancia.

Secao XX
Do Nucleo de Recursos Humanos - RH

Art. 86°. O Nucleo de Recursos Humanos RH é o 6rgédo técnico administrativo, executivo, subordinado
a Mantenedora e Diretoria Geral da FACIT.

Art. 87°. Sdo competéncias do Nucleo de Recursos Humanos RH:

I. Acompanhar os processos de admissdo dispensa licencga, ou qualquer outra movimentacao
dos técnico-administrativos e docentes, bem como, promocdo e reenquadramento de
pessoal;

Il. Fazer levantamento das necessidades de formag&o do corpo técnico-administrativo;

I11. Propor, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos programas de
capacitacdo a serem oferecidos pela Faculdade FACIT,;

IVV. Ambientar o corpo técnico-administrativo e os docentes contratados pela Faculdade de
Ciéncias do Tocantins;

V. Acompanhar a execucdo dos treinamentos corporativos para 0 corpo técnico-
administrativo e dos docentes nas diversas areas e setores;

V1. Realizar e controlar o mapa de férias anualmente;
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VII.

VIII.

XI.
XIl.

Efetivar o fechamento das folhas de ponto do corpo técnico-administrativo e docente e
enviar para a mantenedora;

Consolidar relatorios dos registros mensais de ponto do corpo técnico-administrativo e
docente e envia-los para a Direcéo-geral;

Realizar semestralmente e acompanhar mensalmente a planilha de carga horaria dos
docentes por centro de custo, com base nas legislacGes vigentes;

Implantar, executar e acompanhar o Projeto de Qualidade de Vida para o corpo técnico
administrativo e docente;

Controlar e manter atualizados os registros e arquivos relativos ao setor;

Acompanhar as legislacbes em vigor para possiveis readequacdes.

Secao XXIi
Do Nucleo Financeiro

Art. 88°. Compete ao Nucleo Financeiro:

V1.

VII.

VIII.

Representar a Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT quando designado pela

mantenedora;

. Planejar, organizar, coordenar, controlar e dirigir as atividades financeiras, a partir das

diretrizes da mantenedora;

. Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e

indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

Elaborar o orcamento semestral e anual, submetendo-o a apreciacdo das instancias
competentes;

Sugerir sistemas e procedimentos que visem a maior racionalizacdo do trabalho, qualidade
e expansao da FACIT;

Elaborar o relatdrio gerencial mensal de atividades e encaminhar ao Diretor
Administrativo;

Acompanhar e supervisionar cada centro de custo, mantendo a qualidade e evitando
desperdicio;

Acompanhar e supervisionar cada centro de custo, mantendo a qualidade e evitando
desperdicio;

Controlar a compra e 0 uso de materiais de expediente, assim como zelar pelo patriménio

da Faculdade de Ciéncias do Tocantins.

CAPITULO 11l
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DOS ORGAOS AVALIATIVOS

Secao |l
Da Comissao Propria
De Avaliacao - CPA

Art. 89°. A avaliacdo Institucional tem carater analitico e sugestivo e visa ao aperfeicoamento dos

agentes da comunidade académica e da Instituicdo como um todo.

Art. 90° A avaliacdo institucional sera realizada por uma Comissdo Prépria de Avaliacdo CPA,
formada por membros do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo e da
sociedade civil organizada, com a atribuicdo de coordenar os diversos processos de avaliacdo e

elaborar relatério final com diagndstico institucional e proposicdes de melhorias.

Paragrafo Unico. Os componentes da CPA da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT sdo
designados por meio de portaria pela Diretoria-geral em atendimento a Lei n® 10.861, de 14 de abril de
2004.

Art. 91°. A CPA zela para que o Projeto de Auto Avaliacdo Institucional esteja alicercado em
responsabilidade, participacdo, comprometimento, compartilhamento democratico de projetos,
integracdo, autonomia e permanente busca de aperfeicoamento por meio da analise critica de seus

projetos e servigos.

Art. 92°. A avaliacdo Institucional realizada pela CPA possui regulamentacdo propria aprovada pelo
Colegiado Superior da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT, segundo as orientagdes gerais para
o roteiro da auto avaliagcdo das IES do CONAES.

Secao ll
Da Comissao Permanente
Do Vestibular - COPEV

Art. 93°. A Comissdo Permanente do Vestibular COPEV, um 6rgdo técnico subordinado & Diregéo-
geral, responsavel por gerenciar, planejar, coordenar e realizar atividades inerentes aos processos
seletivos na Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT cabe:

I. Elaborar em conjunto com a ASCOM o material de divulgacdo do processo seletivo;

Il. Auxiliar a Secretaria geral na elaboracdo do Edital do Processo Seletivo;
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I11. Confeccionar o manual do candidato;
IVV. Organizar e coordenar a aplicacao das provas;
V. Planejar, organizar e participar do processo seletivo;
V1. Processar e divulgar os resultados nas diversas fases do processo aos candidatos;
VII. Emitir relatorio dos resultados e apresenta-lo a Diretoria-geral.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente do Vestibular COPEV podera contar com docentes
contratados, com a incumbéncia de elaboracdo das provas e correcdo das redacbes, que devera

vincular-se a esta Comisséo ou contratar empresa especializada.

Art. 94° A Comissdo Permanente do Vestibular — COPEV ¢ integrada pelos seguintes membros:
I. Direcdo-geral, que o preside;
Il. Coordenador-geral,
I11. 1 (um) representante da Secretaria Académica;
IV. 1 (um) representante do Ndcleo de Relacionamento com o Cliente;
V. 6 (seis) técnicos administrativos.

Paragrafo Unico. O Coordenador-geral da Comissdo Permanente do Vestibular sera designado pela
Direcdo-geral.

Art. 95°. O Coordenador-geral da COPEV podera convidar docentes para trabalharem no Processo

Seletivo, com a aprovacdo da Diregéo-geral.

Art. 96°. Todos os membros da COPEV e aqueles que estiverem trabalhando no Processo Seletivo, a
convite (ou contratados), estdo obrigados a absoluto sigilo em relacdo ao contetdo, informacGes,

procedimentos e provas.

Art. 97°. E vedada a participacdo, na Comissdo Permanente do Vestibular COPEV, de pessoas que
tenham parentes consanguineos até 2° grau (filhos, netos, pais, avos e irmdos) ou afins até 1° grau
(cdnjuge ou companheiro(a), sogros, padrasto, madrasta, genros e noras) como candidatos ao concurso

do vestibular.

Art. 98°. A Comissdo Permanente do Vestibular COPEYV é regida por regulamento proprio.

TiTULO Il
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DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DO ENSINO E DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 99°, A FACIT, para a consecucdo dos fins, mantém os seguintes Cursos:

I. De Graduacdo (Licenciatura, Tecnoldgico e Bacharelado), abertos a matricula de
candidatos que tenham concluido o curso de Ensino Médio ou equivalente e que sejam
devidamente classificados em concurso vestibular, bem como portadores de diplomas de
Curso Superior;

Il. De Pés-graduacdo Lato Sensu, Especializacdo e Aperfeicoamento dentre outros, abertos a
matricula de candidatos diplomados em Cursos de Graduacdo ou que apresentem titulos
equivalentes;

I11. De Atualizacdo, de Extensdo e Outros, abertos a candidatos que satisfagcam os requisitos
exigidos pela Coordenacdo do Curso, e sdo organizados pela Coordenacdo que 0sS
executam;

IV. De Poés-graduacdo Strito Senso Mestrado e Doutorado em forma Minter e Dinter, em
parceria com outras Institui¢des de Educacéo Superior;

Art. 100°. Além dos cursos referidos no artigo anterior, a Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT
estende a comunidade, na forma de cursos e de servicos especializados, as atividades de ensino e 0s

resultados das pesquisas que lhe sdo inerentes.

Art. 101° Ap6s Autorizacdo e/ou Reconhecimento o Projeto Pedagdgico do Curso faré parte deste

Regimento, na sua totalidade em anexos.

Art. 102° Os Cursos de Graduacdo destinam-se a formacéo profissional em nivel superior e sdo
abertos aos portadores de certificado ou diploma de conclusdo dos estudos de Ensino Médio ou
equivalente, que tenham obtido classificagdo no processo seletivo, bem como para portadores de

diploma de Curso Superior, atendendo aos critérios pré-estabelecidos pela Coordenagao do Curso.

Art. 103°. Os Cursos de Especializacdo Lato Sensu visam a formacdo de especialistas, mediante
aprofundamento de estudos superiores tedricos e/ou praticos e sdo abertos aos portadores de diploma

de graduacdo ou equivalente.
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Art. 104°. Os Cursos de Aperfeicoamento visam ao aprofundamento de estudos teoricos e/ou praticos
em uma determinada area de conhecimento e sdo abertos aos portadores de diploma de graduacdo ou

equivalente.

Art. 105°. Os Cursos de Mestrado e Doutorado Strito Sensu, em suas versdes Minter e Dinter buscam
fomentar, viabilizar, capacitar e qualificar profissionais em suas respectivas areas de atuacdo, em
Araguaina, Tocantins e Brasil, preparando-os para atuacdo no mercado de trabalho e competéncia em

pesquisas académicas.

Art. 106°. De acordo com planejamento especifico, os Cursos de Extensdo devem atender aos
interesses da comunidade e da FACIT, podendo objetivar a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos

e a capacitacdo profissional.

Paragrafo Unico. As Atividades de Extensdo sdo efetivadas pelos Coordenadores de Curso que as

executam.

Secao |l
Do Curriculo
E dos Cursos de Formacao

Art. 107°. O curriculo pleno dos Cursos de Graduacdo, integrado por disciplinas teéricas e préticas,
com periodizacdo estabelecida, cargas horarias respectivas, duracdo total e prazos de integralizacéo,
ementas e departamentalizacdo por disciplinas, encontra-se formalizado em documentos proprios
(PPC) de cada curso, observando as diretrizes curriculares emanadas dos 6rgdos competentes. Os
cursos poderdo ter, apos Ato de Reconhecimento, até 40% de sua grade horaria na modalidade EaD.

Art. 108°. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos tedricos

e praticos que se desenvolvem em horas/aula, distribuidas ao longo do semestre letivo.

8 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
Professor e aprovado pelo Coordenador de Curso;

§ 2°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidos no Plano de

Ensino de cada disciplina, sem, entretanto, descurar as particularidades.

8 3°. A duragéo da hora/aula sera de 50 minutos, conforme a especificidade do turno;
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Paragrafo Unico. A integralizacdo curricular podera ser semestral e pelo sistema de crédito de cada

curso, instruido no ato da matricula.

Secao ll
Dos Cursos de Especializacao
E Aperfeicoamento

Art. 109°. A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT oferece Cursos de Especializacdo e de
Aperfeicoamento, abertos a candidatos que satisfagam as exigéncias e sdo organizados pelas
Coordenacdes de Curso, apds manifestacdo da Diretoria-geral, observados os dispositivos legais

vigentes.

Secao Il
Dos Cursos de Atualizacao
E Extensao

Art. 110°. A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT pode ministrar Cursos de Atualizacéo e de
Extensdo a candidatos que satisfacam os requisitos exigidos, organizados pelas Coordenacdes, apos

manifestacdo da Diretoria.

Subsecao |
Dos Critérios
Da Composicao Curricular

Art. 111°. Cada periodo letivo dos Cursos é composto por um semestre.

Art. 112°. O aluno recebera o calendario semestralmente, para controle dos prazos, quanto a:
I. Avaliacdo do Rendimento Escolar;

Il. Assinatura de Contrato para o semestre seguinte;

I11. Trancamento de Matricula;

IV. Reabertura de Matricula;

V. Incluséo e Exclusédo de Disciplina;

V1. Cancelamento de Disciplina;

VII. lIsencdo em disciplinas;
VIIl. Pedido de Revogacdo de Bolsa, através de requerimento;

IX. Dias letivos;
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X. Feriados;

XI1. Atividades culturais.

Art. 113°. O aluno podera ter acesso a todas as informagdes sobre o seu curso através do catalogo de
curso que se encontram na Biblioteca, na Secretaria, Salas de Coordenacdo de Cursos e Site. No
catalogo de curso estardo especificados o0s seguintes itens: programa dos cursos, componentes
curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de

avaliagéo.

Art. 114°. O Processo Seletivo é valido para o semestre em que foi realizado. Perdera o direito a vaga
o0 aluno que:
I. Deixar de frequentar as aulas sem a regularizagdo formal de trancamento de matricula;
Il. Pedir cancelamento de matricula;

I11. Ultrapassar o periodo permitido para reabertura de matricula trancada.

Subsecao Il
Do Controle e
Da Execucao Curricular

Art. 115° A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT oferece a comunidade oportunidade de cursar
disciplinas de interesse em qualquer curso, desde que haja vagas. As inscri¢fes para essas disciplinas
ocorrerdo na Secretaria, mediante deferimento do Requerimento de Solicitacdo do interessado, na 12

quinzena dos semestres letivos, conforme Calendario Semestral.

Art. 116°. O portador de diploma de Curso Superior e 0 aluno regularmente matriculado em cursos de
graduacdo poderdo inscrever-se em mais disciplinas, quando houver vaga, e obter aproveitamento dos
estudos, caso venham a ser admitido em cursos oferecidos pela Faculdade de Ciéncias do Tocantins
FACIT.

Art. 117°. As inscrigdes ocorrerdo no Protocolo, mediante requerimento proprio e deferimento da
Secretaria, ouvido a Diretoria-geral. As disciplinas cursadas com aproveitamento fardo parte do

historico escolar como enriquecimento curricular ou equivaléncia de disciplina quando couber.

Art. 118° Os alunos gque ndo conseguirem vagas em decorréncia da ndo aprovacdo em alguma
disciplina poderdo solicitar a formagdo de turmas de dependéncia em horérios especiais, as quais
deverdo atender aos seguintes critérios para o deferimento da solicitacao:

I. Turmas de, no minimo, 20 alunos;
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Il. Custos por disciplina de acordo com o numero de créditos;

I11. Cumprimento do calendario escolar.

Subsecao Il
Do Programa e Curricularizacao da Extensao - PEX

Art. 119° Entende-se por Curricularizagdo da Extensdo: A inclusdo das atividades de extensdo como
componentes curriculares que reflitam a proposta pedagdgica do curso, o protagonismo do estudante, a
flexibilizacdo e a contextualizacdo; ajustadas as emergentes demandas sociais, tecnologicas, cientificas e
de inovacdo; sendo orientadas as competéncias, habilidades e atitudes do profissional egresso. Nessa

reflexdo e planejamento, a FACIT adota as seguintes diretrizes:

1) Operacionalizar o intercambio entre a Faculdade e a Comunidade;

I1) Valorizar o saber popular visando ao enriquecimento da investigacgao cientifica;

I11) Tracgar as ac¢Oes para socializar o conhecimento, facilitando o acesso a todos;

IVV)Proporcionar um espaco adequado as atividades praticas especificas para cada curso;

V) Interagir com a Comunidade para tornar viavel a avaliacdo externa da Instituicéo;

VI)Colaborar sempre com os programas de desenvolvimento sustentavel em nivel regional e
nacional,

VII) Colaborar com os programas cientificos, técnicos, politico e culturalmente para a construcéo
de uma nova visdo do estado do Tocantins, um estado préspero, gerador de emprego e
renda;

VII1) Formar profissionais capazes de atuar em pesquisas, voltados para a area de saude, da
Saude, da administracdo e das tecnologias, colaborando no atendimento com seguranca e

competéncia dentro dos programas sociais;

Art. 120°. Da Extensdo Curricular

8§ 1°. As atividades de Extensdo da FACIT sdo regidas pela Portaria N° 74 de 03 de Janeiro de 2020 e
possuem regulamento proprio, sob a denominacdo de Departamento de Controle e Registro de
Extensdo Curricular - DCREC e é composto por:

I) Coordenacéo de Pos-Graduacao e Extens&o;

I1) Coordenacdo Académica;

I11) Pedagoga.

48




8§ 2°. As acgdes de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horéria
curricular dos cursos de graduacédo , as quais deverdo fazer parte da matriz curricular, conforme consta
no Projeto Pedagogico do Curso PPC. As atividades de Extensdo dos Cursos de Graduagdo da FACIT
estdo regimentalmente distribuidas pelo coordenador de cada curso, e as atividades de Extensao
Curricular estdo na competéncia do DCREC, conforme Portaria N° 74/2020, como uma subcomisséo
da Coordenacdo de Pos-graduacdo e Extensdo da Faculdade de Ciéncias do Tocantins — FACIT. As
atividades do DCREC serdo determinadas pelo Programa de Extensdo Curricular — PEC, e deverdo
estar vinculadas a uma ou mais disciplinas ofertadas na grade curricular do curso de graduacdo ou nos
diversos cursos. Considera-se Programa de Extensdo no Ensino Superior o conjunto de acdes e
atividades que envolvem a sociedade, que articulam ensino, pesquisa e extensao; é, pois, um processo
de teor sistémico-organico-institucional integrado a programas institucionais direcionados as questfes
relevantes da sociedade em geral.

§3°% A carga hordria em atividades de extensdo € obrigatéria para conclusdo do curso,
vincula-se a formacdo do estudante e ao desenvolvimento do perfil do egresso estabelecido no

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 121°. Objetivos e Finalidades da Extensdo Curricular da FACIT

I) Estimular e potencializar as relacdes de intercambio entre a FACIT e a sociedade, tendo em
vista 0s objetivos da IES;

I1) Propiciar mecanismos para que a sociedade utilize o conhecimento existente na realizacdo de
suas atividades;

I11) Promover, mediante atividades académicas, novos e valorosos conhecimentos a partir de
atividades planejadas e gerenciadas com responsabilidade, ética e rigor;

IV)Facilitar, melhorar e aperfeicoar a articulacdo e a operacionalizacdo do conhecimento oriundo
do ensino e da pesquisa para a sociedade;

V) Preservar o conhecimento produzido pela interagdo da FACIT com a sociedade;

VI)Incentivar a participagdo, tanto de alunos de graduacdo como de poOs-graduacdo, além de

professores, técnico-administrativos e demais colaboradores.

Cada Projeto, agéo, evento, prestacdo de servigo, producdo, publicacdo ou pesquisa realizada no

ambito da Extensao Curricular devem, obrigatoriamente, estar vinculadas a uma disciplina do curso.

Art. 122°. Avaliacédo da Extensdo Curricular
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8 1°. Nos Programas de Extensdo Curricular-PEC da FACIT, a avaliacdo realizar-se-4& de forma
continua, visando ao aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulacdo com o ensino, a
pesquisa, a formacao do discente, a qualificacdo do docente, a relacdo com a sociedade, a participacdo

dos colaboradores, bem como outras dimensdes académicas institucionais.

8§ 2°. A avaliacdo dos Programas de Extenséo Curricular-PEC, da/na FACIT cumpre o que dispdem o
Regimento Interno (RI) e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), ou seja, realizam-se de forma
continua e formativa, a partir dos critérios estabelecidos nesses documentos, considerando o0 que reza o
Art. 10 da Resolugéo n° 7, de 18 de dezembro de 2019. A avaliacdo das acOes de extensdo incorpora-se
aos processos de avaliacdo institucional. No &mbito da realizagdo e da avaliagdo da Extensdo também
serdo considerados os indicadores pertinentes, constantes nos instrumentos de avaliacdo do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

Art. 123°. Coordenagdo das Agdes de Extenséo Curricular

Paragrafo Unico: A Coordenacdo das Acdes de Extensdo Curricular estd vinculada a Coordenacao de
Pds-graduacdo e Extensdo através do DREC — Departamento de Regulacdo e Extensdo, conforme a
Portaria nimero 74/2020.

Art. 124°, So atribuicGes do Coordenador:

I) Garantir a qualidade dos materiais instrucionais a serem empregados no desenvolvimento da
atividade de extensdo;
I1) Orientar e supervisionar a execugdo das atividades de extensé&o;

I11)  Acompanhar o processo de realizacdo das acbes de extensdo em todos os Cursos da FACIT.

Art. 125°. So atribui¢des do Pedagogo:

I) Acompanhar a realizacdo de acdes de extensdo curricular previstas nas legislacbes que o
regulam;

I1) Acompanhar o processo de realizagéo das agdes de extenséo do PEC,;

I11) Elaborar relatorios qualitativos das atividades e acdes realizadas, encaminhando-os para as

instancias competentes.

Art. 126°. Os docentes poderédo fazer constar no Plano de Ensino (PE) carga horaria para realizagdo de
acOes de extensdo, em como Plano de Extensdo Curricular — PEC observado o limite de horas
semanais na média semestral e respeitados os limites impostos pela legislacdo. A alocacdo de carga
horéaria regular no PEC dos docentes devera seguir critérios regulamentados no ambito dos Cursos aos
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quais estdo vinculados, respeitando o que consta no Regimento Interno (RI) da FACIT e normatizacéo
do DREC.

Art. 127°. Registro e Tramitacdo das Ac¢des de Extensdo Curricular

8 1°. Todas as acdes de extensdo deverdo ser registradas pela Pedagoga membro do DREC, no sistema
de Registro de Acdes de Extensdo (RAE), apos seres aprovadas pelo Coordenador do Curso e ciéncia
da Coordenacdo de Extensdo e Pos-graduacdo. O Registro de Acbes de Extensdo sera criado e
disponibilizado em link no site da FACIT. As acdes de extensdo deverdo ser aprovadas antes do inicio
de sua execucdo podendo, somente em casos excepcionais, ser aprovadas durante o primeiro més de
sua execucdo. Para iniciar a tramitacdo da acdo do Programa de extenséao curricular - PEC é necessaria
a aprovacdo do Coordenador do Curso, Coordenacdo Académica, Direcdo-geral e aprovacdo do

Colegiado Superior.

§ 2°. Quando a acdo de extensdo envolver professores de mais de um curso, devera ser submetida a
apreciacdo de cada Coordenador responsavel envolvido. A aprovacgdo dos projetos de extensdo dar-se-a
por prazo de vigéncia de no maximo dois anos. Nos casos em que a acdo de extensdo ndo venha a ser
realizada, a Pedagoga membro do DREC, com a anuéncia do Coordenador do Curso devera, de
imediato, proceder ao seu cancelamento no sistema de registro de ag¢fes de extensdo. A Pedagoga
membro do DREC tera prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da acéo de extensao para preencher
o relatério final no sistema de registro de acBes de extensdo, e o Coordenador do Curso tera prazo de 4

(quatro) dias para aprova-lo ou reprova-lo.

Subsecao IV
Do Estagio Curricular
Supervisionado

Art. 128°. O Estagio é uma atividade curricular supervisionada, de aprendizagem profissional, social e
cultural, com a finalidade de proporcionar situagdes praticas e reais de trabalho, sem vinculo

empregaticio.

Art. 129°. O Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivo:
I. Oportunizar aprendizagem social, profissional e cultural que possibilite ao graduando

incrementar seu preparo para atuacdo em diferentes campos das atividades profissionais;
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Desenvolver a convivéncia com a aplicacdo pratica dos principios fundamentais dos cursos
de graduacdo que pressupbe saber comunicar, problematizar, intervir, superar e criar
respostas no ambiente profissional;

Vivenciar e consolidar as competéncias

Facilitar o processo de atualizagdo de contetdos, permitindo adequar aqueles de caréater
profissionalizante as constantes mudancas sociais;

Elaborar e reelaborar conhecimentos, por meio do processo acdo-reflexdo-acdo na sua

praxis pedagogica.

Art. 130°. O Estagio Curricular Supervisionado seré efetivado pelo Coordenador do Curso, ou Professor

nomeado com documentacdo e formalizacdo do estdgio com a instituicdo concedente, além de

acompanhamento, execucao e avaliagdo de todo o processo de desenvolvimento do Estagio.

Paragrafo Unico: As atividades de Estagio Supervisionado desenvolvidas nas aldeias Indigenas

seguem o0s Principios da Pedagogia da Alternancia, quando os discentes intercalam um periodo de

Tempo na Faculdade TF e, de igual modo, na Comunidade, TC.

Secao V
Do Procurador Institucional

Art. 131°. E de responsabilidade do Procurador Institucional na Instituicéo:

VI.

Conhecer, organizar e arquivar os documentos que regem a Instituicdo, como PDI,
Regimento Interno, Regulamentos, Projetos de Curso, Portarias, Resolugfes, Pautas e Atas.

Fornecer informagdes institucionais e operar os sistemas de controle e avaliagcdo do MEC,;

. Atuar como representante da Faculdade de Ciéncias do Tocantins na articulagdo com o

MEC, referente as atividades de Procurador Institucional;

Alimentar e gerar as informacdes, bem como executar os langamentos nos sistemas: INEP,
ENADE, E-EMEC e Censo da Educacgéo Superior;

Levantar e fornecer informacGes e dados seguros para o calculo dos indicadores de
avaliacdo e desempenho institucional nos processos de autorizagdo e reconhecimento dos
cursos e credenciamento e recredenciamento da instituicao;

Estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacdo e seus 0Orgaos,

disseminando as informac6es por todos os setores da Universidade, de forma estratégica, e
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como forma de assessorar decisfes e atividades, apontando mudangas necessarias para
atendimento das novas diretrizes;
VI1. Responder as diversas solicitacdes encaminhadas pela Direcdo e demais 6rgdos referentes
a informacdes institucionais;
VIIl. Representar a Faculdade de Ciéncias do Tocantins perante o Ministério da Educacdo e se

responsabilizar por todas as informac6es e documentagdes concernente a IES.

Paragrafo Unico: As atividades referentes ao Pesquisador Institucional, como alimentar sistemas do
Censup e outros serdo definidas e nomeadas pela diregdo Geral para estas finalidades, conforme
demanda especifica da IES junto aos 6rgdos competentes.

Secao VI
Dos Programas de
Formacao Continuada

Art. 132°. Os programas de formacao continuada estardo abertos aos profissionais da Educacdo Basica
nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir atualizacdo profissional, obedecida a

legislagéo pertinente.

8 1°. Os programas de agdo continuada para professores terdo duragdo variavel, dependendo de seus

objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles matriculados.

8 2°. A conclusdo de programas de formacdo continuada daré direito a certificado.

Secao Vi
Dos Programas Especiais
De Formacao Pedagoégica

Art. 133°. Os programas especiais de formacao pedagdgica tém como finalidade, oferecer sélida base
de conhecimentos na &rea de estudos aos portadores de diploma de nivel superior, em cursos

relacionados a habilitacéo pretendida, estruturados em conformidade com a legislacéo vigente.
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Paragrafo Unico. A coordenadoria de cursos se encarregara de verificar a compatibilidade entre a

formacéo do candidato e a disciplina para a qual pretende habilitar-se.

Secao VIl
Do Ensino a Distancia - EaD

Art. 134°. A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT ofertard o Ensino a Distancia conforme

consta em seu Plano de Expanséo.

Art. 135° A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT, é POLO da Unievangélica na modalidade

EADA, aguardando autorizacao para funcionamento.

Art. 136°. Na modalidade de Ensino a Distancia a FACIT mantém uma infraestrutura com a adocdo e
implantacdo da plataforma Moodle. O treinamento e a capacitacdo do seu corpo docente se efetivardo
apos a provacao do NDE, do Colegiado de Curso e do Colegiado Superior, e alcancara os docentes de
seus cursos devidamente reconhecidos de acordo com a Portaria n® 4.059, de 10 de Dezembro de 2004.

Paragrafo Unico. Os cursos devidamente reconhecidos poderdo ofertar até 40% de sua grade

curricular na modalidade EaD previsto nos PPC de cada curso.

Subsecao |
Do Ensino Hibrido e Remoto

Art. 137°. O ensino hibrido caracteriza-se por mesclar metodologias de ensino-aprendizagem
presenciais e do Ensino Remoto da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT, conforme consta em

seu Plano de Expansdo com os seguintes critérios:

8 1°. A FACIT devera garantir ao menos uma opcao de plataforma publica para o desenvolvimento das

atividades de ensino-aprendizagem, com ferramentas que atendam ao ensino hibrido e ou remoto.

8§ 2°. Os Colegiados de curso, definirdo as disciplinas que serdo ofertadas no formato hibrido.

8§ 3°. O ensino hibrido ocorrerd mediante a garantia das condi¢Ges de biosseguranca estabelecidas pelo
Orgéos competentes, bem como das demais condigdes estruturais e pedagdgicas para o cumprimento

das atividades.
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§ 4°, Executa-se do ensino hibrido para todos os cursos Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT,

que poderdo ofertar disciplinas no modelo hibrido.

§ 5°. Os estagios curriculares obrigatorios, a critério dos Colegiados dos cursos e dos Departamentos
responsaveis, poderdo ser ofertados nos modos hibrido, remoto ou presencial, observadas as
legislacOes e diretrizes de cada curso.

8 6°. As ofertas das disciplinas nos formatos remota e/ou hibrido, ocorrerdo nos mesmos turnos

(matutino, vespertino e noturno) dos cursos pré-fixados.

§ 7°. As aulas sincronas sdo aquelas que requerem a participacdo dos/as estudantes e do/a docente no
mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem.

8 8% As aulas assincronas sdo aquelas que ndo requerem, para 0 ensino-aprendizagem, que o/a
estudante e o/a docente estejam conectados ao mesmo tempo.

§ 9° As aulas assincronas deverdo ter material de valor formativo equivalente ao disponibilizado

pelo/a docente em tempo real, admitindo-se, como alternativa, a propria gravacéo da aula.

§ 10° As aulas assincronas, avaliativas ou ndo, devem considerar a carga horéaria adequada e
compativel com aquela reservada para esse fim, de forma a ndo sobrecarregar os/as estudantes,

considerando as peculiaridades e diferencas dos tempos pedagdgicos da modalidade remota.

§ 11°. A reorganizacdo dos planos de ensino das disciplinas e atividades ofertadas remotamente ficar
a cargo dos/as docentes responsaveis e deverd contemplar metodologias pedagdgicas e formas de

avaliacdo adequadas aos modelos de ensino adotados e supervisionado pela coordenacdo académica.

8§ 12° O cOomputo da frequéncia serd efetuado pelos/as docentes responsaveis pela oferta das
disciplinas, respeitando a previsdo expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996) de participacdo dos/as estudantes em 75% (Setenta e cinco por
cento) do conjunto das aulas e atividades planejadas para as disciplinas, e considerando sua carga

horéria total.
8§ 13°.As avaliacOes préticas das disciplinas tedrico-praticas e praticas que forem ofertadas no modelo

hibrido poderdo ser feitas presencialmente, observando-se as normas de biosseguranca estabelecidas

pela IES, mediante orientagdes dos 6rgaos competentes.
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Paragrafo Unico. A adocgio dos modos de ensino descritos nos paragrafos do art.137 desta Regimento
visa a preservar o direito e continuidade a educacdo durante a pandemia provocada pelo novo
coronavirus. E mediante também a adocdo do ensino hibrido de acordo com defini¢do nos cursos com

previsdo nos seus PPCs e aprovados pelo colegiado superior da IES.

Secao IX
Da Graduacao Tecnolégica

Art. 138°. A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT oferta também a Graduagdo Tecnoldgica, de

acordo com a vocagéo regional.

Paragrafo Unico. Os cursos tecnoldgicos sdo ofertados, obedecendo a legislacio especifica e vigente
do Ministério da Educacdo e segue todas as normas deste Regimento.

Secao X
Do Regime Escolar e
Do Calendario Escolar

Art. 139°. O calendario dos atos escolares é elaborado semestralmente, conforme o curso, pelo

Conselho Académico, aprovado pela Direcdo-geral e submetido a aprovacdo do Colegiado de Curso.

Art. 140°. Do calendario escolar constam, além de outras informacdes:
I. Periodo de matricula;

Il. Periodo de trancamento de matricula;

I11. Periodo de avaliagdo de aprendizagem;

IV. Planejamento e formagdo continuada dos professores;
V. Inicio e final das aulas;

V1. Dias letivos;

VI1. Dias de recesso escolar;
VIIIl. Feriados.

Paragrafo Unico. Entre os periodos letivos regulares, a FACIT pode assegurar o seu funcionamento,
promovendo, entre outras, as seguintes atividades:

I. Cursos de Especializacdo;
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. Cursos de Aperfeicoamento;

. Cursos de Extenséo e Atualizacao, abertos a comunidade;

Cursos de complementacdo pedagdgica;

Outras atividades que envolvam a comunidade.

Secao Xl
Da Divulgacao e Difusao
Do Conhecimento

Art. 141°. A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT mantém dois periddicos regulares para

divulgacdo de estudos e pesquisas atendendo a comunidade cientifica regional, nacional e

internacional.

CAPIiTULO 1l
ADMISSAO DE ALUNOS

Art. 142° O Processo Seletivo constitui 0 meio regular de ingresso na FACIT e objetiva credenciar

candidatos a matricula no periodo letivo de Cursos de Graduacéao.

Art. 143°. A FACIT somente admite, como aluno regularmente matriculado em um dos seus Cursos de

Graduacao, o candidato:

Processo seletivo (vestibular) presencial e ou On Line, com exigéncia minima de, pelo
menos, redacdo elaborada em lingua nacional, de acordo com a legislacdo em vigor, com

nivel de contetddo constante da base nacional comum do Ensino Médio;

. Aproveitamento dos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

Obtencdo de novo titulo para portador de diploma de curso superior, desde
que haja vaga remanescente no curso em questdo, obedecendo-se a edital
especifico para tal. E vedado o ingresso de aluno nessa situacio cujo curso superior tenha
sido realizado em instituicdo estrangeira ou ndo autorizado/reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

Ingresso por meio de programas do Governo Federal, tais como Programa
Universidade para Todos (ProUni) e Financiamento Estudantil (FIES), de acordo
com a adesdo realizada pela Instituicdo dentro do calendario oficial do Governo

Federal;
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V. Transferéncia  externa  de  outra  instituicdo, desde que haja vaga
remanescente no curso, obedecendo-se a edital especifico para tal. E vedado o
ingresso de aluno nessa situacdo cujo curso de origem seja de instituicdo

estrangeira ou ndo autorizado/reconhecido pelo MEC.

CAPITULO 1l
PROCESSO SELETIVO

Art. 144°. O Processo Seletivo € unificado e obedece a legislacdo vigente.

Art. 145° Nas inscricdes feitas para o processo seletivo devem constar dados que comprovem a

conclusdo do Ensino Médio.

8 1°. O aluno que ainda n&o concluiu o Ensino Médio podera participar do processo seletivo somente
na condi¢do de “treineiro”, com intuito de testar seus conhecimentos, avaliar e verificar sua posi¢do no
quadro de vagas do curso de sua preferéncia. Nesse caso, participara somente da classificacdo, ndo

tendo direito & vaga indicada no formulério de inscricao.

8 2°. Para inscri¢do no Processo Seletivo o candidato deve apresentar:
I. Comprovante de conclusdo do Ensino Médio;
Il. Cédula de Identidade (fotoctpia);
I11. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

IV. Prova de pagamento da taxa de inscricéo.

Art. 146°. A responsabilidade da realizacdo do Processo Seletivo esta a cargo de uma comissdo

nomeada pela Direcdo Geral.

8 1°. O Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade em nivel

médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade.

8 2° As normas de cada Processo Seletivo serdo publicadas em Edital, obedecidos aos critérios do
MEC.

8 3° Os candidatos ao Processo Seletivo poderdo ser submetidos a testes especiais e/ou provas de

habilidade especifica, para quaisquer cursos ou habilitacdes oferecidas pela FACIT.
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Art. 147°. O Processo Seletivo faz-se rigorosamente pelo processo classificatério, com aproveitamento

dos candidatos que alcancarem os niveis minimos estabelecidos pela legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Os plenos direitos dos candidatos aprovados em processo seletivo, e convocado
para matricula, somente se efetivam para aqueles alunos que tenham concluido, antes da realizacao da

Matricula, o Ensino Médio ou o equivalente.

Art. 148°. As provas do Processo Seletivo devem abranger todas as matérias e disciplinas do Nucleo
Comum obrigatério do Ensino Médio expresso na Legislacdo vigente, organizados na forma de
questdes objetivas ou dissertativas, privilegiando a reflexdo, comparacgdo, envolvimento, compreensdo

e interdisciplinaridade.

Art. 149°. O Processo Seletivo € organizado por uma comissdo designada pelo Direcdo-geral, da

FACIT, tendo a validade apenas para o periodo letivo para o qual foi realizado.

Art. 150°. O Edital, expedido pela Comissao Especial, para a ocorréncia do Vestibular Presencial fixa
a data, hora e local da realizacdo do concurso, 0 nimero de vagas em cada curso, a taxa de inscrigdo,

as provas a serem realizadas e o critério de aprovacao, classificacdo e de desempate.

Secao |l
Do Vestibular On Line

Art. 151° O Processo Seletivo, Vestibular On Line, obedece a legislacdo vigente com exigéncia
minima de, pelo menos, redacdo elaborada em lingua nacional, de acordo com a legislagdo em vigor,

com nivel de contetido constante da base nacional comum do Ensino Médio;
Art.152°.As normas de cada Processo Seletivo On Line serdo publicadas em Edital especifico,
obedecidos aos critérios do MEC e com todas as informacdes tecnologicas acerca da inscri¢do, vagas,

datas, realizacdo da avaliacdo, resultado, critérios da matricula e outros;

8 1°. A responsabilidade da realizacdo do Processo Seletivo On Line esta a cargo de uma comissao

nomeada pela Diregdo Geral.
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CAPITULO IV
VAGAS

Art. 153°. A FACIT oferece, em seu inicio e semestralmente, 40 (quarenta) vagas no curso de
Odontologia, regimento integral, e 40 (quarenta) vagas noturnas no curso de Administracdo e 50

(cinquenta) vagas no curso Tecnoldgico de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas.

Paragrafo Unico. Sdo preenchidas por processo seletivo, transferidos e portadores de diploma de

ensino superior, quando houver vagas remanescentes.

CAPITULO V
MATRICULAS: TRANCAMENTO
E CANCELAMENTO

Art. 154° A matricula é o vinculo do aluno com a instituicdo e é feita na Secretaria da FACIT, nos
prazos fixados no Calendario Escolar e no limite das vagas autorizadas, observada a compatibilidade

de horérios e os curriculos dos cursos.

Art. 155° Os candidatos a matricula inicial devem dirigir requerimento ao Diretor da FACIT, em
modelo fornecido pela Secretaria, e instruido com:
I. Certiddo de nascimento ou casamento (2 cOpias autenticadas):
Il. Carteira de Identidade (2 cdpias autenticadas);
I11. Titulo de Eleitor;
IVV. Quitacdo do Servigco Militar (2 copias autenticadas), quando for o caso;
V. 2 fotografia 3 x 4;
V1. Prova de conclusdo do Curso de Ensino Médio ou equivalente;
VII. Comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira parcela da semestralidade.

§ 1°. E vedado o trancamento de matricula no primeiro semestre de cada curso;

8 2°. O aluno pode solicitar trancamento de matricula até o 30° dia de aula, do semestre que cursa,

exceto quando estiver cursando o primeiro.

Art. 156°. As matriculas sdo admitidas na ordem decrescente de classificacdo resultante do Concurso

Vestibular, até o limite das vagas constantes no Edital.
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8§ 1°. Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas pelos aprovados no Concurso Vestibular, pode ser
realizado novo Concurso, ou nelas podem ser matriculados alunos transferidos de curso idéntico ou
equivalente ou portadores de diploma de graduacdo em nivel superior, devidamente registrado, e em

area afim.

8 2°. Os candidatos aprovados no Concurso Vestibular devem requerer matricula no primeiro semestre

dos Cursos de Graduacao.

83°. A matricula torna-se efetivada apos o deferimento pelo Diretor da FACIT, podendo ser recusada a
matricula a aluno considerado de conduta incompativel com os principios que regem o funcionamento

do estabelecimento.

Art. 157°. Podera ser concedido o trancamento de matricula, mediante requerimento, por até 2 (dois)
anos ininterruptos ou alternados, interrompendo-se temporariamente, 0s estudos, sem prejuizo de o

académico manter-se vinculado a FACIT.

§1°. E vedado o trancamento de matricula no semestre de ingresso nos cursos de graduacao.

82°. Os alunos solicitantes de trancamento de matricula devem solicitar por escrito em formulario e
protocolar na secretaria o requerimento em periodo determinado no calendario académico, deve
constar expressamente o tempo de trancamento e instruido com documentos atualizados:
I. Certidao de casamento ou nascimento quando for o caso;
Il. Carteira de Identidade;
I11. Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleicdo;
IV. Quitacdo do Servico Militar se for o caso;
V. Comprovante do pagamento ou da isencdo da primeira parcela da mensalidade;

V1. Comprovante de taxa paga do trancamento.

8§ 3°. Seré obrigatorio ao aluno que retornar de trancamento de matricula, o cumprimento do curriculo

pleno, quando do retorno.

8 4° Nao serd computado para efeito de verificacdo do tempo méximo de integralizacdo do curso, e

semestralmente, o periodo letivo em que a matricula estiver sob trancamento.

§ 5° Uma vez a matricula trancada, o académico devera renovar semestralmente, obedecendo aos

prazos previstos no calendario académico, sob pena de perda do vinculo com a Instituig&o.
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8 6°. Sera indeferida a matricula do académico que, mediante informacdo da Secretaria Geral, ndo
concluir o curso de graduacdo no prazo maximo de integralizacdo, estabelecido no respectivo curriculo
do curso, salvo quando ja inscrito e for aprovado em novo vestibular para ampliar o tempo de

integralizagéo.

87°. Seré observada a existéncia de vaga, devendo o interessado ja ter integralizado no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos créditos do curriculo pleno do curso ou programa, vigente a época do pedido

de retorno.

8 8°. A falta de pagamento serd negociada e ndo impedira o aluno na continuidade dos estudos.

8 9°. A matricula seré cancelada nos casos em que os académicos ndo renova-la no semestre letivo, ou,

vencido o prazo de trancamento.

Paragrafo Unico. Os alunos transferidos e estrangeiros poderdo ter a matricula cancelada, caso néo

apresentem os documentos de regularidade pela instituicao de origem.

Secao |l
Do Reingresso

Art. 158. Para alunos que estdo na condicao de desisténcia, serd permitida a solicitacdo para reingresso
no curso, exceto Medicina. O retorno ao curso acontecerd mediante disponibilidade de vaga e insercdo

do aluno na matriz atual vigente.

8 1° As andlises para possibilidades de reativacdo da matricula do aluno desistente estdo
condicionadas a solicitacdo através de requerimento, nos prazos previstos pela Instituicdo. No caso de
deferimento da solicitacdo, o0 reingresso sera na matriz curricular que estiver em vigéncia.
§ 2°. Admitido o reingresso, o aluno deverd cumprir todas as adaptacGes necessarias a integralizacao
do curriculo vigente de acordo com a proposta de disciplinas/modulo definida pela Coordenacéo de

Curso

CAPITULO VI
TRANSFERENCIA
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
E CONCESSAO DE TRANSFERENCIA
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PARA CURSOS AFINS

Art. 159°. E concedida a matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no mesmo curso ou afim, na estrita
conformidade das vagas existentes e de acordo com disposicBes legais sobre a matéria. O processo de
transferéncia de aluno regularmente matriculado é instruido com a documentacdo, além do historico

escolar, programas e cargas horarias das disciplinas cursadas com aprovacéo.

8 1°. A documentacéo escolar, especifica a transferéncia, deve ser original e ndo pode ser fornecida ao
interessado, tramitando diretamente entre a FACIT e a Instituicdo de origem via postal, comprovavel por
CGAR’ﬂ;

8 2°. A FACIT somente efetiva a matricula do aluno transferido apds prévia consulta, direta e escrita, a
instituicdo de origem que deve responder, igualmente, por escrito, atestando a regularidade ou ndo da

condic&o do postulante ao ingresso.

Art. 160°. O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pela Direcao-
geral, ouvidas as Coordenacdes de cursos e observadas as seguintes e demais normas da legislacdo
pertinente:

I. As disciplinas, componentes do curriculo minimo, estudadas com aproveitamento, sdo
automaticamente reconhecidas, atribuindo-se notas, conceitos e carga horaria obtidas no
estabelecimento de procedéncia;

Il. O reconhecimento, para dispensa de qualquer adaptacdo e de suplementacdo de carga
horéria, e a verificacdo esgotam-se com a constatacdo de que o aluno foi regularmente
aprovado nas disciplinas;

I11. Observado o disposto nos incisos anteriores, € exigido do aluno transferido, para
integralizacdo do curriculo pleno, o cumprimento regular das disciplinas e da respectiva
carga horaria total do curriculo do curso;

IV. O cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, € exigido para efeito de
integralizacéo curricular, em funcéo do total de horas obrigatdrias a expedicdo do diploma
pela FACIT.

8 1°. Nas disciplinas ndo cursadas integralmente, a FACIT pode exigir adaptacdo, na forma disciplinada
pelo Conselho Superior, observados os seguintes principios gerais:

I. Os aspectos gquantitativos formais de ensino, representados por itens de programas, cargas

horérias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem sobrepor-se & consideracdo mais ampla da
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integracdo dos conhecimentos e de habilidades inerentes ao curso, no contexto da

formacéo cultural e profissional do aluno;

. A adaptacdo processa-se mediante o cumprimento de plano especial de estudo que

possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;
A adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacdo, dela excluindo-se o
concurso Vvestibular e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso
no curso;

Né&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes assegure a
transferéncia em qualquer época, independentemente da existéncia de vaga, salvo quanto
as disciplinas do curriculo minimo cursadas com aproveitamento na forma dos incisos | e

Il deste paragrafo.

Art. 161°. A matricula de alunos recebidos por transferéncia € efetivada apds aprovacdo do plano de

adaptacdo curricular pela Direcdo-geral.

Paragrafo Unico. O plano de adaptagdo curricular é encaminhado pela Direcdo-geral da FACIT a

aprovacdo do Colegiado, apds sua proposicdo pelo Conselho Superior em sessdo extraordinaria, se

necessario.

Art. 162°. A matricula por transferéncia é solicitada nos prazos fixados pelo calendario escolar,

instruida com os seguintes documentos:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.

Guia de transferéncia, em duas vias;

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente;
Histdrico Escolar;

Titulo de Eleitor;

Prova de quitagdo com o servico militar, quando do sexo masculino;
Duas fotos 3 x 4, de frente e recentes;

Programas das disciplinas cursadas, para efeito de verificacdo de equivaléncia de estudos.

Art. 163°. Ao funcionario publico civil ou militar, estudante matriculado em estabelecimento de ensino

congénere, regularmente autorizado a funcionar, € assegurada a transferéncia em qualquer época do ano

ou etapa no mesmo curso, independentemente de vaga, quando removido para a regido Geoeducacional

da FACIT, conforme lei especifica.

Art. 164° Mediante requerimento a Direcdo-geral a FACIT expede, em qualquer época, guia de

transferéncia ao estudante regularmente matriculado.
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Art. 165° Em se verificando vagas, podem ser recebidas as matriculas de portadores de diplomas de

cursos superiores, desde que em vagas remanescentes do Concurso Vestibular.

Art. 166°. A Transferéncia Interna - mudanca de Curso € feito por requerimento na Secretaria Geral,
facultado ao aluno que tenha ingressado a por concurso de vestibular, que esteja devidamente

matriculado.

8 1° A mudanga ocorre por selecdo interna, regularmente a cada semestre, por edital especifico e

condicionado a existéncia de vaga.

8 2° A mudanca é concedida ao aluno que tenha possibilidade de integralizar o curriculo do novo curso
dentro do prazo méximo de duracao do curso, contando-se o tempo decorrido desde 0 ingresso no curso
de origem.

Art. 167°. A transferéncia Externa na mudanca de curso é concedida a alunos regulares, matriculados na
IES de origem, para cursos afins, conforme a existéncia de vaga e mediante processo seletivo. Os
documentos necessarios para inscricdo sdo: Historico escolar, declaracdo de vinculo, planos de curso

(todos originais) e copia da identidade.

CAPITULO VII
AVALIACAO DO DESEMPENHO
ESCOLAR E FREQUENCIA

Art. 168°. E obrigatéria a frequéncia a todas as atividades escolares, e 0 comparecimento do aluno

computado para fins de promocéo, exceto nos cursos a Distancia.

Art. 169°. A presenca dos alunos, verificada na forma das disposicOes da legislacdo vigente, é registrada

no diario de classe, feito pelo professor da disciplina, computada e enviada a Secretaria da FACIT.

Paragrafo Unico. Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades académicas é

obrigatdria, nos termos do disposto no artigo 47 § 3°, da LDB 9394/96.

CAPITULO VIII
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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Art. 170°. A Avaliacdo da Aprendizagem (AA) visa especialmente a acompanhar o desenvolvimento do

aluno e o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem.

Art. 171°. A avaliagdo do rendimento escolar compreende todos os instrumentos utilizados para aferir

resultados do ensino e da aprendizagem.

8 1°. O sistema de avaliacdo de todos cursos de graduacéo, tanto para a modalidade presencial quanto na
modalidade a distancia, hibrida ou remota sera definido e detalhado em resolucéo especifica, de acordo
com a necessidade e aprovada pelos pares nos seus colegiados e 6rgédos da IES.

Art. 172°. De acordo com a natureza da disciplina, e sua modalidade presencial e ou remota, admite-se
como Avaliagéo da Aprendizagem:
I. Prova escrita;
Il. Relatorios;
I11. Provaoral,
IV. Atividades praticas;
V. Seminérios;
V1. Abordagens criticas;
VII. Relatérios de aulas préticas e de visitas;
VIII. Atividades em grupo;
IX. Trabalhos cientificos, pesquisas e estagios sob planejamento e orientacdo do professor.

X. Outros instrumentos.

Art. 173°. Para a Avaliacdo da Aprendizagem o professor leva em consideracdo a participacdo do aluno

em aula, trabalhos em classe, extraclasse e qualquer outra atividade escolar programada.
Art. 174°, As notas sdo numeéricas de zero a dez, permitindo-se o fracionamento de 0,1 a 0,9 décimos.

Art. 175°. As AvaliacGes da Aprendizagem sao obrigatdrias, atribuindo-se o grau zero aos alunos que

ndo as fizerem.

Art. 176°. Ha, em cada semestre letivo, no minimo 02 (dois) instrumentos de avaliacdo, sendo que cada
um devera utilizar dois grupos de Notas: no primeiro grupo de notas (N1) devera conter atividades
informais, como trabalhos em grupo, seminarios e outros; e no segundo grupo de notas (N2) a avaliacéo

sera em forma de prova escrita, conforme o calendario.
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Paragrafo Unico. O aluno tera direito a uma Avaliagdo Final, a Nota 3 (N3), caso ndo consiga obter a

média de aprovacao.

Art. 177°. O aluno que obtiver média aritmética de N1 + N2 igual ou acima de 7,0 (sete) estara

aprovado. Exemplo:

N1 + N2=> 7,0
2
§ 1° O aluno que obtiver média aritmética de N1 + N2 inferior a 4,0 (quatro) estara reprovado, ndo
tendo direito a recuperacdo, conforme o paragrafo Gnico do Art. 85, como Nota 3 ou Avaliacdo Final.

Exemplo:

N1 + N2=<4,0
2
8§ 2°. O aluno que obtiver média aritmética de N1 + N2 superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete) terd
direito a Avaliacdo Final ou Nota 3 (N3), sendo que o resultado sera a Média minima (Mm) para o

calculo da Média Final (MF). Exemplo:

NI + N2 =< 4,0 ou > 7,0 = Mm
2
§ 3° Para aprovacdo, o aluno que realizar a Avaliacdo Final (N3) devera conseguir uma média
aritmética desta com a Média minima, resultando em Média final igual ou superior a 7,0 (SETE).

Exemplo:

Mm + N3 => 7,0
2

Art. 178°. O aluno tera direito a revisao de nota de N1 e N2. A nota de N3, ndo sera objeto de revisao.
Art. 179°. Concede-se segunda chamada para apenas uma Avaliacdo de Aprendizagem por disciplina

em cada periodo letivo, desde que requerida dentro de 2 (dois) dias, a contar da data da realizacdo da

Avaliacéo, salvo o que dispuser a legislacédo especifica.

CAPITULO IX
AVALIACAO DO
DESEMPENHO ESCOLAR
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Art. 180°. A Avaliacdo de Desempenho Escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o

aproveitamento.

Art. 181°. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, é

obrigatdria, vedado o abono de faltas.

Paragrafo Unico. A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor.

Art. 182°. A aprendizagem do aluno é avaliada de forma processual e continuada atraves de toda sua
producédo académica.

8 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os instrumentos que avaliardo o aluno em cada

disciplina ministrada.

§ 2°. Pode ser concedida a revisdo da nota atribuida em Avaliacdo de Aprendizagem quando requerida
no prazo de 48 horas corridas ap6s sua divulgacdo e a revisao sera feita por uma equipe de professores,

da qual integre o professor da referida disciplina.

Art. 183°. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades
escolares, € aprovado o aluno que obtiver média 7,0 (sete) no somatério da média das AvaliacGes de

Aprendizagem.

CAPITULO X
AVALIACAO DE
ALUNOS AUSENTES

Art. 184°. A avaliacdo dos resultados de aprendizagem escolar, parte integrante do processo do ensino
e da aprendizagem, € feita por disciplina, inclusive as de cunho pratico ou tedrico pratico, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento escolar do aluno, traduzindo-se numa apreciacdo sintética

designada “nota”.

8 1°. Inexiste abono de falta no sistema de ensino brasileiro. Para casos especiais, a legislacdo prevé
tratamento especial, que mesmo assim ndo caracterizam abono de faltas. Trata-se de inclusdo de
atividades compensatorias, inclusive domiciliares, em que “sdao considerados merecedores de tratamento
excepcional os alunos de qualquer nivel de ensino, portadores de afec¢fes congénitas ou adquiridas,
infec¢Bes, traumatismo ou outras condi¢cdes morbidas, determinando distirbios agudos ou agudizados”

(decreto 1.044/69), caracterizados por:
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I. Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares; desde
que se verifique a conservacdo das condicdes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

Il. Ocorréncia isolada ou esporadica.

8 2°. Os instrumentos de avaliagdo visam aos seguintes objetivos:
I. Diagnosticar o nivel de aquisicao e sistematiza¢do do conhecimento;
Il. Apreciar o grau de desenvolvimento da capacidade de aplicagdo do conhecimento
adquirido a novas situages em fungédo das exigéncias profissionais;

I11. Aferir as disposicdes criticas face ao saber, a inovacéo e ao rigor metodolégico.

8§ 3°. Os procedimentos, critérios e instrumentos de avaliacdo do conhecimento devem constar no Plano
de Ensino, devendo ser divulgados aos alunos no momento de apresentacdo da disciplina (primeira

aula).

CAPITULO XI
REGIME ESPECIAL

Art. 185°. Licenca Maternidade. A lei N° 60202/75 atribui a estudante em estado de gestacdo o regime
de exercicios domiciliares, instituido no Decreto-lei N° 1.044 e determina que a partir do 8° més de
gestacdo e durante trés meses a estudante ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares, o que
sera comprovado por atestado médico apresentado.

Art. 186°. O regime excepcional estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo més de
gestacdo e durante trés meses.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser ampliado o
periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 187°. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, € compensada pela realizagdo

de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor, designado pela
coordenadoria do curso respectivo, realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante 0

estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.
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Paragrafo Unico. Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em conta a
sua duracdo, para que a execucdo nao ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a

continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

Art. 188°. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento, devem ser

instruidos com laudo, firmado por profissional, legalmente habilitado.

Paragrafo Unico. E da competéncia da Direcao-geral, ouvida a coordenadoria de curso, a decisio nos
pedidos de regime especial.

CAPITULO XII
PROMOCAO DE ALUNOS

Art. 189°. S&o conjugados na promogdo do aluno a Avaliacdo da Aprendizagem e a apuracdo da

frequéncia.

Art. 190°. O aluno que, por motivo justo comprovado, tenha perdido uma das avaliagdes pode requeré-

la em 22 chamada.

Art. 191°. E promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas cursadas em seu
periodo, conforme pré-requisito. Admite-se ainda a promoc¢do com dependéncia em até 2 (duas)
disciplinas do periodo cursado, que nao seja requisito, com anuéncia do Coordenador do curso e

Direcédo-geral.

8 1° O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se obrigatoriamente nas
disciplinas de que depende, salvo se ndo estiverem sendo oferecidas, condicionando-se a matricula nas
disciplinas do novo periodo a compatibilidade de horéarios, obedecendo sempre aos pre-requisitos e
especificidades de cada curso previstas nos respectivos PPCs, aplicando-se a todas as disciplinas as

mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores.

8 2° N&o se admite nova promogdo com dependéncia de disciplina de periodos ndo imediatamente
anterior, ressalvada a hipotese do ndo oferecimento da disciplina.

8 3°. Poderdo ser ofertadas disciplinas com dependéncia na modalidade EaD.
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8 4°, Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas
e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter

abreviada a duragdo do seu curso.

CAPITULO XIII
ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 192°. O estagio supervisionado da FACIT faz parte do projeto pedagdgico de cada curso e consta
de atividade de pratica pré-profissional, exercida em situacBes reais de trabalho, visando as

competéncias proprias da atividade profissional, previsto em Lei.

8§ 1°. Para cada aluno o estagio obrigatorio € a integralizacdo de carga horéria total do estagio, previsto
no curriculo pleno do Curso, nela incluidas as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela,
avaliacdo de atividades e a elaboragdo de relatérios.

8§ 2°. As atividades de extensdo, monitorias e iniciacdo cientifica sdo computadas como estagio somente

0s previsto nos Projetos Pedagdgicos dos cursos.

8§ 3°. O estagio ndo obrigatdrio pode ser trabalhado como atividade opcional ao cumprimento de carga

horéria regular e obrigatoria.

Art. 193°. O estagio obrigatorio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza observando 0s
seguintes requisitos:
I. Ao aluno matriculado e com frequéncia regular;
Il. Termo de compromisso assinado entre o aluno, a parte concedente ao estagio e a
instituicdo de ensino compativel a jornada de atividade.
I11. Observancia dos horéarios das atividades previamente compativeis ao termo do

COmMpromisso.

8 1° O estagio € coordenado pela respectiva Coordenacdo do Curso e supervisionado por docente
designado pelo seu coordenador.

8§ 2°. Observadas as normas gerais deste Regimento, o estagio obedece a regulamento proprio, um para

cada Curso, elaborado pela Coordenacgédo do Curso e aprovado pelo Colegiado Superior.

CAPITULO X1V
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COMUNIDADE ACADEMICA
CORPO DOCENTE

Art. 194°. O Corpo Docente, organizado quando possivel em carreira de acesso gradual e sucessivo, €
formado por quantos exercam na FACIT, em nivel superior, atividades de magistério.

Paragrafo Unico. Entendem-se como atividades de magistério superior para efeito deste Regimento:
I. As que, pertinentes ao sistema indissocidvel de ensino e pesquisa, exercam-se na FACIT
em nivel de graduacdo ou mais elevado, para fins de transmissdo e ampliacéo do saber;

Il. As Inerentes a administracdo escolar e universitaria, exercidas por professores.

Art. 195° Os professores que pretendem desenvolver trabalhos de pesquisa devem submeter a
Coordenacdo do Curso planos de trabalho, detalhando, o tempo para sua consecucao e, uma vez aceitos,

sdo submetidos a aprovacao do Colegiado Superior e encaminhados a Coordenacdo de Pesquisa.

Art. 196° Os contratos de trabalho do pessoal docente sdo regidos pela Consolidacdo das Leis de
Trabalho e efetivados no RH da FACIT com entrega do plano de carreira docente que esta anexo a este

regimento.

Paragrafo Unico. O contrato dos professores é renovavel ao fim de cada periodo letivo, a critério da

Entidade Mantenedora.

Art. 197°. O Corpo Docente da FACIT se distribui entre as seguintes classes de carreira do magistério:
I. Professor Titular;
Il. Professor Adjunto;

I11. Professor Assistente;

8 1°. O Professor Titular deve, obrigatoriamente, ser portador do Titulo e Doutor. O Adjunto, ser Mestre

e 0 Assistente ter formacdo em nivel de Pos-graduacgdo Lato Sensu.

8 2°. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a FACIT pode dispor do concurso de
professores visitantes e de professores colaboradores, denominados também Professores Substitutos,

sendo estes Ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes.

8 3°. Os professores podem contar, para melhor desempenho de suas funcdes, com a colaboracdo de

monitores.
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Art. 198°. A admissdo de professores é feita mediante processo seletivo com publicacdo de edital,
procedida pela Coordenacao e validada pela Direcdo-geral, observados os seguintes critérios:
I. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser lecionada;
Il. Constitui-se requisito basico o diploma de graduagdo e Pds-graduacéo correspondente ao
curso que vai lecionar e que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, disciplina

idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 199°, Sdo direitos e deveres do corpo docente da FACIT, que é constituido por professores do
quadro integrante da Carreira docente e professores do quadro transitorio ndo integrado na carreira
docente previamente conhecidos e constantes do contrato de prestacdo de servicos quando da sua
assinatura:
I. E obrigatorio a frequéncia dos professores e cumprimento de horarios nos cursos
presenciais e fazer cumprir o calendario escolar;
Il. Assinar o livro de ponto ou registrar sua presencga por outro instrumento que seja utilizado
na FACIT;
I11. Comparecer as aulas nos horarios programados;
IV. Manter a disciplina na sala de aula ou fora dela;
V. Participar dos 6rgdos colegiados, quando for o caso;
VI. Executar integralmente os programas curriculares, bem como cumprir nimero de dias
letivos fixados no calendério;
VII. Acatar as decisbes de diretores, inspetores, coordenadores, 6rgdos Colegiados e demais
autoridades do ensino;
VII1. Comparecer as reunides para as quais forem convocados;
IX. Manter rigorosamente em dia a escrituragdo do diario de classe;
X. Promover avaliacdo dos alunos nos prazos determinados;
XI. Elaborar programas e planos de ensino;
XII. Zelar pelo bom nome do estabelecimento;
XII1. Tratar os alunos, colegas e pessoal administrativo com respeito e urbanidade;
XIV. Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais;
XV. Manter irrepreensivel conduta dentro e fora da FACIT,;
XVI. Comparecer as atividades de carater civico e cultural promovidas pela FACIT;
XVII. Entregar ao estabelecimento todos 0os documentos necessarios para investidura e exercicio
da profisséo;

XVIII. Votar e ser votado para representante de seus colegas no Conselho Superior;
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XIX. Participar de reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;

XX. Recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos.

CAPITULO XV
PROFESSOR TITULAR

Art. 200°. Para a admisséo de Professor Titular ou promogéo a este nivel, exige-se:
I. Titulo de Doutor, obtido em Curso Nacional Credenciado ou equivalente estrangeiro, ou
titulo de Livre Docente, obtido na forma da lei;
Il. Titulacdo minima prevista na alinea anterior, acrescida de trabalhos publicados de real
valor ou de exercicio efetivo de, no minimo, dois anos de magistério superior ou de

atividades técnico-profissionais.

Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, a admissio como Professor Titular e a promogao a

esta classe dependem da existéncia dos correspondentes recursos or¢camentarios.

Art. 201°. Compete ao Professor Titular:
I. Programar, dirigir e orientar o ensino de sua disciplina;
Il. Zelar pela fiel execucéo dos programas;

I11. Observar o regime escolar da faculdade de ciéncias do Tocantins — FACIT;

IV. Apresentar a Direcdo-geral, até quinze dias ap6és o encerramento do ano letivo,
comunicagdo escrita sobre a execucdo do programa de sua disciplina, ou sobre as
alteragOes havidas, bem como os motivos que as determinaram, e sobre a natureza e
numero dos trabalhos praticos executados;

V. Satisfazer aos encargos e comissoes que lhe forem designados pela Diregéo-geral,

V1. Submeter a coordenacao do curso, até 30 (trinta) dias antes do inicio das aulas, 0 programa

de sua disciplina, para ser apreciado pelo conselho superior e submetido ao colegiado;

VII1. Ser frequente e observar o horario.

CAPITULO XVI
PROFESSOR ADJUNTO

Art. 202°. O Professor Adjunto, com o titulo de Mestre, tem como atribui¢des as func¢des técnicas e/ou

docentes a ele designadas.
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8 1°. Os direitos e deveres do Professor Adjunto estdo contidos no Art. Art. 175 deste Regimento.

8§ 2°. As competéncias do Professor Adjunto estdo contidas no Art. Art. 177 deste Regimento.

CAPITULO XVII
PROFESSOR ASSISTENTE

Art. 203°. O Professor portador de certificado de Pds-graduacdo “Lato Sensu”, exerce as fungdes

didatico-pedagdgicas que lhe forem designadas pela Coordenacdo do Curso.

§ 1°. O Professor de qualquer instancia é contratado ou dispensado pela Entidade Mantenedora mediante

indicacdo da Coordenacdo do Curso, apds aquiescéncia da Direcdo-geral da FACIT.
8§ 2°. Os direitos e deveres do Professor Assistente estdo contidas no Art. Art. 175 deste Regimento.

8 3°. As competéncias do Professor Assistente estdo contidas no Art. Art. 177 deste Regimento.

CAPITULO XVIII
CORPO DISCENTE
DIREITOS E DEVERES

Art. 204°. Constituem o Corpo Discente os alunos regulares e os ndo regulares.
§ 1°- O aluno regular é o aluno matriculado em Curso de Graduacao;

8 2°- O aluno ndo regular é aquele inscrito em Cursos de Aperfeicoamento, de Especializagdo ou de
Extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos Cursos de Graduacao oferecidos regularmente,

no maximo de 3 (trés) por curso.

Art. 205°. Aos alunos da FACULDADE DE CIENCIAS DO TOCANTINSFACIT cabem os seguintes
direitos e deveres previamente conhecidos e constantes do contrato de prestacdo de servi¢os quando da
sua assinatura:
I. Fazer-se representar nos orgaos colegiados da FACIT ou em comissoes;
Il. Aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;
I11. Atender as disposi¢fes regulamentares no que diz respeito a organizacdo didatica e,

especialmente, a realizacdo de trabalhos de verificacéo, provas e a frequéncia as aulas;
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IV. Abster-se, dentro e fora da FACIT, de qualquer ato lesivo ao acervo moral e patrimonial da
Instituicdo ou que importe em perturbacao da ordem, ofensas aos costumes e desrespeito a
pessoas e instituicoes;

V. Apelar das decisbes dos 6rgdos administrativos para 6rgdos de hierarquia superior;

VI. Abster-se de qualquer acdo, manifestacdo ou propaganda de caréter politico-partidaria,
religioso, racial, ou que vise a incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas ou ndo aos
trabalhos escolares;

VI1. Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;
VIII. Participar do Centro Académico ou Diretorio Académico;

IX. Cumprir a legislacdo vigente e, em particular, as disposi¢des deste Regimento;

X. Recorrer as autoridades competentes, através da Representacdo Estudantil, sempre que se
sinta prejudicado pelas decisdes tomadas;

XI. Contribuir na esfera de sua agéo para o engrandecimento da FACIT;

XII. Pagar, nas épocas proprias, as prestacdes de suas semestralidades;
XII1. Participar de todas as atividades escolares discentes da FACIT e de outras, por designacao

ou representacao.

CAPITULO XIX
REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 206°. A organizacdo, o funcionamento e as atividades das entidades representativas do conjunto de
estudantes - Centro Académico (CA) ou Diretério Académico (DA) - ficam subordinadas ao que

determina a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. A representacio tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica
e 0 aprimoramento da FACIT, vedadas atividades de natureza partidaria, bem como a participagdo em
entidades alheias aos objetivos da Instituicéo.

CAPITULO XX
MONITORIA

Art. 207°. Pode ser escolhido Monitor o aluno que, estando regularmente matriculado, apresente bom
grau de desempenho nas atividades de aprendizagem e pesquisa em determinada disciplina, segundo

encaminhamento do Professor Titular.
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8 1°. A efetivacdo de Monitor e feita Coordenador de curso da FACIT, a quem cabe a iniciativa de sua

dispensa;

8 2°. Nenhum aluno que tenha sofrido punicéo disciplinar ou que seja reprovado, ainda que satisfaca os

requisitos deste artigo, pode exercer a funcdo de Monitor;

8§ 3°. O exercicio da funcdo de Monitor é considerado como titulo para ingresso do interessado no Corpo
Docente da FACIT, sendo-lhe fornecido no final do periodo letivo em que foi monitor um certificado de

desempenho.

CAPITULO XXI
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 208°. Os alunos que, a critério da Entidade Mantenedora, forem considerados carentes de recursos

podem ser assistidos através da concessao de bolsas de estudo.

CAPITULO XXII
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 209°. O corpo técnico administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a seu

cargo os servicos de natureza técnica e administrativa, necessarios ao bom funcionamento da FACIT.

Paragrafo Unico. A FACIT zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condices de trabalho
condizentes com sua natureza de Instituicdo Educacional, bem como zela por oferecer oportunidades de

aperfeicoamento a seus servidores. O plano de carreira administrativo esta anexo a este regimento.

CAPITULO XXIII
REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 210° Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
Adverténcia, Suspensao e Demitido por justa causa.

I. Adverténcia;

Il. Inobservancia as normas estabelecidas pelo docente contratado pela FACIT,;

I11. Transgressdo de prazos regimentais;
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V.

VI.

Por ndo comparecer, sem justificativa comprovada, no horéario estabelecido pela Unidade
Académico-administrativa e de acordo com o contrato de trabalho, a atos académicos para
0s quais tenha sido convocado;

Em caso de auséncias repetidas, legalmente ndo justificadas e ndo autorizadas pelo
Coordenador do Curso ou pelo Diretor da Unidade Académico Administrativa, no
exercicio das fungdes académicas, por mais de trés (03) dias.

A suspensdo de até (08) dias é aplicada em caso de reincidéncia, durante o periodo

consecutivo de dois semestres letivos, de faltas puniveis com adverténcia.

8 1°. A suspensdo de até (30) dias sera aplicada no caso de reincidéncias, durante o periodo consecutivo

de dois semestres letivos, em falta que foi objetivo de suspensdo por até oito (08) dias. A Demissao por

justa causa poderé ser efetivada nos seguintes casos:

V.
VI.
VII.

Reincidéncia das faltas previstas puniveis de acordo com o teor do Art. 208 deste

Regimento;

. Falta de competéncia e/ou incapacidade didatica, comprovada em processos sucessivos de

avaliacdo de desempenho, efetuadas pelo Diretor da Unidade Académico-Administrativa e
pelo Coordenador de curso, mediante banca composta por professores com titulacdo igual
ou superior a do docente;

Incompatibilidade de horario, no cumprimento do contrato de trabalho do docente;
Procedimentos incompativeis com os principios institucionais da Mantenedora da FACIT
bem como com os objetivos e finalidades da institui¢&o;

Falta grave em campo ético-profissional;

Falsidade ideoldgica do exercicio de suas funcgdes;

Os previstos no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e legislagéo pertinente.

8 2°. A aplicacdo das sancGes referidas no artigo anterior € de competéncia:

I. Da Direcdo-geral da FACIT, para a adverténcia;

Do Colegiado Superior, para a suspensdo despedida.

8 3°. Na aplicacao das sancOes serdo observadas as seguintes prescrigoes:

A adverténcia e a suspensao serao feitas por escrito;
A suspensdo implicaré a perda da remuneracao;

A aplicacdo das sancBes constara obrigatoriamente do dossié do docente.

8§ 4°. Tendo em vista a circunstancias de que se revista a falta cometida, o Diretor podera aplicar as

penas de adverténcias ou suspensao independentemente da ordem estabelecida no Artigo anterior.
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8 5° Ao regime disciplinar do pessoal docente incorporam-se as disposi¢es constantes da legislagdo

atinente ao assunto.

8 6°. Sdo assegurados ao acusado os direitos do contraditorio e da ampla defesa.

8 7°. Das decisbes proferidas em sindicancia ou processo admirativo disciplinar, que resultem na
aplicacdo de sancdo, cabe recurso em Ultima instancia a Conselho Superior, com efeito suspensivo.
Demisséo por reincidéncia, configurando-se esta como abandono de emprego, na forma da lei.

§ 8° S&o competentes para aplicacdo das penalidades apuradas mediante inquérito administrativo e
garantido o direito & ampla defesa:
I. De adverténcia, os Coordenadores de Curso;
Il. De repreensdo e suspensao, o Diretor;
I11. De demissdo, a Mantenedora, por proposta do Diretor, assegurado, antes de seu

encaminhamento, o disposto no paragrafo segundo deste artigo.

8 9°. Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da proposta de demisséo, cabem

recursos, com efeito suspensivo, ao Colegiado.

CAPITULO XX1Vv
REGIME DISCIPLINAR
DO CORPO DISCENTE

Art. 211°. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares apuradas mediante inquérito
administrativo e garantido o direito a ampla defesa~ Adverténcia verbal, por inobservancia as

normas estabelecidas pela FACIT:

1. Repreensao por escrito por:
I. Reincidéncia nas faltas sem justificativa;

Il. Fraude na execucdo de provas ou trabalhos escolares.

2. Suspensio de até 02 (dois) meses, por:
I. Incidéncia nas faltas quando estas forem de natureza grave;

I1. Desrespeito a Diregéo, Professores ou Funcionarios da FACIT.

3. Desligamento por:
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I.Reincidéncia nas faltas;

4. Casos disciplinares graves, a critério da direciao da FACIT.

8 1°. S&o competentes para aplicacdo das penalidades:
I.De adverténcia, os Coordenadores de Curso, Coordenador Académico e da Diregdo-geral,
11.De repreenséo, suspensao e desligamento, da Diregéo-geral,

8 2°. Da aplicacédo da penalidade de suspensédo ou desligamento cabem recursos ao Colegiado.

Art. 212°. O registro da penalidade aplicada é feito em documento préprio, ndo constando no historico

escolar do aluno.

Paragrafo Unico. E cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensio se, no prazo de

um ano de sua aplicacgdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO XXV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 213°. Aos membros do corpo técnico administrativo aplica-se as penalidades previstas na

legislacdo trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacio das penalidades é competéncia do Diretor, ressalvada a de demissdo ou

rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta da Dire¢do-geral.

CAPITULO XXVI
DAS PROIBICOES DO CORPO DOCENTE,
DISCENTE, FUNCIONARIOS
E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 214°, Sdo vedadas aos Docentes, e ao corpo técnico administrativo, as seguintes condutas:
I. Usar, no espacgo fisico da FACIT, qualquer quantidade de bebida alcoolica ou outras
substancias quimicas entorpecentes ou ilicitas;
Il. Referir-se de modo desrespeitoso ou ofensivo a colegas, alunos, funcionarios ou qualquer

outra pessoa no espaco fisico da Faculdade;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

Art. 215°.

Praticar atos contra colegas, alunos e funcionérios administrativos, que violem a liberdade
individual, que os submetam a qualquer constrangimento ou humilhacdo por meio de
palavras, gestos ou agressoes;

Danificar ou apropriar-se de matérias de consumo, bens moveis, imoveis, patentes e outros
bens que constituem o patrimdnio da instituicao;

Praticar nas dependéncias da FACIT, atos que firam a dignidade humana e a disciplina,
ensejando desrespeito a qualquer pessoa;

Referir-se de modo ofensivo a atos oficiais legais da Administracdo e induzir colega a
deixar de cumprir quaisquer tarefas inerentes ao cargo que lhe tenham sido atribuidas,
respeitando o direito constitucional a liberdade de expressao;

Ser

incompatibilidade de horario;

empregado de qualquer instituicio ou empresa privada quando houver
Faltar as atividades sem causa justificada;

Registrar o cartdo de ponto de outro servidor ou contribuir para fraude no registro de
apuracdo de frequéncia, constituindo-se o ato em falta grave;

Dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho ou utilizar funcionarios ou
equipamentos da instituicdo para 0 mesmo fim;

Faltar a exata prestacdo de contas dos valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

Retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento, material ou equipamento de
propriedade da FACIT,;

Dar curso a noticias falsas ou alarmistas, de modo a levar os servidores uma situacao de
intranquilidade ou tenséo, ou denegrindo o nome da FACIT.

Induzir colega a deixar de cumprir qualquer tarefa ligada ao cargo, que lhe tenha sido
atribuida;

A suspensdo de até oito (08) dias é aplicada em caso de reincidéncia, durante o periodo

consecutivo de dois semestres letivos, de faltas puniveis com adverténcia.

CAPITULO XXVII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O TCC é uma exigéncia curricular para a conclusdo dos Cursos de Graduacdo e Pds-

graduacdo da FACIT e deve ser entendido como um momento de sintese e expressdo da totalidade da

formacdo do profissional, concretizando as competéncias e habilidades especificas referentes ao
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conhecimento dos métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e

cientificos.

§ 1°. O TCC tem o objetivo de possibilitar ao académico a experiéncia e a vivéncia de um momento de
sintese do processo de aprendizagem na dimensdo do ensino e da pesquisa, mediante a revisdo dos

fundamentos tedrico-metodoldgicos, instrumentais e praticos da formag&o profissional.

§ 2°. E objetivo do TCC avaliar as habilidades e competéncias referentes a interpretacio e compreensio
de textos, a argumentacdo e fundamentacdo de ideias com base em conteldos definidos ao
conhecimento interdisciplinar, aos conhecimentos cientificos da sua area de formacao e a utilizacdo de

uma metodologia adequada a sua realizacéo.

§ 3°. Contribuir para a producéo académica, para a melhoria da qualidade da formacé&o profissional e

para a melhoria da cientificidade na area em que se situa.

Art. 216°. O Trabalho de Conclusdo de Curso na FACIT tem carater didatico-pedagdgico e técnico

cientifico, devendo ser apresentado no final do curso e se caracterizara pela pratica de iniciacdo a
investigacao cientifica. Trata-se de um trabalho escrito, de natureza académico-cientifica, abordando um
tema especifico de relevancia social e cientifica. Ao tema deve ser dado tratamento em profundidade e
alcance, com coeréncia teorica, l6gica de raciocinio, clareza na elaboracdo da redacgdo e rigor cientifico,

isto é, dentro das normas da organizacdo do trabalho cientifico.

§ 1°. O TCC deve ser apresentado sob a forma de ARTIGO CIENTIFICO, envolvendo ou ndo estudos
de caso ou experiéncias de aplicacdo pratica do conhecimento adquirido. Na elaboracdo do artigo
cientifico deverdo ser utilizadas as normas técnicas adotadas pela revista para a qual sera enviada para

publicacdo, devendo ser apensada as normas adotadas.

§ 2°. O projeto que envolva pesquisas com seres humanos e outros animais, antes de ser efetivamente
desenvolvido, deverd ser submetido, requerida a necessidade, a aprovacdo dos respectivos Comités de
Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade e/ou da Instituicdo em que vai ser realizada a pesquisa quando
essa dispuser de CEP. A coleta de dados somente podera ser desenvolvida apos parecer favoravel do(s)

Comité(s) de Etica responsavel (is) pela analise.
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Art. 217°. Orientacdo dos TCCs é uma atividade de responsabilidade de todos os professores

durante o processo de formacdo. O aluno deve ser preparado gradualmente para a elaboragéo e execugéo
do seu trabalho final.

§ 1°. Cabe ao orientador do TCC subsidiar a elaboracdo de projetos de pesquisa qualitativa e/ou

quantitativa, aproximando os académicos de seus respectivos temas investigativos.

§ 2°. A orientagdo deve ocorrer por meio de encontros semanais (presenciais e virtuais) entre
académicos e professores orientadores, nos horérios destinados a esse fim, para discussao do trabalho
académico em desenvolvimento. Professor orientador e académicos estabelecerdo dia, horério e local

para o andamento da orientacéo.
O relacionamento entre o orientador e aluno deve ser o mais profissional possivel, o que implica em
direitos e responsabilidades de ambas as partes. Qualquer problema entre orientador e aluno devera ser

comunicado ao coordenador do Curso o mais breve possivel, para que sejam tomadas as providéncias

cabiveis em cada caso.

Art. 218°. Cabe ao aluno orientando:

§ 1°. Frequentar as orientagbes marcadas em dia/hora/local em comum acordo com seu professor

orientador;

§ 2°. Cumprir as tarefas no prazo estabelecido pelo professor orientador ao longo do TCC;

§ 3°. Manter contatos/encontros semanais com o seu professor orientador para discussao do trabalho

académico em desenvolvimento;

§ 4°. Elaborar o artigo cientifico, obedecendo as normas e instrucdes deste regulamento e outras,

aprovadas pela Coordenacdo do TCC,;

8§ 5°. Elaborar e desenvolver seu projeto pesquisa, submetendo-o a aprovacdo do seu professor

orientador e ao Comité de Etica em Pesquisa, Se necessario;
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§ 6°. Desenvolver seu projeto pesquisa e respectivo artigo cientifico, observando critérios éticos,

técnicos e cientificos.

Art. 219°. Cabe ao professor orientador:

§ 1°. Orientar os alunos na escolha do tema e na elaboracdo e execucdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), sob a forma de artigo cientifico, de acordo com o nimero de horas-aula estabelecidas para

cada dupla de orientandos;

§ 2°. Sugerir a Coordenagdo do curso de Medicina, normas ou instru¢des destinadas a aprimorarem o

processo do TCC;

§ 3°. Acompanhar o desenvolvimento do TCC por meio de reunides semanais de orientagdo em dia,

hora e local combinados com os alunos;

§ 4°. Auxiliar os orientandos no preenchimento dos documentos referentes ao Comité de Etica em

Pesquisa, quando necessario;

§ 5°. Acompanhar e avaliar o projeto de pesquisa e o proprio trabalho final, observando as normas
metodoldgicas estabelecidas pela Unidade, coeréncia linguistica e o desenvolvimento dos objetivos

propostos;

§ 6°. Vetar a defesa do TCC sempre que verificar falta de condicOes, por parte do académico, com
referéncia a fundamentacdo teorica, estruturacdo metodoldgica, de dominio do tema escolhido ou a

existéncia de plagio na elaboracdo do mesmo;

§ 7°. Realizar o controle de frequéncia de cada orientagdo de TCC em formulario especifico,

assinando-o juntamente com o orientando;

§ 8°. Presidir os trabalhos da banca examinadora;

§ 9°. Informar, por escrito, ao Coordenador do TCC e Coordenador do Internato, qualquer
irregularidade decorrente do ndo cumprimento, pelo orientando, das condices estabelecidas neste

regulamento, quando for o caso;
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§ 10°. Participar de reunibes, convocadas pelo coordenador do TCC, para anélise do desenvolvimento

do Trabalho de Concluséo de Curso, bem como da frequéncia e avaliagcdo dos alunos;
§ 11°. Anotar as sugestdes da banca examinadora durante a defesa do trabalho e acompanhar a
inclusdo das mesmas, caso julguem-nas pertinentes, na elaboracéo do trabalho final a ser entregue pelo

aluno.

§ Unico: Apurar a originalidade e qualidade do TCC antes da defesa plblica.

Art. 220°. Do Plagio Académico e Suas Penalidades

§ 1°. A responsabilizacdo penal é tanto do aluno quanto do professor orientador, por plagios praticados

nos trabalhos de concluséo de curso;
§ 2°. O pléagio é uma cédpia disfarcada e ilegal, que consiste no ato de assinar ou apresentar uma obra
de outras pessoas de qualquer natureza (texto, musica, pintura, escultura, desenho, fotografia, etc.),

como sendo sua, sem 0 home do autor;

§ 3°. O plagio ocorre quando um individuo copia o trabalho de alguém e ndo coloca os créditos para o

autor original;

§ 4°. A copia literal € ilegal e, sendo comercializada, é pirataria, roubo, furto;

§ 5°. Plagio direto: copia literal do texto original, sem referéncia ao autor e sem indicar que ¢ uma

citacéo;

§ 6° Plagio indireto: reproducdo, com as proprias palavras, das ideias de um texto original (paréfrase),

sem indicacao da fonte;

§ 7°. Plagio de fontes: utilizacdo das fontes de um autor consultado (fontes secundarias) como se

tivessem sido consultadas em primeira mé&o;
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§ 8° Plagio consentido: apresentacdo ou assinatura de trabalho alheio como de autoria préopria, com

anuéncia do verdadeiro autor;

§ 9° Autoplagio: reapresentacdo, como se fosse original, de trabalho de prépria autoria (em todo ou em

parte).

Art. 221°. Crime de Violacéo aos Direitos Autorais no Art. 184 — Cddigo Penal. Art. 184: Violar

direitos de autor e os que lhe sdo conexos: Pena — detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou multa.

§ 1° Se a violagéo consistir em reproducdo total ou parcial, com intuito de lucro direto ou indireto, por
qualquer meio ou processo, de obra intelectual, sem autorizacdo expressa do autor, o plagiador,
conforme o caso, ou de quem os represente: Pena — recluséo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

§ 2° Na mesma pena do § 1o incorre quem, com o intuito de lucro direto ou indireto, distribui, vende,
expde a venda, aluga, introduz no Pais, adquire, oculta, tem em deposito, original ou copia de obra
intelectual reproduzido com violacdo do direito de autor, do direito de artista intérprete ou executante,
ou, ainda, aluga original ou cépia de obra intelectual, sem a expressa autorizacdo dos titulares dos
direitos ou de quem os represente.

CAPITULO XXVIII
TiTULOS, DIGNIDADES ACADEMICAS,
DIPLOMAS, CERTIFICADOS
E COLACAO DE GRAU

Art. 222° Ao concluinte de Curso de Graduagdo é conferido o respectivo grau e expedido o diploma

correspondente.

8 1°. O grau e o diploma séo, respectivamente, conferidos e entregues em sessdo solene de colagdo de

grau perante o Colegiado.

8 2° Por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado, ao concluinte pode ser conferido grau e
entregue o diploma correspondente, em ceriménia simples com a presenca do Direcdo-geral, do

Secretario Geral e de 2 (dois) Professores.
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Art. 223° Ao concluinte de Curso de Especializacdo, Aperfeicoamento e de Extensdo é expedido o
respectivo certificado pela Direcdo-geral e/ou Coordenador sob cuja responsabilidade tenha sido

ministrado o curso.

Art. 224°. Os Diplomas e Certificados sdo assinados pelo Direcdo-geral, pelo Secretario Geral e pelo

Diplomado.

Art. 225°. A Secretaria é responsavel pela expedicdo dos diplomas e certificados, mantendo o livro de

registro préprio para esse fim.

Art. 226°. A FACIT confere as seguintes Dignidades Académicas:
I. Professor Benemérito;

I1. Professor Colaborador.

8 1° As Dignidades Académicas sdo concedidas por proposi¢do justificada do Diretor ou da

Coordenacdo de Curso e aprovadas pelo Colegiado.

8§ 2°. A outorga da Dignidade Académica é feita em sessdo solene do Colegiado.

Secao |l
Dos Critérios
Da Colacao de Grau On Line

Art. 227°. A colacdo de grau on-line da Facit tomard como base as normativas vigentes do Ministério
da Educacdo em relacdo aos procedimentos em tempo de Pandemia e outras necessidades da realizacao

da colacdo de Grau On Line.

Art. 228°. 0 estudante devera requerer sua colacédo de grau em formulario on-line préprio a Secteraria
Académica;

Art. 229°. A Secretaria Académica agendara com a Dire¢cdo Geral e outras autoridades a data e horario
da colacdo de grau e emitira convite aos participantes contendo anexo orientacdes referentes a traje e
ao uso da plataforma de reunido on-line durante a cerimonia, preferencialmente serdo utilizadas a

plataforma do Google Meet do G Suite institucional.
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Art. 230°. 0 link para acesso devera ser disponibilizado por um técnico responsavel pelo suporte de Tl
ou pelo coordenador de curso com permissao de gravagdo na sala de realizacdo, e repassado por e-mail

aos participantes pelo menos com 24 horas de antecedéncia do inicio da sessao.

Art. 231°. A cerimbnia para outorga de grau sera gravada e transmitida de forma sincrona ou
assincrona por mecanismos da IES e o arquivo sera indexado em midia fisica (dvd, pendrive ou sd

card) a ser arquivado em anexo a Ata de Colacao de Grau.

Art. 232°. A cerim0nia para outorga de grau sera gravada e transmitida de forma sincrona ou
assincrona por mecanismos da IES e o arquivo sera indexado em midia fisica (dvd, pendrive ou sd
card) a ser arquivado em anexo a Ata de Colacao de Grau.

Art. 233°. Em momento oportuno deverdo acionar o audio para pronunciamento: mestre de cerimonia,
Diretor Geral ou seu representante por delegacdo, Coordenador, paraninfo, juramentista e o orador da
turma, ao terminar o pronunciamento devem desligar o 4udio.

Paragrafo Unico: Os pronunciamentos de discursos nao devem ultrapassar 5 minutos cada.

Art. 234. A sessdo solene sera presidida pelo reitor ou representante por delegacdo ou representante

legal para outorga de grau.

Art. 235. 0 cerimonial da colagdo de grau on-line contemplara os seguintes atos protocolares:
e Saudacdo aos presentes, realizada pelo mestre de cerimonias;
e Chamada das autoridades presentes pelo mestre de ceriménias;
e Execucdo do Hino Nacional Brasileiro;
e Abertura da solenidade pelo Diretor Geral ou seu representante;
e Juramento;
e Outorga de grau individualizada:
e Discurso do(a) orador(a);

e Discurso do Diretor(a) Geral ou de seu representante;
Art. 236. A Ata da Solenidade de Colacdo de Grau sera disponibilizada acompanhada da lista de

presenca dos formados.

Art. 237. As outorgas de grau em gabinete poderdo ser realizadas on-line.
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Art. 238. 0 requerimento para colacdo de grau on-line em gabinete poderd ser encaminhado via
formulario de requerimento on-line da Secretaria Académica a Direcdo-Geral do campus,
acompanhado de documento comprobatorio das situacdes seguintes:
e Problemas de saude do interessado, com apresentacdo de Atestado/Declaracao de profissional
(médico), constando o CID.
e Doenca de -carater infecto-contagiosa, com apresentacdo de Atestado/Declaracdo de
profissional (médico), constando o CID.
e Ter sido vitima de acdo involuntaria provocada por terceiros devidamente comprovada
impedindo a participacdo da solenidade regulaL
e Luto por parentes em linha reta (pais, avds, filhos e netos), colaterais (irméos e tios), cdnjuge
ou companheiro(a), mediante respectivo atestado de dbito.
§ 1°. A Outorga de Grau on-line em gabinete, devera ser gravada do inicio ao fim da solenidade pelo
técnico responsavel pelo suporte de Tl ou por outro colaborador responsavel, o arquivo indexado em

midia fisica (dvd, pendrive ou sd card) e arquivado junto com a Ata de Cola¢édo de Grau.

CAPITULO XXIX
TiTULOS HONORIFICOS

Art. 239°. A FACIT podera conceder, a titulo de homenagem, os seguintes Titulos Honorificos:
I. Professor “Honoris Causa”;
Il. Professor Emérito;

I11. Ex-Aluno Insigne.

Art. 240°. Compete a Mantenedora e ao Colegiado deliberarem sobre a concessdo de qualquer dos

Titulos Honorificos.

CAPITULO XXX
RELACOES COM A
ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 241°. A FACIT é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela FACIT,

incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e
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deste Regimento, da liberdade académica dos corpos docente e discente e da autoridade propria de seus

Orgdos deliberativos e executivos.

Art. 242°. Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢Bes de funcionamento
das atividades da FACIT, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e imdveis necessarios, de seu
patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de

custeio.

§ 1°. A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria e financeira da FACIT, podendo delegé-la

no todo ou em parte a Direcdo-geral.

§ 2°. Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos orgdos colegiados que impliquem o

aumento de despesas.

CAPITULO XXXI
REGIME FINANCEIRO

Art. 243°. Os recursos financeiros da FACIT s&o o0s provenientes de:
I. Doacdes que foram agregadas ao orcamento da Mantenedora;
I1. Subvencdes de entidades privadas ou publicas;
I11. Doacdes e legados;

IVV. Semestralidades e taxas pagas pelos alunos.

Paragrafo Unico. As taxas e semestralidades sdo fixadas nos termos de legislacdo especifica, em
funcio da necessidade de custeio e melhoramento da FACULDADE DE CIENCIAS DO TOCANTINS
- FACIT.

CAPITULO XXXII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 244°, Os casos omissos sdo resolvidos pelo Colegiado, com aprovacdo do Diretor-Geral, a luz da

legislacdo em vigor.

Art. 245°, Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Orgdo competente da IES e

conforme registro em Ata do Colegiado Superior.
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